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Senhor Tesoureiro, t

I

I

Em resposta ao Relatdrio Preliminar sob n° 009/2022 - Setor de 
Controle Interno do CFM, referents a auditoria realizada do penodo 
compreendido entre 01/01/2021 a 31/12/2021 (exercicio de 2021) pelo Controle 
Intemo do CFM sobre o presente regional, o Conselho Regional de Medicina 
de Roraima - CRM/RR apresenta em anexo a este oficio urn relatdrio com as 
medidas tomadas com o intuito de sanar as pendencias encontradas, 
objetivando a execu$ao das recomendagoes emitidas pelo aludido relatdrio de 
auditoria. j
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O CRM-RR, no intuito de sanar as inconformidades encontradas junto ao Relatorio de Auditoria de N° 009/2022 do Setor de 
Controls Interne do CFM, apresenta as medidas tomadas para o saneamento dos achados de auditoria encontrados.

Medidas adotadas pelo CRM-RR para executar as Recomenda^des do Relatdrio N° 009/2022 do Setor de Controle Interno 
do CFM.

Inscri?3o, Execute e 
Cobransa de Cr^ditos 

na Dlvida Ativa

Medidas tomadas para sanar as 
inconformidades

Responsdvel pela 
Execugdo das 

Medidas
Eudes Martins FilhoEste regional exerce as cobrangas de suas anuidades 

inadimplidas pela via administrativa, por meio de emissao 
de correspond&ncia aos inadimplentes. Com esta medida 
conseguimos urn retorno razoavel de 22%. Medidas mais 
drasticas como inscrigao nos drgSos de protegSo ao credit© 
(SERASA) e Divida Ativa nao foi viabilizado nesses anos para 
nSo onerar ainda mais os profissionais medicos, tendo em 
vista a pandemia da COVID 19.
No ano de 2022, ate o mes de julho, deu-se continuidade 5s 
cobrangas administrativas. A partir de agosto/2022, passou- 
se a utilizar o Sistema Informatizado disponibilizado pelo 
CFM, e tambem houve adesao a plataforma online de 
inscrigSo no cadastre de Inadimplentes do SERASA, no qual 
ja estamos com urn nivel de retorno de mais de 27%. Nos 
casos que nao obtivermos exito, iremos inscrever os debitos 
em Dlvida Ativa, e consequentemente j5 dar inlcio ao 

"processo de cobranga na via judicial.

A n3o inscrigSo, execugao e 
cobranga de erudites na Divida 
Ativa ainda nao se operou, 
tendo em vista a informagao 
passada pelo prdprio CFM de 
que seria disponibilizado aos 
regionais uma plataforma 
onde os regionais pudessem 
inscrever os debitos na Divida 
Ativa, tornando, assim, menos 
onerosa a aquisigao, pois seria 
uma plataforma unica, onde 
todos os regionais 
conseguissem proceder a 
inscrigao, execugao e cobranga 
de erdditos na Divida Ativa, 
conforme preconiza a 
legislagao brasileira. Alem 
disso, houve a ponderagao no 
sentido de que se cada
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Notas explicativas 
balances, 
parcial 
explicativas.

de
para

e
da

Medidas tomadas para sanar as 
inconformidades

Responsive! pela 
Execu^ao das 

___ Medidas
Eudes Martins FilhoJa implantamos a aba

"https://transparencia.crmrr.org.br/index.php/2022- 
03-23-17-40-33/notas-explicativas ", no Portal de 
Transparencia do CRM/RR, e nos prdximos 30 
(trinta) dias estaremos organizando as Notas 
Explicativas, em rela^ao a estrutura e conteudos 
minimos qtie devem conter em cada uma das

Ausencia do item no Portal de 
Transparencia, e de 
especificacSes exigidas pela L.
4.320/64 e MCASP.

aos 
Apresentagao 
das notas

regional optasse por adquirir 
individualmente, vultosos 
recursos seriam dispendidos e 
somente os Conselhos 
maiores conseguiriam adquirir 
tai programa, razao pela qual 
este regional manteve as 
cobranfas administrativas, 
aliado ao fato de que estas, 
sem duvidas, tern se 
demonstrado mais eficazes e 
menos onerosas ao Conselho, 
e aos profissionais medicos e 
empresas. Alem disso, a 
pandemia da COVID-19 
prejudicou sobremaneira a 
ado?ao de medidas mais 
dr^sticas para a inscricao, 
execufao e posterior 
ajuizamento da A?ao de 
Execu^ao Fiscal na cobranfa 

-dos-creditos-inadimplidosr-—

https://transparencia.crmrr.org.br/index.php/2022-03-23-17-40-33/notas-explicativas
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adotar 
internas

dos 
b)

0 presente regional ir£ realizar, dentro de um prazo 
aproximado de 3 (tres) meses, o process© de 
contratacao de apdlice de seguro para a sede do 
CRM-RR.

Ausencia de implanta^ao e 
utiliza^ao pelo CRM - RR do 
sistema informatizado da 
Implanta, denominado "Compras, 
Contratos e Almoxarifado", 
destinado ao controle fisico e 
contabil dos bens;

demonstragoes, conforme previsto na Lei 4.320/64, 
para os exercicios de 2020 e 2021._______________
Sera solicitado a empresa Implanta Informatica o 
envio de um de seus funciondrios, dentro de um 
prazo aproximado de 3 (tres) meses, para 
implementar o sistema direcionado ao controle dos 
bens, por meio do sistema: "Compras, Contratos e 
Almoxarifado", para orientate e utiliza^ao dos 
funcion^rios respons^veis pelo controle do 
patrimonio deste CRM - RR.

Controle dos 
Patrimoniais 
(permanente 
consumo) - Seguro dos 
Imoveis - Divergencia de 
controles.
ausencia de controle 
fisico e contabil dos (bens 
de consumo), que tern a 
finalidade de: a) Evitar 
que faltem materials 
necessaries 
ao andamento 
servifos publicos; 
Possibilitar o controle e 
evitar desperdicio de 
materiais; c) Facilitar a 
padronizagao dos 
processes e 
dos controles internes; d) 
Contribuir para a 
apuragao de custos pela 
administra^ao publica. (2)
Notamos que n3o hS 
contrata^So de seguro 
para os imdveis do 
CRM/RR. Nos termos do 
art. 18 do Decreto ne 
61.867/1967, o CRM/RR 
predsa 
provldgncias 
para

Ausencia de contratagao de 
apdlice de seguro para 
salvaguarda do patrimonio do 
CRM- RR.
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No 
o 
o

Vitoria Nascimento 
Oliveira

Sobre o item "a”, art. 72, da Res. 2.286/2020, "os 
objetivos, as metas, os indicadores de desempenho 
definidos para o exerci'cio e os resultados por eles 
alcan^ados, sua vinculagSo aos objetivos 
estrat&Ricos e a missao do Conselho", informamos 
que este item trata justamente do Planejamento 
EstratSgico Institucional - P.E.I, documento este que 
se destina, dentre outras coisas, a defini$3o das 
metas, indicadores, objetivos e a$3es a serem 
desempenhadas pela instituifao para sua execute 
nos prdximos anos. O Controle Interne, recem 
Implantado neste regional, por meio da ocupante do 
cargo de controlador interno, em conversa com a 
Presidente informou acerca da necessidade do 
aludido documento, ocasiSo em que foi 
prontamente atendida, sendo o assunto submetido 
a apreciagao da Diretoria, obtendo aprova^ao na 
13Qg Reuniao de Diretoria, ocorrida em 14/11/22.

Nao houve o cumprimento deste 
requisite ainda, em razao de 
desconhecimento acerca da 
necessidade de publicidade dos 
itens mencionados, bem come 
pela recente implanta$ao de 
unidade de Controle Interno, ao 
qual restart responsavel pelo 
monitoramento das informafoes 
aludidas.

contratacdo 
seguradora, 
espedalmente para 
assegurar contra riscos 
de indtadlo, queda de 
raios, explosSo, danos 
e 16 tri cos e lnunda(5o os 
imdvels pertencentes ao 
Conselho; 
confronto 
inventcirlo 
balancete de verifica^o 
contiibil foram
encontradas 
divergSndas nos bens 
mdvels, imdvels._______
Portal da Transparencia 
Verificamos que os itens 
estabelecidos no artigo 9® 
da Resolu^ao CFM n® 
2.151/2016 estao 
disponibilizados no sitio 
do CRM/RR para 
alimentac3o de
conteudo. Pordm, parte 
do conteddo
estabelecldo no art. 7® 
da Resolute CFM n2 
2.286/2020 predsa ser 
Implementado e 
periodicamente 
atuallzado, 
espedalmente em 
relagSo 3s letras "a", V,

(3) 
entre 

ffslco e
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Sobre o Item "b", art. 7«, da Res. 2.286/2020, foi 
levado o assunto £ Presidente, no qual ficou 
acordado que sera realizado um levantamento de 
InformacSes nos principals setores, como 
Administra;ao, registro (PF e PJ), Corregedoria e 
fiscalizacao, a firn de compreender exatamente a 
extensao do servigo executado por cad a um, bem 
como entender qual resultado e dado a sociedade, 
para posteriormente, de posse das informa^oes, 
poder disponibiliza-lo no Portal da Transparencia do 
CRM-RR, conforme e exigido pela Resolutfo n° 
2.286/2020, art. 78,1, wbw.

Antes de adentrarmos no cerne deste item, cum pre 
salientar que, sobre o Item "c", informamos que 
houve recentemente a impiantagao do setor de 
Controle Interno neste regional, onde a responsavel 
pelo aludido setor incialmente tratou de se 
capacitar, para compreender com exatidao a 
extensao de suas atividades, realizando alguns 
cursos (online) sobre Controle Interno e Auditoria, 
bem como realizou visita t£cnica a outro regional no 
intuito de se inteirar das atividades que devem ser

Assim, sera realizado o mapeamento de todos os 
processes dos setores, para que, apds o 
levantamento das informafoes, realizar a definicao 
das metas, dos objetivos que a institui^ao 
pretendera atingir nos proximos anos, e 
posteriormente seri dada a publicidade exigida ao 
referido document© no Portal de Transparencia do 
CRM-RR.
Logo, como se observa, jd foram iniciadas medidas 
saneadoras da inconformidade apontada.

'V e "ew do art. 7®, nos 
seguintes termos: 
[...]
Art. 72 Os processes de 
contas serao divulgados e 
atualizados 
exclusivamente por meio 
do sitio oficial dos 
Conselhos de Medicina, 
em se^ao especifica, com 
chamada na pagina inicial 
sob o tltulo 
"Transparencia e 
Prestafao de Contas", 
assegurando que as 
contas la permane^am 
disponiveis por um
periodo mlnimo de cinco 
anos a contar do
encerramento do 
exercicio financeiro a que 
se referem, conforme 
requisites estabelecidos 
no § 39 do art. 8® da Lei 
de Acesso £ Informa^ao, 
da seguinte forma: 
I - publica^ao at£ 
encerramento 
exercicio financeiro de 
informa^oes sobre: 
a) os objetivos, as metas, 
os indicadores de 
desempenho defmidos 
para o exercicio e os
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e 
na 

recursos

a 
de 

em

exercidas por este setor, haja vista nao contar com 
outrofuncion^rio que trabalhe no Controle Interne.

2) Houve inicio do monitoramento do Portal de 
Transparencia do CRM - RR, objetivando-se 
o fiel cumprimento da Lei de Acesso a 
lnforma$ao - LA.I nS 12.527/11, bem como 
da Resolugao n° 2.151/16, do CFM.

Pois bem, sobre as principals a^oes de supervisao, 
controle e correi$ao, informamos que:

e, quando existentes, 
indicadores de resultado 
e impacto, com indicagao

3) Foi solicitado a Presidente sobre a 
necessidade de cria^ao do Regiment© 
Interne do presente setor de Controle 
Interne, que obteve aprova^ao da Diretoria 
na 130? Reuniao, ocorrida em 14/11/22, 
estando em fase de elaborate o do

resultados por eles 
alcancados, sua
vinculagao aos objetivos 
estratdgicos e a missao 
do Conselho;
b) o valor publico em 
termos de produtos e 
resultados gerados, 
preservados ou entregues 
no exerclcio 
capacidade 
continuidade 
exerclcios futures;
c) as principals a^oes de
supervisao, controle e de 
correi^o adotadas pelo 
Conselho para a garantia 
da legalidade,
legitimidade, 
economicidade 
transparencia 
aplica^ao dos 
publicos;
(...] 
e) 
programas/processos, 
projetos, acSes, obras e 
atividades, com indica^ao 
da unidade responsavel, 
principals metas e 
resultados

quando

1) Houve a solicita;ao e aquisi^ao de 
capacita;ao aos funcion^rios que integram a 
Comissao Permanente de Licitagao - CPL, e 
Controle Interne, sobre a implantagao da 
Nova Lei de Licitagoes e Contratos 
Administrativos, L 14.133/21, ao qual ser^ 
obrigatdria a partir de 01/04/2023 para toda 
Administragao Publica Direta, Indireta 
aut^rquica e fundacional. Ora, tai medida 
visa, sem sombra de duvidas, a mitigagao 
dos riscos que poderiam ocorrer case nao 
houvesse a atualizagao dos funcion^rios da 
nova legislagao em referenda, e 
consequentemente, visa coibir a ocorrencia 
de infragoes & nova Lei de licitagSes.
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dos valores alcan^ados no 
periodo e acumulado no 
exercicio;

documento 
trabalhos.

Assim, como se observa, o setor e novo, e esta em 
fase de implanta^ao, e assim que tiverem sido 
finalizados os documentos descritos acima, sera 
dada a publicidade exigida pela legisla^ao.

No que tange especificamente ao dever de 
publica^So no Portal de TransparSncia do CRM dos 
itens em questao ("a", " b", " c" e "e"), informamos 
que o Setor de Controle Interne, ciente da 
necessidade de publicidade dos referidos atos no 
Portal de Transparencia, referidos por meio do 
Relatorio Preliminar 009/2022, adotara as medidas 
necess^rias com o firn de cumprir a exigencia 
especificada nos aludidos itens. 

5) Houve a solicita$ao de cria^ao do 
Planejamento Estrategico Institutional.

4) Houve solicitas§o a Presidente de 
necessidade de criafao de comissao de 
revisao do Plano de Cargos e Salaries,


