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ASPECTOS JURIDICOS E LEGAIS

m A Resolugdo CFM n° 2.056/2013 exige que os estabelecimen-
tos de salde que praticam atos médicos sejam inscritos nos
Conselhos Regionais de Medicina (CRMs). Todos os servigos de
salide que realizam atividades relacionadas a medicina— como
consultérios, clinicas e hospitais — devem estar registrados no
CRM da regido onde atuam.

= Alémdisso, alein®12.842/2013, conhecida como a “Lei do Ato
Médico”, também reforga a importancia do registro e a regula-
mentacdo da pratica médica, estabelecendo que a atividade
médica deve ser exercida de forma legal e regulamentada.

m Lein® 3.268/1957 — Disp8e sobre os Conselhos de Medicina
e da outras providéncias.

= Lei n®11.000/2004 — Altera dispositivos da Lei n® 3.268, de
30 de setembro de 1957, que dispde sobre os Conselhos de
Medicina, e d4 outras providéncias.

m  Decreto Federal n°® 9.094/2017 — Disp0e sobre a simplificagdo
do atendimento publico prestado ao cidadao, ratifica a dispen-
sa do reconhecimento de firma em documentos produzidos

no Brasil, institui a “Carta de Servicos ao Cidaddo” e dé outras
providéncias.

Art. 1° Os drgdos e as entidades do Poder Executivo federal
observardo as seguintes diretrizes nas relacbes entre si e
com os usudrios dos servicos publicos:

| - presuncéo de boa-fé;

Il - compartilhamento de informagdes, nos termos da lei;
Il - atuagdo integrada e sistémica na expedicdo de ates-
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tados, certidées e documentos comprobatdrios de regu-
laridade;

IV - racionalizagéo de métodos e procedimentos de con-
trole;

V - eliminacé@o de formalidades e exigéncias cujo custo
econdmico ou social seja superior ao risco envolvido;

VI - aplicag@o de solugbes tecnoldgicas que visem a sim-
plificar processos e procedimentos de atendimento aos
usudrios dos servicos publicos e a propiciar melhores con-
dicbes para o compartilhamento das informacgées;

Vil - utilizagéo de linguagem clara, que evite o uso de siglas,
jargbes e estrangeirismos; e

Vil - articulacéo com os Estados, o Distrito Federal, os Mu-
nicipios e os outros Poderes para a integragcdo, racionaliza-
¢cdo, disponibilizagGo e simplificagcdo de servicos publicos.
Pardgrafo dnico. Usudrios dos servigcos publicos sGo as
pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado,
diretamente atendidas por servico publico.

Art. 8° Para complementar informag¢ées ou solicitar escla-
recimentos, a comunicagéo entre o drgéio ou a entidade do
Poder Executivo federal e o interessado poderd ser feita
por qualquer meio, preferencialmente eletrénico.

Manual de Procedimentos Administrativos



NORMATIVOS DE APOIO

Decreto n° 20.931/1932

Regula e fiscaliza o exercicio da medicina, da odontologia, da
medicina veterindria e das profissées de farmacéutico, parteira
e enfermeira, no Brasil, e estabelece penas.

Lei n° 6.839/1980

Dispbe sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizado-
ras do exercicio de profissées.

Resolucao CFM n° 997/1980

Cria nos CRMs e no CFM os Cadastros Regionais e o Cadastro
Central dos estabelecimentos de Saude de dire¢Go médica e
dd outras providéncias

Artigo 7° — Os Médicos Diretores Técnicos dos estabelecimentos
de salde estdo obrigados a remeter ao Conselho Regional de
Medicina, no 1° trimestre de cada ano, a relagdo dos profissionais
médicos que atuam no estabelecimento, bem como comunicar
as alterag8es que forem se verificando no decorrer de cada ano

Artigo 10 — Os estabelecimentos de salide, que sob qualquer for-
ma anunciarem especialidades médicas, deverdo ter a seu servigo
profissionais registrados nos Conselhos Regionais de Medicina,
nas correspondentes especialidades.

Resolugdao CFM n° 1.980/2011

Fixa regras para cadastro, registro, responsabilidade técnica e
cancelamento para as pessoas juridicas.

Resolucao CFM n° 2.010/2013

Adota o Manual de Procedimentos Administrativos padré&o para
os Conselhos de Medicina.

Pessoa Juridica
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Resolucao CFM n° 2.380/2024
Homologa a Portaria CME n° /2024, que atualiza a relagdo de
especialidades e dreas de atuacdo médicas aprovadas pela
Comissd@o Mista de Especialidades.

Resolucdao CFM n° 2.415/2024
Fixa os valores das anuidades e taxas para o exercicio de 2025
e dd outras providéncias.

Resolucdao CFM n° 2.170/2017

Define as clinicas médicas de atendimento ambulatorial, incluin-
do as denominadas clinicas populares, como empresas médicas
e determina critérios para seu funcionamento e registro perante
os Conselhos Regionais de Medicina.

APLICATIVOS

Resolucdao CFM n° 2.178/2017

Regulamenta o funcionamento de aplicativos que oferecem
consulta médica em domicilio.

COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCOES HOSPITALARES

Lei n° 9.431/1997

Dispbe sobre a obrigatoriedade da manutencéo de programa
de controle de infeccbes hospitalares pelos hospitais do Pais.

COMISSOES DE ETICA MEDICA

Resolucao CFM n° 2.152/2016

Estabelece normas de organizagdo, funcionamento, eleicGo e
competéncias das Comissbes de Etica Médica dos estabeleci-
mentos de saude.

Manual de Procedimentos Administrativos



COMISSAO DE PRONTUARIO MEDICO

Resolucdao CFM n° 1.638/2002

Define prontudrio médico e torna obrigatdria a criagcdo da Co-
miss@o de Prontudrio nas instituicbes de saude.

COMISSAO DE REVISAO DE OBITO

Resolucdao CFM n° 2.171/2017

Regulamenta e normatiza as Comissées de Revisdo de Obito,
tornando-as obrigatdrias nas instituicbes hospitalares e Unida-
des de Pronto Atendimento (UPA).

CORPO CLiNICO

Resolucao CFM n° 1.124/1983

Estrutura o Corpo Clinico dos Estabelecimentos de Saude, dis-
ciplina a admisséo e exclusGo dos seus membros em registro
do Regimento Interno. (Revista do CFM, v. 12, dez./81— out./84).

DIRECAO TECNICA E CLINICA

Resolucao CFM n° 2007/2013

Dispbe sobre a exigéncia de titulo de especialista para ocupar
o cargo de diretor técnico, supervisor, coordenador, chefe ou
responsdvel médico dos servicos assistenciais especializados.

Resolucdao CFM n° 2.114/2014

Altera o texto do art. 1°, pardgrafos primeiro e seqgundo, da Resolu-
¢@o CFM n°2.007/2013, para esclarecer que, nas instituicbes que
prestam servicos médicos em uma unica especialidade, o diretor
técnico deverd ser possuidor do titulo de especialista registrado
no CRM na drea de atividade em que os servicos sdo prestados.

Pessoa Juridica
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Resolucao CFM n° 2.127/2015

Estabelece critérios para a ocupacdo da funcéo de diretor téc-
nico que serd aplicada em Postos de Saude da Familia, Uni-
dades Bdsicas de Saude, Caps | e ll, Caps i, Postos de Pericias
Médicas da Previdéncia Social e Servicos de Hematologia e
Hemoterapia, quando de sua inscricdo nos Conselhos Regio-
nais de Medicina.

Resolucao CFM n° 2.147/2016

Estabelece normas sobre a responsabilidade, atribuicbes e direi-
tos de diretores técnicos, diretores clinicos e chefias de servigos
em ambientes médicos.

Resolucao CFM n° 2.217/2018
Aprova o Cédigo de Etica Médica.

OPERADORAS DE PLANOS DE SAUDE E AFINS

Lei n° 9.656/1998

Disp6e sobre os planos e seguros privados de assisténcia a
saude.

Resolucao CFM n° 1.590/1999

E obrigatdrio o registro, junto ao Conselho Regional de Medicina
competente, das operadoras de planos de satde e de medicina
de grupo, dos planos de autogestdo e das cooperativas méedicas,
devidamente registrados junto ao Ministério da Saude.

PUBLICIDADE E PROPAGANDA MEDICA

Resolucao CFM n° 2.336/2023

Dispée sobre publicidade e propaganda médicas.

1 4 Manual de Procedimentos Administrativos



REGIMENTO INTERNO

Resolucdao CFM n° 1.481/1997

Determina que as instituicbes prestadoras de servicos de as-
sisténcia médica no Pais deverdo adotar nos seus Regimentos
Internos do Corpo Clinico as diretrizes desta Resolucdo. Revo-
ga-se a Resolu¢céo CFM n° 1.445/94.

REGIMENTO INTERNO DOMICILIAR (HOME CARE)

Resolucao CFM n° 1.668/2003

Dispbe sobre normas técnicas necessdrias a assisténcia domi-
ciliar de paciente, definindo as responsabilidades do médico,
hospital, empresas publicas e privadas; e a interface multipro-
fissional neste tipo de assisténcia.

SERVIGCO DE PRESCRICAO ELETRONICA

Resolucdao CFM n° 2.299/2021

Regulamenta, disciplina e normatiza a emissdo de documentos
médicos eletrénicos.

TELEMEDICINA

Resolucao CFM n° 2.314/2022

Regulamenta, disciplina e normatiza a emisséo de documentos
médicos eletrénicos.

Pessoa Juridica
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CARACTERISTICAS QUE DEVEM SER SEGUIDAS

NO ATENDIMENTO AO PUBLICO NO SISTEMA
CONSELHOS DE MEDICINA

O atendimento aos(as) médicos(as) e ao cidaddo pelos Conselho
de Medicina deve seguir os principios fundamentais previstos na
Constituicdo Federal e na legislacdo brasileira, como os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficién-
cia. Além disso, deve ser orientado por normas especificas que
garantam respeito, transparéncia e acessibilidade.

1. Acessibilidade
= O(A) médico(a) e o cidaddo devem ter acesso facil as infor-
macdes e servicos, com canais de atendimento presenciais
e remotos (telefone, e-mail, portais online).
m Deve-se garantir atendimento prioritdrio para pessoas ido-
sas, com deficiéncia, gestantes e outros grupos previstos
em lei.

2. Competéncia e Qualificacao
m Os servidores dos Conselhos de Medicina devem estar devi-
damente capacitados e informados para prestar um atendi-
mento de qualidade, respondendo as duvidas e orientando
o0 médico(a) e o cidaddo adequadamente.

3. Cordialidade e Paciéncia
m O servidor dos Conselhos de Medicina deve demonstrar
paciéncia e empatia, compreendendo as dificuldades do
médico(a) e do cidaddo e buscando solugdes em conjunto.

4, Cumprimento de Prazos
= Todos os prazos legais e administrativos devem ser rigoro-
samente cumpridos, de modo a evitar prejuizos tanto para
os médicos quanto para os cidaddos decorrentes de atrasos

1 6 Manual de Procedimentos Administrativos



ou omissdes. Essas informacdes devem estar disponiveis no
Catédlogo de Servicos do CRM, publicado na Internet.

Eficiéncia e Agilidade

= O atendimento deve ser rapido e eficiente, evitando atrasos
desnecessérios.

= Devem ser evitadas burocracias excessivas que prejudiquem
a solucdo das solicitagdes feitas pelos cidadados.

Impessoalidade

= O atendimento deve ser objetivo e imparcial, sem beneficiar
ou prejudicar qualquer pessoa.

= O tratamento deve ser uniforme para todos os médicos, de
acordo com a legislacdo e os procedimentos apliciveis.

= Quando ndo souberem responder, devem encaminhar o
médico(a) ou cidaddo para o setor ou pessoa responsavel.

Publicidade e Direito a Informacgao

= O(A) médico(a) tem direito a publicidade dos atos adminis-
trativos e as informacdes publicas, conforme previsto na Lei
de Acesso a Informagdo (Lei n° 12.527/2011).

Reclamacodes

= O(A) médico(a) e o cidaddo devem ter meios para registrar
reclamacdes, sugestoes ou denlncias.

= Os Conselhos de Medicina devem estar abertos a ouvir o
feedback da sociedade e utilizd-lo para melhorar os servicos.

Respeito e Urbanidade

= O atendimento deve ser realizado de forma educada, cortés
e respeitosa, independentemente da condicdo social, econo-
mica, raca, género, religido ou qualquer outra caracteristica
do médico(a) e do cidadao.

= Os servidores dos Conselhos de Medicina devem tratar to-
dos de forma igualitaria e sem discriminacao.

Pessoa Juridica
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10. Transparéncia e Clareza

m Os Conselhos de Medicina devem fornecer informacdes cla-
ras, objetivas e completas, garantindo que o médico com-
preenda os procedimentos e requisitos necessdrios para
resolver suas demandas.

= Quando solicitado, o(a) médico(a) e/ou o cidaddo deve ter
acesso as informacgdes publicas, salvo aquelas protegidas
por sigilo legal.

LEGISLAGAO E NORMAS RELACIONADAS

Principios da Administracao Publica: art. 37 da Constituicdo
Federal.

Lei de Acesso a Informacgao (LAI): Lei n® 12.527/2011.
Cédigo de Defesa do Usudrio do Servico Publico: Lei
n° 13.460/2017.

Estatuto do Idoso: Lei n° 10.741/2003.

Lei Brasileira de Inclusao (Estatuto da Pessoa com Defici-
éncia): Lei n° 13.146/2015.

Manual de Procedimentos Administrativos



CAPITULO |

INSCRICAODE
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE

1. INTRODUGAO — MODOS DE INSCRICAO

Ainscricao das empresas e a anotagdo de seus responsaveis legal-
mente habilitados sdo obrigatdrias nos conselhos de fiscalizacao
das diversas profissdes regulamentadas em razdo da atividade
bésica pela qual prestam servicos como prestador ou intermedia-
dor a terceiros (Lei n°® 6.839/1980).

Dessa forma, depreende-se que, além da inscricdo propriamente
dita, ela estd vinculada a anotagdo “do profissional legalmente
habilitado, delas [empresas] encarregado”, denominado diretor
técnico.

Em consonancia com essa obrigatoriedade, devem ser observados
os dispositivos preconizados nas resolugdes vigentes, que criam
os cadastros regionais e o Cadastro Nacional de Prestadores sob
Direcdo Médica, bem como as resolucdes que determinam as dire-
trizes para inscri¢cdo, cancelamento, diregdo técnica e pagamento
das taxas. Essas medidas tém como finalidade propiciar melhores
condi¢des ao desempenho da acdo fiscalizadora de competéncia
dos conselhos regionais e federal de medicina. Os diretores téc-
nicos das empresas, instituicdes, entidades ou estabelecimentos
inscritos nos conselhos regionais de medicina (CRMs) devem, obri-
gatoriamente, ser médicos.

Sdo duas as modalidades de inscricdo: registro e cadastro.

Pessoa Juridica
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1.1 Registro — As empresas, instituicoes, entidades ou estabele-
cimentos prestadores e/ou intermediadores de assisténcia a
salde com personalidade juridica de direito privado devem
ser registrados nos CRMs do(s) estado(s) em que atuarem, nos
termos das leis n° 6.839/1980 e n° 9.656/1998. Estdao enqua-
dradas:

. Empresas prestadoras de servicos médico-hospitalares de
diagnéstico e/ou tratamento.

. Empresas, entidades e érgdos mantenedores de ambulaté-
rios para assisténcia médica a seus funciondrios, afiliados e
familiares.

. Cooperativas de trabalho e servico médico.

« Operadoras de planos de salde, de medicina de grupo e
de planos de autogestdo e as seguradoras especializadas
em seguro-salde.

« Organizagdes sociais que atuam na prestagdo e/ou interme-
diacdo de servicos de assisténcia a salde.

. Servicos de remocao, atendimento pré-hospitalar e domici-
liar:

. Empresas de assessoria na area da salde;

. Centros de pesquisa na drea médica;

« Empresas que comercializam servicos na modalidade de
administradoras de atividades médicas.

. Servicos de assisténcia médica: hospitais gerais ou especia-
lizados, servigcos hospitalares de urgéncia e de emergéncia,
servicos que pratiquem hospitalizacdo de qualquer natureza,
unidades basicas de salide, centros de salde, ambulatdérios
gerais e especializados e consultérios médicos institucionais,
de pessoas juridicas, bem como servicos com caracteristi-
cas peculiares - como os postos de Salde da Familia e os
Centros de Atencdo Psicossocial (Caps), servicos médicos
comunitdrios e servicos de diagndstico e pericia médica.
(Resolucdo CFM n° 2.056/2013).
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1.2 Cadastro — Os estabelecimentos hospitalares e de salide man-
tidos pela Unido, estados-membros e municipios, bem como
suas autarquias e fundagdes publicas, deverdo se cadastrar
nos CRMs de sua respectiva jurisdicdo territorial em que atua-
rem; assim como as empresas e/ou instituicdes prestadoras de
servicos exclusivos médico-hospitalares mantidas por associa-
¢Oes de pais e amigos de excepcionais e deficientes, devida-
mente reconhecidas como de utilidade publica nos termos da
lei, devem ser cadastradas nos CRMs da respectiva jurisdicdo
territorial em que atuarem, conforme disposto pelas resolucdes
CFM n° 997/1980 e n° 1.980/2011.

Observacgoes:

i. A obrigatoriedade de cadastro ou registro abrange, ainda, a
filial, a sucursal, a subsididria e todas as unidades das empre-
sas, instituicdes, entidades ou estabelecimentos prestadores
e/ou intermediadores de assisténcia a salde.

ii. O indeferimento a qualquer solicitacdo devera ser devida-
mente fundamentado.

2. COMO REQUERER INSCRIGAO NAS MODALIDADES
REGISTRO OU CADASTRO

Empresa, instituicdo, entidade ou estabelecimento prestador e/ou
intermediador de assisténcia médica com personalidade juridica
de direito privado ou as mantidas pela Unido, estados, municipios
ou autarquias e fundacgdes publicas ou por associacdes de pais e
amigos de excepcionais e deficientes, devidamente reconhecidos
como de utilidade publica, nos termos da lei, devem providenciar as
inscricdes nos respectivos CRMs conforme procedimentos abaixo:

PROCEDIMENTOS:

2.1 O profissional médico diretor técnico deverd requerer ao CRM
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2.2

2.3

24

de sua jurisdicdo territorial, online por meio da Internet, o
REGISTRO da empresa, instituicdo, entidade ou estabeleci-
mento prestador e/ou intermediador de assisténcia médica
com personalidade juridica de direito privado ou CADASTRO
das mantidas pela Unido, estados, municipios ou autarquias
e fundacdes publicas ou por associacdes de pais e amigos
de excepcionais e deficientes, devidamente reconhecidos
como de utilidade publica, nos termos da lei, preenchendo
o requerimento eletrénico de inscricdo e anexando os docu-
mentos exigidos.

A empresa terd a opc¢do de informar um diretor técnico subs-
tituto, que respondera nos casos de auséncia do diretor téc-
nico, este ficard responsavel por informar, em tempo habil,
quem assumiu a funcdo em vacancia.

Em caso de anlncio de especialidade médica ou servigo es-
pecializado, a empresa deverd informar médico especialista
registrado no CRM da jurisdi¢cdo, observando-se a correspon-
déncia entre a titulagdo e a especialidade e/ou os servigos
especializados oferecidos.

2.3.1 Aempresaterd aopcdo de informar CHEFIA DE SERVI-
CO substituto, que respondera nos casos de auséncia
da CHEFIA DE SERVICO TITULAR.

A pessoa juridica, obrigatoriamente, devera possuir sede no
estado em que for atuar, sendo essa condicdo indispenséavel
para inscricdo no Conselho Regional de sua jurisdicao.

Excecgoes:

A. Ressalvados os casos previstos em resolucdo que re-
gule a TELEMEDICINA.

B. A pessoa juridica poderd requerer inscricdo em esta-
do distinto do qual possui sede, sem necessidade de
criacdo de filial no estado em que ird atuar, desde que
observados todos os seguintes requisitos:
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B.1) Classificada no CNP como Prestador de Servico
Médico Terceirizado, constituida como empresa
de carater individual (unipessoal, empresario in-
dividual, e outras de mesma caracteristica) desde
que em seu endereco ndo haja a pratica do ato
médico;

B.2) Criada exclusivamente para a prestacao de servico
médico em estabelecimentos pertencentes a outra
empresa médica (publica ou privada);

B.3) Empresa em que o médico é o responsavel por
sua prépria atuagao profissional (Resolu¢cdo CFM
n° 2.147/2016), ou seja, é o diretor técnico, titular
da empresa ((nico sécio) e o Unico membro do
corpo clinico;

B.4) Deve estar regularmente inscrita e adimplente em
Conselho Regional onde possui sua sede;

B.5) Indicar um Diretor Técnico inscrito na jurisdicdo
que deseja atuar.

B.6) Na questdo tributaria deve obedecer aos requisi-
tos da legislagao local.

Apés o preenchimento do requerimento eletrénico de inscri-
¢do e anexacdo da documentacdo exigida, devera ser emitido
o boleto referente a taxa de andlise de inscri¢do, anuidade
proporcional e taxa de emissdo do certificado.

Excecao: A inscricdo na modalidade CADASTRO ¢ isenta
do recolhimento de anuidades e taxas.

Caso a taxa de andlise de inscricdo, anuidade proporcional e
taxa de emissdo do certificado ndo venham a ser recolhidas
dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de envio
da solicitacdo, deverd ser efetivada a inscricdo da empresa
como PROVISORIA EX OFFICIO. Orientac3o tratada em tépico
préprio.
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3. AVALIAGAO PARA REGISTRO/ CADASTRO DE
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE

3.1 PRIMEIRA ETAPA - Setor de Registro — PJ — Analise admi-
nistrativa
O Setor de Registro de Pessoa Juridica analisa e verifica a
documentacdo, podendo solicitar auxilio do Setor Juridico ou
Setor de Fiscalizacdo, quando for o caso.

311 Inclusdao da empresa médicas no cadastro de Pré-

-prestador

a) Realizar analise preliminar do requerimento de pe-
dido de inscricdo.

b) Incluir a pessoa juridica no cadastro de pré-presta-
dor.

c) Se ainscricdo for na modalidade Registro, gerar e
emitir boleto dos débitos de taxa de analise de ins-
cricdo, anuidade proporcional e taxa de emissdo
do certificado, e enviar o boleto ao Diretor Técnico
para o pagamento.

3.1.2 Andlise administrativa do requerimento

PRELIMINAR

a) Na modalidade REGISTRO, a andlise administrativa
pode iniciar apés o recolhimento da taxa de anali-
se de inscricdo, anuidade proporcional e taxa de
emissdo do certificado, ou quando, transcorrido 30
(trinta) dias do requerimento de inscricdo e sem efe-
tivagcdo do respectivo pagamento, neste caso, inicia
a analise para possibilitar a inscricio PROVISORIA
EX OFFICIO. (Orientacdo tratada em tépico préprio)

b) Na modalidade CADASTRO, a andlise administrativa
pode iniciar imediatamente.
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Procedimentos

3.1.2.1 Anédlise do objeto social ou outro documento
de constituicdo da empresa médica, verifican-
do seu propésito e quais atividades realizadas.
Caso sejam observados problemas insanaveis,
a solicitacdo serd arquivada e serdo comunica-
dos o seu representante e o Departamento de
Fiscalizacdo para providéncias cabiveis (DEFIS).

3.1.2.2 Anélise das atividades econémicas do estabe-
lecimento por meio do Cadastro Nacional de
Atividades Econdmicas (CNAE) para verificar
se o estabelecimento atende aos requisitos e
procedimentos exigidos para o seu registro.

3.1.2.3 Verifique se todas as atividades estdo relacio-
nadas a drea médica, conforme Tabela CNAE
AREA MEDICA (Anexo XVI), e se ndo existe
conflito de interesse comercial em relagao a
pratica do ato médico e em conformidade com
as normas do CFM.

3.1.2.4 Anélise da CLASSIFICACAO dos estabeleci-
mentos de salde (Anexo Xl) para definicdo de
requisitos e procedimentos que precisam ser
verificados no seu registro/cadastro.

3.1.2.5 Analisar se o diretor técnico e o diretor clinico
estdo em situacdo ativa e se ndo ultrapassam o
ndmero de 2 (duas) diretorias ativas registradas
no CRM.

Excecoes: O diretor técnico podera atuar em mais de duas

diretorias nos seguintes casos:

A. Somente no caso de empresa individual (unipessoal,
empresdrio individual, e outras de mesma caracteristi-
ca), na qual o Diretor Técnico é responséavel pela sua
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prépria atuacdo profissional, ou seja, se o diretor técni-
co é o Unico titular da empresa (sécio) e o Uinico membro
do corpo clinico.

B. O médico poderéd exercer simultaneamente a Diregao
Técnica de até 10 (dez) unidades de prestacdo de ser-
vicos de pessoas juridicas que se enquadrem nos re-
quisitos da Resolugdo CFM n° 2.127/2015, desde que
ndo ultrapasse individualmente ou em seu conjunto
o ndmero de 30 (trinta) médicos em seu corpo clinico
(Posto de Saude da Familia, Unidade Basica da Sau-
de, Caps | e ll, Caps i, Posto de Pericias Médicas da
Previdéncia Social e/ou Servigos de Hematologia e/ou
Hemoterapia e Posto de Coleta).

3.1.2.6 Analisar se os servicos especializados, como:
Caps | e Il, Caps i ou Hematologia e Hemote-
rapia, o diretor técnico detém do titulo de es-
pecialista nos termos da Resolucdo CFM n°
2.007/2013, com a ressalva prevista nos termos
da Lei n®10.205/2001.
3.1.2.7 As instituicGes hospitalares ou Unidade de
Pronto Atendimento (UPA), devem apresentar
as seguintes documentacgoes, se for o caso:
a) Constituicdo da Comissdo de Revisdo de
Prontudrios de acordo com as resolucoes
vigentes do CFM,;

Resolucdo CFM n° 1.638/2002, art. 3° — Tornar obrigato-
ria a criacdo das Comissdes de Revisdo de Prontudrios
nos estabelecimentos e/ou instituicdes de saude onde se
presta assisténcia médica

b) Comissdo de Revisdo de Obito de acordo
com as resolucdes vigentes do CFM (ANEXO
Vll-e);
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Resolucdo CFM n° 2171/2017, art. 1° — Tornar obrigatéria
a criacdo das Comissdes de Revisdo de Obito em todas
as unidades hospitalares e UPA, adequando-se as ja exis-
tentes as normas desta resolucao.

c) Constituicdo da Comissdo de Controle de In-
feccdo em Servico de Saude (CISS): (antiga
CCIH) estd de acordo com a Portaria MS n°
2.616/1998 — RDC Anvisa n° 63/2011 e Reso-
lucdes CFM vigentes;

d) Nicleo de Seguranca do Paciente (NSP):
Instancia do servico de saude criado para
promover e apoiar a implementacdo de
acOes voltadas a seguranca do paciente RDC
36/2013 NSP.

No caso de possuir, deverd informar:
d.1 Data da constituicao;
d.2 Se é acreditado;
d.2.1 Se sim, qual a acreditacdo;
d.2.2 Ano da acreditacao.

3.1.2.8 Analisar se existe previsao de atividades médi-
cas especializadas no Contrato Social e suas Al-
teracdes Contratuais, Estatuto Social, na Razdo
social e/ou no nome fantasia, CNAE ou indicada
pela empresa médica no requerimento de ins-
cricdo, se sim, verificar se apresentou quesitos
complementares e estdo em conformidade com
os preceitos éticos da medicina:

a) Analisar se todas as atividades médicas es-
pecializadas divulgadas possuem no COR-
PO CLINICO médicos com o respectivo RQE
correspondente.

b) Analisar se 0 médico indicado para assumir
uma chefia de um servico médico especia-
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lizado (Anexo Xll) informado pelo estabele-
cimento de salde possui a especializagdo
exigida.

c) Analisar se o médico indicado para assumir
o cargo de supervisdo, coordenacdo, chefia
ou responsabilidade médica especializada
de um servigco médico com regulamentagdo
legal (Anexo Xlll), informado pelo estabele-
cimento de salde que exige a obrigatorie-
dade de titulacdo em especialidade médica
registrada e/ou limites nas quantidades de
servicos, estd apto a assumir a responsabi-
lidade técnica.

3.1.2.9 Analisar se a empresa médica que informa
exercer atividade cuja finalidade bdasica seja a
prestacado direta ou indireta de promocdo, pre-
vencao, tratamento, pericia médica (trabalhista,
previdencidria, médico-legal e outras), pesquisa
ou reabilitacdo do ser humano por meio da me-
dicina estd de acordo com as normas.

3.1.2.10 Analisar se todos os médicos relacionados no
CORPO CLINICO estdo inscritos, em situacdo
regular, com os vinculos informados e se é com-
pativel com as atividades informadas.

3.1.2.11 Nos casos de CORPO CLINICO superior a 30
(trinta) médicos, verificar se apresentou os que-
sitos complementares:

a. Regimento Interno do corpo clinico aprovado
e registrado;

b. Documentacao relativa a eleicdo do Diretor
Clinico;

c. Documentacdo relativa a eleicdo da Comis-
s3o de Etica para registro;
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d. Documentacao relativa a Comissdo de Re-
visdo de Prontudrios Médicos para registro.

Observacdo: Se nao apresentou os documentos acima,
devem ser registrados como em pendéncias.

3.1.2.12 No caso de pendéncias documentais, o Diretor
Técnico, obrigatoriamente, devera assinar Ter-
mo de Cumprimento de Prazo de 120 (cento e
vinte) dias se comprometendo com sua regula-
rizacado.

3.1.2.13 Finalizada a andlise administrativa deve-se ini-
ciar o processo de cadastramento do estabe-
lecimento médico.

3.1.2.14 No caso da modalidade REGISTRO, a inscricdo
se dard somente apdés a comprovacao do re-
colhimento da anuidade proporcional, taxas e
emolumentos.

Observacdo: No caso de empresas que ndo efetuem o
recolhimento de ANUIDADES E TAXAS, apds 30 (trinta)
dias da solicitacdo serd realizada a INSCRICAO EX OFFI-
CIO, sem prejuizo da cobranca dos débitos devidos pos-
teriormente.

3.1.3 Inclusao no Cadastro Nacional de Prestadores de
Servicos Médicos
Cadastramento da empresa médica no Cadastro Nacio-
nal de Prestadores do Conselho Regional de Medicina:

a) Nao existindo pendéncia
O Setor de Registro de Pessoas Juridicas deverd
incluir o pré-prestador na condicdo de “Inscricdo:
PROVISORIA”, na “Situacdo: Em homologacdo”.
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» Caracteristica da Inscricao Proviséria EM HOMO-
LOGACAO:
A empresa que ndo possuir pendéncia adminis-
trativa em seu processo de inscricdo devera ser
encaminhada ao Departamento de Fiscalizacdo
do exercicio profissional para analise final.

b) Existindo pendéncias
O Setor de Registro de Pessoas Juridicas devera
incluir o pré-prestador na condicdo de “Inscricao:
PROVISORIA”, na “Situacdo: PENDENTE”.

m Caracteristica da Inscricao Proviséria PENDENTE:
A inscricdo serd efetivada se o Diretor Técnico
firmar Termo de Compromisso de Prazo (Anexo
IX), comprometendo-se com a apresentagdo dos
documentos faltantes no prazo de 120 (cento e
vinte) dias (CNPJ, Alvaras de Funcionamento/Lo-
calizacdo e da Vigilancia Sanitaria, Regimento In-
terno, eleicdo de diretor clinico, Comiss&o de Etica
e outros, quando for o caso). Caso ndo tenha sido
firmado documento, neste caso, inicia-se a andli-
se para possibilitar a inscricio PROVISORIA EX
OFFICIO (Orientacdo tratada em tépico préprio).

b.1) O prazo do termo de cumprimento poderd
ser prorrogado desde que seja apresentada
justificativa plausivel, fundamentada e tem-
pestiva;

b.2) O processo de inscricdo pendente permane-
cerd no Setor de Registro até a regularizacao
da documentacao;

b.3) O descumprimento do Termo de Compro-
misso de Prazo, sem justificativa fundamen-
tada e tempestiva, sujeitard o diretor técnico
a procedimento disciplinar, sem prejuizo do
processo de suspensdo administrativa da
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inscricdo, sem prejuizo das cobrancas de
anuidades e taxas;

b.4) Apds a regularizacdo de toda a documenta-
cdo exigida, o Setor de Registro de Pessoas
Juridicas deve alterar a situagao da INSCRI-
CAO PROVISORIA — PENDENTE para PRO-
VISORIA - EM HOMOLOGACAO e envié-la ao
Departamento de Fiscalizacao, se for o caso;

b.5) Ainscricdo serd suspensa administrativamen-
te 5 (cinco) dias Uteis apds o vencimento do
prazo estabelecido no Termo de Compromis-
so de Prazo, assinado pelo Diretor Técnico.

b.6) Empresas suspensas administrativamente a
mais de um exercicio, devera cobrar as anui-
dades do periodo de suspensao.

¢) Inscricao EX OFFICIO

m Caracteristica da Inscricdo EX OFFICIO — Obri-
gada por Lei:
A inscricdo das empresas e a anotacdo dos profis-
sionais legalmente habilitados, delas encarregado,
sdo obrigatdérios nos conselhos de fiscalizacdo das
diversas profissdes regulamentadas, em razdo da ati-
vidade bésica como prestador ou intermediador pelo
qual prestam servicos a terceiros (Lei n° 6.839/80).
Como condicdo essencial para inscricdo da em-
presa, hecessariamente, deve estd em situacao
ATIVA ou ATIVA NAO REGULAR junto a Receita
Federal.

c.1) O Setor de Registro de Pessoas Juridicas de-
verd incluir, por forca de lei, a(s) empresa(s)
médica(s) que esteja(m) atuando irregular-
mente sem registro no Conselho Regional
de sua Jurisdicao.
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c.2)

c.3)

c.4)

c.5)

C.6)

c.1.1 As empresas médicas que solicitaram
inscricdo ha mais de 120 dias, que con-
tinuam pendentes sem o cumprimento
das etapas para a conclusao da anélise
documental e/ou que ndo efetivaram
o recolhimento de anuidades, taxas e
emolumentos exigidos para inscricdo;

c.1.2 As empresas médicas identificadas por
meio de busca ativa nas quais ocorra
atividades econb6micas com a prética
do ato médico (CNAE), e ndo seja cons-
tatada a sua inscricdo no Cadastro de
Prestadores da jurisdicdo do CRM, a
sua inscricdo sera realizada automatica-
mente, sem necessidade de solicitagdo.

O registro EX OFFICIO pode ser realizado
mesmo nas auséncias de informagdes e com
pendéncias documentais e financeiras.

As inscricdes EX OFFICIO devem ser do tipo
PROVISORIAS — EX OFFICIO.

Os médicos identificados no corpo societa-
rio devem ser incluidos no corpo clinico da
empresa.

Apbs efetivar a inscricdo, notificar a empre-
sa e seus responsdaveis acerca da inscricdo
automéatica (EX OFFICIO) e das pendéncias
documentais, financeiras e técnicas identifi-
cadas (Modelo de notificacdo - Anexo VII-b).

Caso ndo ocorra a regularizagdo adminis-
trativa e documental em até 30 (trinta) dias,
encaminhar oficio comunicando o fato a Vi-
gilancia Sanitéria, e demais 6rgdos publicos
competentes.
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c.7) O processo de inscricdo EX OFFICIO devera
ser encaminhado imediatamente ao Departa-
mento de Fiscalizacdo para a execugao das
diligéncias necessdrias para a regularizagdo
da empresa junto ao Conselho Regional.

c.8) O Setor de Registro de Pessoas Juridicas,
apés a inscricdo PROVISORIA (em homolo-
gacdo ou pendente) do estabelecimento de
saude no Cadastro Nacional de Prestadores,
emite a Certiddo de Inscricdo de Pessoa Juri-
dica (em papel Anexo Vll-a e/ou digital Ane-
xo XV-b) e notifica a interessada e a orienta
acerca da diferenca essencial entre inscricao
e regularidade.

9 ~
A Certiddo de Inscricdo de Pessoa Juridica busca cumprir
integralmente o que preceitua a Lei n° 6.839/1980 quan-
to a obrigatoriedade da inscricdo dos estabelecimentos
de assisténcia médica e de hospitalizacdo nos conselhos
regionais de medicina, atendendo plenamente o também
estabelecido nas resolugdes CFM vigentes, no sentido de
garantir as melhores condi¢cbes para o desempenho da
acdo fiscalizadora. Contudo, ndo implica homologacédo da

\inscrigéo em caréater definitivo.

J

3.2 SEGUNDA ETAPA — Departamento de Fiscalizagdo — As-

pectos Eticos e Técnicos

O Departamento de Fiscalizacdo do exercicio profissional
analisa e verifica os requisitos a seguir relacionados, poden-
do solicitar auxilio do Setor Juridico, quando for o caso, bem
como efetuar eventual diligéncia.

3.2.1 Concluida a andlise e constatada a regularidade do
pedido de inscricdo, retornar o processo de inscricdo
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ao Setor de Registro PJ para adocado das providéncias
estabelecidas para a Terceira Etapa;

3.2.2 Se durante o processo de andlise for identificada algu-
ma pendéncia de documentagdo administrativa, exceto
EX OFFICIO, anotar as irregularidades e retornar ao
Setor de Registro de Pessoa Juridica para adocado das
medidas cabiveis;

3.2.3 Nas inscri¢des EX OFFICIO, caso a empresa e socios
médicos ndo tenham se manifestado a respeito da noti-
ficacdo enviada pelo Setor de Registro de PJ, programar
diligéncia para verificar a situacgao;

3.2.4 Apbs a diligéncia notificar a empresa e sécios médicos
para regularizacdo, se ndo houver manifestacao realizar
nova notificacdo;

3.2.5 Caso aempresa médica e/ou seus socios se manifestem
no sentido da regularizacdo da situacdo da empresa
médica, retornar ao Setor de Registro de PJ para as
providéncias cabiveis;

3.2.6 Caso as notificagdes ndo sejam atendidas, encaminhar
oficio comunicando o fato ao Ministério Publico solici-
tando providéncias e encaminhar processo a Correge-
doria para as providéncias cabiveis.

3.3 TERCEIRA ETAPA - Setor de Registro PJ — Conclusao do
Processo de Inscricdao
Apés receber o processo de inscricdo com a andlise realizada
pelo Departamento de Fiscalizacdo, devera verificar:

3.3.1 Se devolvido com andlise da regularidade da inscricdo
e atendidos os requisitos éticos e técnicos, adotar as
seguintes providéncias:

a) Alterar o tipo INSCRICAO PROVISORIA — EM HO-
MOLOGAGAO, PENDENTE ou EX OFFICIO para
INSCRICAO DEFINITIVA - REGULAR;
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b) Disponibilizar o Certificado de Regularidade de
Inscricdo de Pessoa Juridica, no Portal de Servicos
(Anexo XV-a);

¢) Emitir o Certificado de Regularidade de Inscricdo de
Pessoa Juridica, em papel moeda, caso solicitado;
(Anexo VII-b);

d) O estabelecimento de salide devera ser informado
e serd publicada no site do Conselho Regional a
nova situacgao;

e) Se for o caso, encaminhar para homologacao do
Plenério do Conselho Regional de Medicina.

O Certificado de Regularidade de Inscricdo de Pessoa Juri-

dica atesta que o estabelecimento de salde estd inscrito e

regular junto ao Conselho de Medicina. Obrigatoriamente

deve ser renovado anualmente, no més de vencimento

da inscricdo.

Obs.: A renovacdo podera requerida no minimo 30 (trinta)
\dias antes do vencimento.

J

3.3.2 Se o processo de inscricdo retornar do Departamento
de Fiscalizacdo por pendéncia ou constatada irregu-
laridade de documentos administrativos, deverdo ser
adotados os seguintes procedimentos:

a) Alterar o tipo INSCRICAO PROVISORIA — EM HOMO-
LOGAGAO para INSCRICAO PROVISORIA — PEN-
DENTE.

b) Comunicar e solicitar ao Diretor Técnico da empresa
o(s) documento(s) pendente(s) e aguardar por 120
(cento e vinte) dias a sua regularizacdo.

c) Apods regularizacado, retornar ao Departamento de
Fiscalizacdo do exercicio profissional para analise
dos aspectos éticos e técnicos.

d) Caso o Diretor Técnico ndo providencie a regulari-
zacdo das pendéncias e ndo apresente justificativa
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plausivel no prazo estipulado, o processo de inscri-
cdo deverd ser encaminhado a Corregedoria para
as devidas providéncias cabiveis.

Documentacdo exigida:

l. Termo de Responsabilidade Direcdo Técnica (em papel
ou eletronico).

Il.  Termo de nomeacdo/designacao do diretor técnico fir-
mado pelo representante legal do estabelecimento de
salde (em papel ou eletronico).

Ill.  Termo de Responsabilidade Técnica de servico ou setor
(quando for o caso) (em papel ou eletrénico).

IV. Documento de constituicdo da empresa (contrato social,
estatuto, ata de fundacao, lei, decreto, portaria), com
o inteiro teor atualizado, consolidado e acorde com o
Cdédigo Civil (Lei n° 10.246/2002), e demais alteracdes
registradas no 6rgdo competente (cartério/junta comer-
cial) - (Fisico ou eletronico).

V. Requerimento de inscricdo preenchido, constando
o nome do diretor técnico, do diretor clinico (se for o
caso), corpo clinico (constando nome, nimero do CRM,
especialidade e vinculo com a empresa) e ficha de in-
formacdes complementares, devidamente assinado pelo
diretor técnico ou inscricdo com preenchimento de for-
mulério eletrénico e/ou suas validagdes via Portal de
Servigos (internet).

VI. Alvarad de funcionamento expedido pela prefeitura do
municipio ou administracdo regional (caso do DF).

VII. Cartdo de CNPJ.

VIIl. Licenca de funcionamento emitida pela Vigilancia Sani-
taria, quando necessario.

O Alvaré da Vigilancia Sanitaria ndo é pré-requisito para
inscricdo da empresa. Contudo, deverd ser exigido e de-
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vidamente registrado no prontudrio da empresa para a
emissdo do Certificado de Regularidade da Inscricdo.

Obs.: O protocolo da solicitagdo junto a Vigilancia Sanitaria
podera ser aceito como comprovante para regulariza¢ao.

Se apresentado somente o protocolo no momento da
inscricdo, sera indispensdvel a apresentacdao do Alvara
valido para 1° renovacdo do Certificado de Regularidade.

Documentacdao complementar

Regimento Interno do corpo clinico (caso este seja com-
posto por mais de trinta médicos e cdpia da ata aprovada
pelo corpo clinico), excetuadas as pessoas juridicas com
endereco administrativo onde ndo hé a pratica do ato
médico;

Relacdo e copia da ata de eleicdo da Comissdo de Etica
Médica, se for o caso;

Ata de eleicdo e comprovante de documento de ho-
mologacado do diretor clinico (caso o corpo clinico seja
composto por mais de trinta médicos);

IV. Documento de constituicdo da Comissao de Revisdo de
Prontudrios, se for o caso;
V. Registro na Agéncia Nacional de Saude Suplementar
(ANS), no caso de operadoras de planos de salde;
VI. Se forunidade hospitalar exigir documento de constitui-
¢do da Comissdo de Controle de Infeccdes Hospitalares.
Observacoes:

Quando da analise do objeto do documento de cons-
tituicdo da empresa, se forem identificadas incompa-
tibilidades insanaveis com a pratica do ato médico, o
processo de inscricdo sera arquivado pela incompati-
bilidade do instrumento. No caso de recolhimento de
anuidades e taxas e emolumentos, estas deverdo ser
ressarcidas, exceto a taxa de andlise da inscricao;
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Vi.

Vii.

Viii.

Os documentos eletronicos que atendem aos padrdes
ICP-Brasil de acordo com a Medida Proviséria n® 2.200-
2/2001, serdo aceitos para comprovacao perante os
Conselhos de Medicina;

As empresas, entidades e 6rgdos mantenedores de am-
bulatérios para assisténcia médica a seus funcionarios,
afiliados e familiares, cuja atividade principal ndo esteja
relacionada a salde, ficam dispensadas de apresentar
a ficha de Relagdo da Qualificagao do Corpo Societario;
Caso necessario, podera ser solicitado(a) declaracao
assinada pelo diretor técnico da instituicdo, informando
em quais empresas presta os servicos médicos tercei-
rizados e quais servicos sdo prestados;

No Processo de Inscricdo a regularizacdo das pendén-
cias em relacdo ao regimento interno, eleicdo de diretor
clinico e comissdo de ética se dard com a apresentacao
dos seguintes documentos:

a. Regimento interno do corpo clinico,

b. Ata da eleicdo do diretor clinico, e

c. Convocacao da eleicdo para comissdo de ética
Serd dispensado alvara sanitario dos estabelecimentos
integrantes da Administracdo Publica ou por ela insti-
tuidos, ficando sujeitos, porém, as exigéncias pertinen-
tes as instalagdes, aos equipamentos e a aparelhagem
adequadas e a assisténcia e responsabilidade técnicas;
conforme pardgrafo Unico do art. 10 da Lei n® 6.437/1977.
Quando o estabelecimento de saude for administrado
por empresa gestora de salide, esse deverd apresentar
o respectivo contrato de gestdo atual e seus e eventuais
aditivos no ato do requerimento de inscricdo ao tempo
que obrigatoriamente a Gestora devera possuir registro
no Conselho Regional da jurisdicao;

O médico pode exercer, simultaneamente, as funcdes
de diretor técnico e de diretor clinico. Para tanto, é
necessario que o estabelecimento assistencial tenha
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corpo clinico com menos de 30 (trinta) médicos (Reso-
lugdo CFM n° 2147/2016);

Os Conselhos Regionais detém fé publica, razdo pela
qual os funciondrios podem autenticar as cépias rece-
bidas, apés conferidas com os originais, apondo assi-
natura e carimbo com respectiva identificacdo.
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CAPITULO Il

CONTROLE DE TERCEIRIZAGI\!] DE
GESTAOQ DE SERVIGO DE SAUDE

1. INTRODUCGAO

A terceirizagdo da administracdo/gestdo de servicos de salde é o
modelo de organizagdo em que uma pessoa juridica transfere a ter-
ceiro (publico ou privado) a gestdo de um estabelecimento de salde.

A gestora é a empresa que administra/gere servicos médicos, seja
por intermédio de cadastramento, referenciamento, associacao
ou qualquer outra modalidade de vinculo, e fornece a um publico
consumidor a prestacdo de servicos médicos.

A gestora deve possuir inscricdo no Conselho Regional da juris-
dicdo em que atua.

2. PRIMEIRA ETAPA:

2.1 A .empresa gestora inscrita apresenta ao CRM o requerimento
de vinculo de gestdo com um o estabelecimento de salide que
exercerd a administracdo.

2.2 A empresa apresenta contrato de gestdo e aditivos, se houver,
com o referido estabelecimento.

3. SEGUNDA ETAPA: ANALISE

3.1 As empresas Administradoras/Gestoras obrigatoriamente de-
vem ser incluidas no Conselho Regional na CLASSIFICACAO
de ADMINISTRADORA/GESTORA DE SERVICOS MEDICOS.
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3.2 Verificar se a empresa gestora e a gerida se encontram regu-
larmente inscritas para dar prosseguimento.

3.3 No cadastro do estabelecimento gestor - na aba Geridas do
SIEM/CNP - vincular o estabelecimento gerido, inserir os dados
e anexar cépia do contrato.

Documentacdo necessdria:

I. Requerimento de vinculo;
Il. Contrato de Gestdo.
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CAPITULO 1Nl

ATUAI.IZAQ[\(I DE DADOS
E ALTERAGAO CONTRATUAL

1. INTRODUCGAO

O diretor técnico tem a obrigacdo de comunicar ao CRM com-
petente a alteracdo de quaisquer dados referentes a empresa,
instituicdo, entidade ou estabelecimento prestador e/ou interme-
diador de assisténcia médica inscrito, no prazo de 30 (trinta) dias
contados a partir da data de ocorréncia da alteracdo, sob pena de
procedimento disciplinar.

O requerimento de atualizagcdo de dados e alteracdo contratual
(matriz e filiais) é o instrumento pelo qual a interessada, por intermé-
dio de seu diretor técnico, déd entrada no processo de atualizacdo
cadastral/ alteracdo contratual.

x - . e )
Alteracao contratual de filial: empresas cuja matriz e filial
estejam inscritas no CRM e necessitam promover atualiza-
cdo cadastral mediante alteracdo contratual.

Sao necessdrios dois requerimentos no caso de: matriz
e filial.
J

PROCEDIMENTOS

Fluxo de documentos, requerimento de atualizagdo de dados
ou alteracao contratual

1. Ainteressada deverd apresentar requerimento de atualizacdo
de alteragdo contratual, com seus anexos devidamente assi-
nados pelo diretor técnico.
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2. O requerimento de atualizacdo de alteracdo contratual, bem
como seus anexos e documentos, é recebido pelo setor de
protocolo ou via Portal de Servicgos.

3. Apés o recebimento do requerimento de atualizagdo mediante
alteracdo contratual, com seus respectivos anexos e documen-
tos, deverdo ser analisados os seguintes aspectos:

3.1
3.2

33

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

4.1

Se estd adequadamente preenchido e assinado;

Se estd devidamente instruido com os documentos per-
tinentes;

Se foram devidamente recolhidas as taxas e emolumentos,
no caso da interessada ser detentora de registro;

Se o estabelecimento de salde estd devidamente quite
com suas anuidades, se for detentor de registro;

Se as atividades econdémicas do estabelecimento por meio
do CNAE estdo em conformidade com as normas do CFM
e se ndo existe conflito de interesse comercial em relacao
a pratica do ato médico;

Se houve inclusdo de servigco especializado e se ha indi-
cacdo de médico com especialidade exigida para assumir
chefia do servico médico especializado (Anexo Xll);

Se observada eventual irregularidade, a interessada é
notificada para sana-la;

Sanadas todas as pendéncias, e somente apés isso, en-
caminhe-se o Requerimento de Atualizacdo de Alteracao
Contratual para atualizacdo;

No caso de filial, havendo alteracdo de algum dos dados
constantes do Certificado de Regularidade de Inscricdao
de Pessoa Juridica, o Setor de Registro de PJ deverd
emitir novo Certificado (Anexo VII-b) com as alteracdes
devidas, vdlido para o exercicio do ano corrente, notificar
a interessada e cobrar a taxa de alteracao contratual.

Taxas e emolumentos

Se a interessada for detentora de registro, o CRM
deverd cobrar a taxa de alteracdo contratual no ato
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da protocolizacdo do requerimento de atualizacdo de
alteracdo contratual;

4.2 Deverd ser cobrada ataxa de Certificado de Regularidade
de inscricdo de Pessoas Juridicas - Se impresso em PAPEL
DE SEGURANCA.

5. O processo de alteracdo contratual deve ser encaminhado ao
Departamento de Fiscalizacdo, que, com o auxilio do Depar-
tamento Juridico, procede a anélise e efetua diligéncia, caso
julgue necessério.

5.1 Se houver alteracdo na finalidade basica, ou seja, a presta-
cdo direta ou indireta da promocdo, prevencdao, tratamen-
to, pericia médica (trabalhista, previdenciaria, médico-legal
e outras), pesquisa ou reabilitacdo do ser humano por
meio da medicina;

5.2 Se houver alteracdes de estrutura fisica, material e orga-
nizacional do estabelecimento de salde;

5.3 Se as alteracdes ndo estiverem em conformidade com os
preceitos éticos da medicina;

5.4 Havendo alteracdo de algum dos dados constantes do
Certificado de Regularidade, e as taxas sendo devidamen-
te recolhidas, o Setor de Registro de Pessoas Juridicas
emitird novo Certificado (Anexo VII-b) com as devidas al-
teracdes.

DOCUMENTACAO EXIGIDA

I.  Os documentos fisicos ou eletrénicos que comprovam ou que
atestem as alteracdes, devem ser validados pelo funcionario e
ter suas copias arquivadas no registro/cadastro da empresa.

Observacoes

i. A obrigatoriedade da atualizacdo de dados cadastrais,
nos termos anteriores, abrange a filial, a sucursal, a sub-
sididria e todas as unidades das empresas, instituicoes,
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entidades e estabelecimentos prestadores e/ou interme-
diadores de assisténcia médica, cada qual no CRM de sua
respectiva jurisdicdo territorial. Os casos omissos serdao
avaliados em reunido de diretoria do CRM.

ii. O instrumento de constituicdo e suas alteracdes posterio-
res devem estar registrados em cartério ou junta comercial,
exceto quando se tratar de instrumento publico (lei, decreto,
portaria). Tal registro deve estar perfeitamente legivel na
copia fornecida pela interessada.
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CAPITULO IV

SUBSTITUIGAO DE DIRETOR TECNICO

1. INTRODUCGAO

No caso de afastamento do cargo de diretor técnico de empresa,
instituicdo, entidade ou estabelecimento prestador e/ou interme-
diador de assisténcia médica deve:

a) o médico que deixar o cargo tem o dever de imediatamente
comunicar tal fato, por escrito e sob protocolo, ao CRM ou
solicitar o desligamento pelo Portal de Servicos;

b) Aempresa deve promover, em 24 (vinte e quatro) horas conta-
das a partir do impedimento, suspensao ou demissdo, a nome-
acdo de novo diretor técnico, comunicando o fato, no mesmo
prazo, ao CRM, a Vigilancia Sanitdria e aos demais 6rgdos
publicos e privados envolvidos na assisténcia pertinente, sob
pena de suspensdo da inscricdo.

A direcdo técnica cessard quando o CRM tomar conhecimento do
afastamento do diretor técnico, mediante comunicagdo escrita e
sob protocolo.

Ao médico diretor técnico que também integrar o corpo societério
da empresa, somente é permitido requerer baixa da direcdo técnica
mediante requerimento préprio ou por meio do Portal de Servigos
online do CRM, informando o nome e nimero de CRM de seu
substituto naquela fungdo. O seu afastamento é, necessariamente,
condicionado a nomeacado imediata e aceite de sucessor, sendo
vedada a vacéncia do cargo.
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1.

CAPITULO V

SOLICITAGAO DE DESLIGAMENTO
DA DIRETORIA TECNICA

INTRODUGAO

O Diretor Técnico podera solicitar o seu desligamento do cargo,
e, se for sécio da empresa, devera indicar um novo médico que
assumird a direcdo técnica em seu lugar.

A)

O diretor técnico que integra o quadro societdrio e solicita o
desligamento do cargo por iniciativa prépria.

Apresenta a solicitacdo de desligamento juntamente com a
indicacdo do novo médico que assumird a direcdo técnica em
seu lugar. A solicitagdo, mediante protocolo, podera ser rea-
lizada por meio de oficio ou pelo Portal de Servicos - Médulo
Pessoa Juridica (Portal de Servico online).

Observagao: O desligamento é condicionado ao aceite do
médico indicado e cumprimento dos requisitos conforme
caracteristicas da empresa.

O diretor técnico que ndo integra o quadro societdrio e solicita
o desligamento por iniciativa prépria.

Apresenta a solicitacdo de desligamento da diretoria técnica
por meio de oficio ou pelo Portal de Servigco online - Médulo
Pessoa Juridica e sob protocolo eletrénico recebido pelo Sis-
tema de acompanhamento de solicitacdes do CRM.

Observacgao: A Diretoria técnica médica somente cessara
quando o Conselho Regional de Medicina tomar conhe-
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cimento do afastamento do médico diretor técnico, me-
diante sua prépria comunicacdo escrita ou por intermédio
do diretor técnico indicado pela empresa para assumir a
direcdo técnica.

B.1 Apéds ser notificado, o CRM aguardara 24 (vinte e quatro)
horas para que a direcdo do estabelecimento apresen-
te o requerimento de substituicdo de diretor técnico,
devidamente assinado pelo novo diretor técnico.

B.2 Caso o estabelecimento ndo apresente o novo diretor
técnico substituto no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
terd sua SITUACAO AUTOMATICAMENTE alterada para
PENDENTE.

B.3 O Setor de Registro de Pessoas Juridicas adotara as
providéncias abaixo.

PROCEDIMENTOS:

1.

Comunica a empresa a pendéncia de sua inscricdo e oferece
prazo de 20 (vinte) dias para regularizacdo, com a indicacdo
de novo diretor técnico.

Decorridos 20 (vinte) dias sem solucdo, altera, de pendente
para suspensa administrativa a situacdo do estabelecimento
de salde no Cadastro Nacional de Prestadores e comunica o
fato a Vigilancia Sanitaria e demais érgdos publicos e privados
envolvidos na assisténcia pertinente a suspensdo administra-
tiva da inscricdo do estabelecimento de saltde (ANEXO VIl-c).
Publica nos sites do CRM e CFM a suspensao administrativa
da inscricdo do estabelecimento.

O estabelecimento podera regularizar sua inscricdo mediante
apresentacdo de Termo de substituicdo de direcdo técnica
devidamente assinado pelo novo diretor técnico e pelo re-
presentante legal da empresa, devendo recolher, nesse caso,
por ocasido da solicitagdo, o total das anuidades e taxas de
renovacdo do Certificado de Regularidade de Inscricdo de Pes-
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soas Juridicas desde o primeiro exercicio em débito até sua
reativacdo, obedecidas as demais normas em vigor.

No caso de intercorréncias ético-profissionais durante o pe-
riodo de vacancia do diretor técnico, os médicos sécios da
empresa ou aqueles que facam parte do corpo clinico serdo
responsabilizados.

No caso de sécios médicos, deve-se comunicar o fato a direto-
ria e/ou ao corpo societdrio e solicitar as providéncias cabiveis
(ANEXO VII-d).
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CAPITULO VI

SOLICITACAOD PARA ASSUMIR
DIRETORIA TECNICA

1. INTRODUGAO

A solicitagdo para assumir a Diretoria Técnica é procedimento
administrativo pelo qual o médico assume a direcdo técnica da
empresa de saude perante o CRM.

O novo diretor técnico devera apresentar o Termo de Direcdo
Técnica (Anexo ll) devidamente assinado. O Termo podera ser
apresentado via Portal de Servicos online.

Apds o recebimento do requerimento para assumir a diregdo téc-
nica, o Setor de Registro de Pessoas Juridicas deverd analisar
conforme as providéncias abaixo.

PROCEDIMENTOS:

1. Se a solicitacdo estd devidamente instruida com Termo de
Direcdo Técnica.

2. Se o novo Diretor Técnico estd devidamente inscrito e em
situacdo ativa e regular no CRM.

3. Se o Diretor Técnico ndo ultrapassou o ndmero de duas res-
ponsabilidades ativas, salvo as excec¢des previstas.

4. E possivel ao médico exercer, simultaneamente, as fungdes de
diretor técnico e diretor clinico. Para tanto, é necessario que o
estabelecimento assistencial tenha corpo clinico com menos
de 30 (trinta) médicos.
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Caso exista regulamentacdo legal estabelecendo a obrigatorie-
dade de titulagdo em especialidade médica registrada (Anexo
Xlll), o(s) médico(s) que exercem cargos de supervisdo, co-
ordenacdo, chefia ou responsabilidade médica especializada
devem obedecer aos requisitos legais estabelecidos.

No caso de hospital ou clinica de grande porte cujo diretor
técnico geral ndo supre as exigéncias anteriormente especi-
ficadas, deverdo ser indicadas chefias de servicos médicos
especializados com as devidas qualificacdes.

Verificar se os Responsdveis Técnicos por servicos estdo em
situacdo ativa e regular e se é obedecido o limite de duas
chefias quando as normas especificas impdem esta limitacdo.

Quando ndo houver limitagdo definida em norma especifica,
nao haverd limitacdo de quantidades de chefias a serem as-
sumidas pelo médico, conforme Art. 9° §1° Resolu¢gdo CFM
2.147/2016.

Observadas eventuais irregularidades, a interessada é notifi-
cada para sana-las. Sanadas todas as pendéncias, e somente
apods isso, o Setor de Registro de Pessoas Juridicas emitird novo
Certificado de Regularidade de Inscricdo de Pessoa Juridica
(Anexo VII-b), com a alteracdo da direcdo técnica valida para
0 exercicio do ano corrente, e notificar a interessada.

COMO SOLICITAR A DIREGAO TECNICA VIA PORTAL DE
SERVIGOS

O médico que assumird o cargo de Diretor Técnico deverd acessar
o Portal de Servicos online, na parte interna do sistema, selecionar
a opcao “Solicitar Diretoria Técnica”, informar o CRM da empre-
sa que ird assumir o cargo, anexar o Termo de Direcdo Técnica
devidamente preenchido e assinado, encaminhar solicitacdo e
aguardar a andlise.
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DOCUMENTAGAO EXIGIDA

I.  Termo de Diregdo Técnica do novo Diretor Técnico (Anexo ),

assinado pelo(a) médico(a) e pelo Responsdavel ou Represen-
tante Legal.
“Os Conselhos detém fé publica, razdo pela qual os funciona-
rios podem autenticar as copias recebidas, apds conferidas
com os originais, apondo assinatura e carimbo com respectiva
identificacdo”.
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CAPITULO VII

RENOVAGAO ANUAL DE
CERTIFICADO DE REGULARIDADE

1. INTRODUCGAO

O Certificado de Regularidade de Inscricdo de Pessoa Juridica
atesta a regularidade da inscricdo do estabelecimento de saude,
sendo emitido apés a homologacdo da inscricdo no CRM e, a partir
dai, deverd ser renovado anualmente, apdés o cumprimento dos
requisitos que comprovem sua regularidade perante o conselho
ou quando realizadas alteracdes de dados contidos em seu corpo.

O Certificado de Regularidade da empresa possui validade de um
ano, a partir da data de sua inscricdo. A renovacdo ocorrerd anual-
mente, na data do aniversério da inscricdo. As anuidades devem
ser quitadas na data definida na resolucao de anuidade vigente.

A regularidade de cadastro ou registro de empresa, instituicdo,
entidade ou estabelecimento é garantida pelo Certificado de Re-
gularidade, a ser requerido anualmente, desde que nado haja pen-
déncias IMPEDITIVAS no Departamento de Fiscalizacao.

2. RENOVAGAO DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE

As empresas, instituicdes, entidades ou estabelecimentos com
registro nos CRMs estdo obrigados a renovacdo anual de seu
Certificado de Regularidade de Inscricdo de Pessoa Juridica, com
valores estipulados pelo Conselho Federal de Medicina por meio
de resolucdes especificas. Dessa forma, a taxa de renovacdo do

Pessoa Juridica

53



certificado deverd ser recolhida em conjunto com o boleto de
anuidade de Pessoa Juridica para o exercicio.

3. OBRIGATORIEDADE DA RENOVAGAO

l. A renovacdo do Certificado de Regularidade é anual e obri-
gatdria.

II.  Devendo ser solicitada a partir de 30 (trinta) dias antes do
vencimento do Certificado.

lll. O periodo de validade do Certificado de Regularidade da
Inscricdo é o intervalo de um ano a partir da data de sua
inscricdo, devendo ser renovado anualmente.

IV. A empresa que ndo realizou a renovacao do Certificado de
Regularidade de Inscricdo terd a situacdo de seu REGISTRO
/ CADASTRO alterada automaticamente para PENDENTE no
dia seguinte a data-limite para renovacado, assim permane-
cendo até sua regularizacao.

V. Se a empresa médica solicitar a renovacdo do seu Certifica-
do de Regularidade da Inscricdo e ndo tenha renovado no
exercicio anterior deverdo ser adotados os seguintes proce-
dimentos:

a. Se a efetivacdo darenovacdo vier ocorrer nos meses pos-
teriores ao més aniversario da inscricdo da empresa e ndo
tiver débitos em atraso serd renovado o Certificado de
Regularidade no exercicio corrente.

b. Se a efetivacdo da renovacgdo vier ocorrer nos meses an-
teriores ao més aniversario da inscricdo da empresa e ndo
tenham débitos em atraso serad renovado o Certificado de
Regularidade do exercicio anterior.

c. As renovagdes ndo realizadas de anos anteriores serdo
lancadas na data da dltima renovacdo.

VI. A empresa que pelo segundo ano consecutivo ndo apresen-
tar solicitacdo de renovacdo do Certificado de Regularidade
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VII.

deve ser notificada, passando para a situacdo de suspensdo
da inscricdo, sem prejuizo de suas obrigagdes presentes e
futuras.

A empresa, instituicdo, entidade ou estabelecimento que ndo
renovar o cadastro ou registro por periodo superior a dois
exercicios consecutivos estara sujeita a suspensdo de cadastro
ou registro a partir de deliberagdo de plendria do respectivo
regional, sem prejuizo das anuidades em débito até sua ina-
tivacdo ex officio no Cadastro Nacional de Prestadores.

DOCUMENTAGAO EXIGIDA

Alvara da Vigilancia Sanitaria, se estiver vencido / protocolo.
Adimpléncia com anuidade e todas as taxas de renovacdo do
certificado.

PROCEDIMENTOS

1.

O Diretor Técnico apresentard requerimento de renovacao do
Certificado de Regularidade no Portal de Servicos, assinara
termo de responsabilidade pelas informacdes atualizadas da
empresa médica e anexard a documentacdo se necessdrio.
Se o Alvard da Vigilancia Sanitaria estiver vélido e o médico
assinar eletronicamente termo de responsabilidade sobre as
informacBes da empresa médica, a renovagado sera realizada
de forma automaética.

Se o Alvara da Vigilancia Sanitéria estiver vencido, o diretor
técnico anexard o documento (alvara e/ou protocolo) vélido e
enviara ao CRM para andlise e aprovacao.

Observacoes

i. No casodeirregularidades/pendéncias identificadas a
interessada deve ser notificada para sana-las.

ii. Sanadas as eventuais pendéncias, e somente apds isso,
a empresa médica poderd emitir o seu Certificado de
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Regularidade de Inscricdo de Pessoa Juridica com va-
lidade de um ano, a contar da sua data de inscricdo.
iii. Caso as pendéncias ndo sejam sanadas no prazo de 30
(trinta) dias contados da notificacdo enviada por meio
do Portal de Servicos, o requerimento sera arquivado.

4. SANGOES POR NAO RENOVAGAO DO CERTIFICADO DE
REGULARIDADE

4.1 Caso o estabelecimento de salde ndo renove seu Certifi-
cado de Regularidade da Inscricdo por periodo superior a
dois exercicios consecutivos, o Setor de Registro de Pesso-
as Juridicas poderd encaminhar solicitacdo de suspensdo
judicante da inscricdo da empresa ao Departamento da
Fiscalizacdo / Plendria/Diretoria do CRM,;

a) O Departamento de Fiscalizacdo analisa a solicitagcao
de suspensdo judicante da inscricdo e a encaminha ao
plendario / Diretoria do CRM com seu posicionamento;

b) A Plenaria / Diretoria delibera sobre a suspenséo judi-
cante;

c) Deliberada a suspensao judicante da inscricdo, o fato
é encaminhado ao Setor de Registro de Pessoas Juri-
dicas, que adota os seguintes procedimentos:

c.1 Comunica ao estabelecimento de salde a suspen-
sdo judicante de sua inscricdo, deliberada pela ple-
naria do CRM;

c.2 Altera asituacdo do estabelecimento de salde no
sistema de cadastro, de ativo para suspenso judi-
cante, sem prejuizo das anuidades em débito até
sua inativagcdo ex officio no cadastro de pessoas
juridicas;

c.3 Comunica a Vigilancia Sanitdria e demais érgdos
publicos e privados envolvidos na assisténcia per-
tinente a suspensao judicante da inscricdo do es-
tabelecimento de salde;
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c4

c.5

c.6

Publica nos sites do CRM e CFM a suspensdo ju-
dicante da inscricdo do estabelecimento;

No caso de sécios médicos, comunica o fato a
Corregedoria do CRM e solicita as providéncias
cabiveis;

As empresas suspensas por ndo renovacao do
cadastro ou registro por periodo superior a dois
exercicios consecutivos poderdo requerer sua rea-
tivacdo, devendo, nesse caso, recolher por ocasido
do pedido o total das anuidades e taxas de reno-
vacao de certificado desde o primeiro exercicio em
débito até sua reativacdo, obedecidas as demais
normas em vigor.
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CAPITULO VIII

DESCONTO PESSOA JURIDICA

1. INTRODUCGAO

Concessdo de desconto no valor da anuidade para as empresas
médicas que atenderem aos requisitos da Resolucdo CFM de anui-
dade vigente.

PROCEDIMENTOS

1. As pessoas juridicas que atendam aos requisitos abaixo po-
derdo requerer até data definida na resolucdo de anuidade do
ano corrente desconto de 80% sobre o valor da anuidade em
vigor.

2. O requerimento deverd ser solicitado obrigatoriamente pelo
diretor técnico via portal de servigos do seu Regional, no pe-
riodo vigente.

3. O sistema realiza validacdo prévia dos critérios para obten-
c¢do do desconto e alerta que poderdo ser revalidados e, se
constatado algum conflito de informacdes podera ser cobrada
diferenca da anuidade.

2. CRITERIOS PARA A CONCESSAO DO DESCONTO

Apods o recebimento do requerimento de desconto e da declaracdo
pertinente, o Setor de Inscricdo de Pessoa Juridica devera verifi-
car os seguintes critérios, conforme Resolucdo CFM de anuidade
vigente:

a) Seaempresa médica é composta por, no maximo, dois sdcios,
sendo obrigatoriamente um deles médico;
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Se a empresa médica é constituida, exclusivamente, para re-
alizacdo de atividades médicas e ndo realiza exames comple-
mentares para diagndsticos;

Se a empresa médica ndo contrata servicos médicos de pes-
soas fisicas ou juridicas de terceiros;

Se a empresa médica ndo possui filiais;

Se a empresa médica esta em situagdo cadastral regular na
data da solicitacao;

Se a empresa médica estd quite com o pagamento de todas
as obrigacoes financeiras dos exercicios anteriores;

Se os respectivos socios médicos estdo em situacdo cadastral
regular;

Se os respectivos sdcios médicos estdao em dia com suas obri-
gacoes financeiras dos exercicios anteriores.

RESULTADO DA ANALISE

Somente depois de atendidos todos os requisitos serdo concedi-
dos o desconto solicitado.

3.1 Em situagcdes em que o Setor Registro PJ constata in-
conformidade no enquadramento de empresa médica a
que tenha sido concedido desconto, os valores devidos
deverdo ser cobrados e, ndo havendo uma justificativa
fundamentada, o diretor técnico estard sujeito a proce-
dimento disciplinar.
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CAPITULO IX

SUSPENSAO OU CANCELAMENTO
DE INSCRIGAO DE P)

1. INTRODUCGAO

Suspensdo ou cancelamento da inscricdo PJ poderd ocorrer por
solicitacdo do Diretor Técnico, comprovacdo da inatividade, ou
quando a empresa deixar de apresentar condicdes compativeis
com seus objetivos sociais e outras questdes.

“O cancelamento de inscricdo de pessoa juridica no CRM
encerra definitivamente as atividades médicas da empresa”.

O cancelamento ou suspensdo de inscricdo de pessoas juridicas
ocorre pelos seguintes motivos:

A. Suspensdo por ndo renovacdo do Certificado de Regularidade
da Inscricdo.

Suspensao a pedido do registro/cadastro.

C. Suspensdo por ndo renovagao do Certificado de Regularidade
- 2 anos ou +, apés analise.

D. Cancelamento a pedido do Prestador de Servicos Médicos:
D.1) Inatividade da empresa, mediante comprovagao perante a
Secretaria da Receita Federal e/ou quando comprovado o
processo de cancelamento definitivo nos demais 6rgaos.
D.2) Comprovacdo, pelo Diretor Técnico, da inexisténcia da
empresa e/ou de seu processo de dissolugéo.
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D.3)

D.4)

Interrupcdo do exercicio da atividade cuja finalidade
basica seja a prestacao direta ou indireta da promocao,
prevencdo, tratamento, pericia médica (trabalhista, previ-
dencidria, legal e outras), pesquisa ou reabilitacdo do ser
humano por intermédio da medicina.

Se o Departamento de Fiscalizacdo comprovar que deter-
minada empresa ndo se encontra em atividade e constatar
seu cancelamento em algum érgdo oficial do governo,
podera sugerir a plendria que autorize o cancelamento
da inscrigao.

Cancelamento punitivo

Poderd ocorrer o cancelamento punitivo do registro ou cadastro
de empresas que deixarem de atender aos postulados éticos
e as determinagdes dos CRMs, sem prejuizo da cobranca dos
valores referentes as anuidades ndo pagas. As seguintes hi-
péteses autorizam o cancelamento punitivo:

E.)

E.2)

E.3)

E.4)

Inaptiddao — empresa considerada inativa junto a Receita
federal e que ndo regularizou a situacdo perante o CRM.
Omissao contumaz — empresa que deixou de apresen-
tar documentos necessarios para a manutengdo de seu
registro ou cadastro e, sendo intimada, ndo regularizou
a situagdo no prazo de 120 (cento e vinte) dias.
Omissao nao localizada e inexistente de fato — quando a
empresa deixou de apresentar documentos necessarios
para a manutencdo de seu registro ou cadastro, ndo tendo
sido localizada, bem como seus respectivos sécios, no
endereco informado junto ao CRM.

Fiscalizacdo — quando a fiscalizacdo do CRM constata
que a empresa ndo oferece seguranga a execugado do ato
médico, pode ser determinada interdicdo cautelar com
suspensdo proviséria do funcionamento de parte ou to-
talidade dos servigos.
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2. MOTIVOS PARA SUSPENSAO DA INSCRIGAO:

2.1 Suspensao por Inércia na Renovacdo do Certificado de

Regularidade da Inscricdo por mais de 02 (dois) exercicios
A regularidade do cadastro ou registro do prestador de
Servicos de Médico é dada pelo Certificado de Regularida-
de da Inscricdo do Cadastro ou Registro, a ser requerido e
expedido anualmente, no més do vencimento, concedido
com atualizacdo dos dados cadastrais, apresentacdo de
documentos comprobatérios e ndo havendo pendéncia(s)
com a Fiscalizacdo.

= Etapas:
2.1.1 PRIMEIRA ETAPA: Pendéncia pela ndo renovacado
do Certificado de Regularidade da Inscrigao;

Premissas

Quando constatado que o Prestador de Servigos Mé-
dicos ndo renovou o seu Certificado de Regularidade
da Inscricdo, 5 (cinco) dias apds o vencimento devem
ser adotadas as seguintes providéncias:

Procedimentos.

a) O Sistema de Informac¢do do Conselho Regional
deve alterar a situagdo da inscricdo de Regular
para Pendente no dia seguinte do vencimento
do certificado;

b) Publicar no site do CRM que o registro/cadastro
estd pendente, motivado pela ndo Renovacdo
do Certificado de Regularidade da Inscricao;

c) Notificar ao diretor técnico que a inscricdo do
Prestadores de Servicos Médicos, sob sua dire-
cdo, teve sua situacdo alterada de Regular para
Pendente devido a ndo Renovacdo do Certificado
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de Regularidade da Inscricdo; solicitando provi-
déncias para a sua regularizacdo;

d) Informar ao Departamento de Fiscalizagdo os Pres-
tadores de Servicos Médicos que tiveram sua
situacdo alterada de Regular para Pendente no
periodo;

e) Caso a Prestadora de Servicos Médicos venha
a realizar a renovacdo do Certificado de Regu-
laridade da Inscricdo a sua situacdo retorna a
condicdo de regular.

Observacao:

Decorrido o prazo de dois anos com pendéncia(s) da ins-
cricdo sem que a situagao seja regularizada, podera ser
aberto processo de Suspensdo da inscri¢ao.

2.1.2 SEGUNDA ETAPA: Suspensao por Inércia na Reno-
vacdo do Certificado de Regularidade da Inscricdo
por mais de 02 (dois) exercicios;

Premissas

O prestador de Servigco Médico que nao renovar o
seu Certificado de Regularidade da Inscricdo (Re-
gistro/Cadastro) por periodo superior a dois exer-
cicios consecutivos estard sujeita a suspensdo de
sua inscricdo, a partir de delibera¢do da plendria do
respectivo regional, sem prejuizo das anuidades em
débito até sua inativacdo ex officio no cadastro de
pessoas juridicas.

Procedimentos

a) Notificar a pessoa juridica 60 (sessenta) dias an-
tes de completar 2 (dois) anos sem renovacgdo do
certificado de regularidade, sobre a possibilidade
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b)

h)

de suspensdo ou cancelamento da sua inscricao/
registro sem prejuizo de outras medidas admi-
nistrativas cabiveis;

O Setor de Registro da PJ deve enviar ao De-
partamento de Fiscalizacdo requerimento de
Suspensdo por Inércia do prestador de Servi-
¢cos Médicos especificando o motivo, anexando
prova o envio da notificacdo preliminar e demais
documentos pertinentes:

O requerimento de suspensdo de inscricdo e
seus anexos serdo analisados pelo Departamen-
to de Fiscalizacdo, nos seguintes aspectos;

Se o requerimento de Suspensao de inscricdo
estd adequadamente preenchido, e assinado;
Se o requerimento de Suspensao de inscricao
estd devidamente instruido com os documentos
pertinentes;

Se o requerimento e os motivos apresentados
atenderem os requisitos estabelecidos para sus-
pensdo da inscricao.

A negativa de qualquer um dos quesitos anterio-
res determina dbice a homologacdo da suspen-
sdo da inscricdo.

Atendidos todos os requisitos, o Departamento
de Fiscalizacdo encaminhard o processo para
homologacdo em sessdo plenéria.

Apods a homologacdo, o processo retornard ao
Setor de Registro de Pessoas Juridicas para al-
teracdo da situacdo para suspensdo, em seguida
notificara a interessada e publicara o ato no site
do CRM.

O Setor de Registro de Pessoas Juridicas publi-
card no site do CRM a suspensdo do registro/
cadastro da empresa, motivado por descumpri-
mento das exigéncias legais.
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k) Aseguir, oficiard as secretarias de salide estadual
€ municipal, bem como os respectivos servigos
de Vigilancia Sanitdria, para ado¢do das medidas
cabiveis.

I) Encaminha oficio ao diretor técnico sobre a deci-
sdo de cancelamento do Prestador de Servicos
médicos.

m) Ao final, encaminharé para o Setor Juridico a in-
formacdo de descumprimento de determinacdes
administrativas por parte do diretor técnico, soli-
citando as providéncias cabiveis se for o caso.

2.2 Suspensao a pedido do Prestador de Servicos Médicos

Premissas
A suspensdo do registro/cadastro da empresa requerida
pelo diretor técnico nas seguintes situagdes:

Comprovando, mediante documentacdo a inatividade
da empresa perante a Secretaria da Receita Federal ou
atestando o processo de cancelamento definitivo nos
demais 6rgdos;

Quando demonstrada pelo diretor técnico a inexisténcia
de fato da empresa e seu processo de dissolucdo.

Procedimentos

a)

O Diretor Técnico deve apresentar requerimento de

suspensdo de inscricdo devidamente assinado com a

documentacdo exigida;

O requerimento e sua documentacao devem ser anali-

sados pelo Setor de Registro de Pessoas Juridicas que

avaliara os seguintes aspectos:

b.1 Se o requerimento estd adequadamente preen-
chido, instruido com os documentos pertinentes
e assinado pelo Diretor Técnico;

b.2 Se o requerimento apresentar irregularidade (s) o
solicitante deve ser notificado para sané-la;
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b.3 Somente apds sanadas todas as pendéncias, ana-
lisada a documentacdo e devidamente instruida
a solicitacdo, o setor de Registro encaminha o re-
querimento de suspensao da inscricdo a plendria
para homologacao.

Nota:
Em casos excepcionais a(s) pendéncia(s) docu-
mental(is), desde que devidamente justificada pelo
seu Diretor Técnico, e mediante a assinatura de
um Termo de cumprimento de prazo com com-
promisso em sand-la(s) em até 120 (cento e vinte)
dias, permitird a continuidade do processo;

« O Termo de compromisso de prazo serd enca-
minhado a plendria junto com o requerimento
do pedido de suspensdo quando da sua homo-
logacdo;

« Caso a plenéria ndo homologue o requerimen-
to por discordar do Termo de cumprimento de
prazo retorna o requerimento ao Setor de Re-
gistro PJ que deve comunicar ao Prestador de
Servicos Médicos e aguardar a regularizacao.

b.4 Apdsahomologacdo o Setor de Registro de Pes-
soas Juridicas suspende a inscricdo, notificard a
interessada e publica o ato no site do CRM,;

b.5 Emite-se a certidao de suspensao de inscricdao
com o estabelecimento de no méximo, dois anos
de suspensdo do registro, que podera ser pror-
rogado mediante pedido fundamentado;

b.6 A suspensdo do registro da empresa implica a
suspensdo das cobrancas das anuidades do res-
pectivo periodo.

Documentacao exigida:

I. Comprovante da inatividade da empresa perante a Se-
cretaria da Receita Federal;
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Il. Comprovante do processo de dissolucao definitiva pe-

rante os érgdos competentes.

Observacoes:

i. Fica estabelecido o prazo méximo de dois anos de sus-
pensado do registro, que podera ser prorrogado mediante

pedido fundamentado.

ii. Decorrido o prazo de dois anos de suspensao do registro
ou cadastro das empresas sem que a situacdo se regularize,
deve se proceder ao cancelamento punitivo do registro.

3. MOTIVOS PARA CANCELAMENTO DA INSCRIGAO:

3.1 Cancelamento a pedido do Prestador de Servicos Médicos

Premissas

O cancelamento do registro/cadastro do Prestador de
Servicos Médicos deve ser requerido pelo diretor técnico,
proprietario ou representante legal, se verificadas uma das

situacdes abaixo:

« Comprovando mediante documentacdo a baixa do Pres-

tador de Servicos Médicos perante a Secretaria da Re-
ceita Federal ou o processo de cancelamento definitivo
nos demais érgdos.

Se o Prestador de Servicos Médicos ndo mais exercer
como atividade bdsica a prestacdo direta ou indireta
da promocdo, prevengdo, tratamento, pericia médica
(trabalhista, previdenciaria, médico-legal e outras), pes-
quisa ou reabilitacdo do ser humano por intermédio da
medicina.

Em caso de alteragdo contratual devidamente registrada
na Junta Comercial ou Cartério de Registro Civil de PJ
com mudanca da sede da empresa para outro estado
da federacdo.
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Procedimentos

a) O Diretor Técnico deve apresentar requerimento de can-
celamento da inscricdo devidamente assinado ou via Portal
de Servigcos com a documentacdo exigida;

b) Orequerimento e sua documentacdo devem ser analisados
pelo Setor de Registro de PJ que avaliard os seguintes
aspectos:

b.1 Se orequerimento estd adequadamente preenchido,
instruido com os documentos pertinentes e assinado
pelo Diretor Técnico;

b.2 Caso orequerimento apresente alguma irregularidade
o solicitante deve ser notificado para sana-la;

b.3 Sanadas todas as pendéncias, analisada a documenta-
cdo e devidamente instruida o requerimento seréd enca-
minhado a plenaria para homologacao, se for o caso;

b.4 Apds a homologagdo o Setor de Registro de Pessoas
Juridicas cancela a inscricdo, notifica o solicitante e
publica o ato no site do CRM;

b.5 Emite-se a Certidao de Cancelamento da Inscrigdo.

Documentacao exigida

A solicitacdo de cancelamento de inscricdo deve necessaria-

mente ser instruida com coépia dos seguintes documentos:

I.  Prova do distrato social ou documento semelhante devi-
damente registrado na junta comercial ou cartério, ou alte-
racdo contratual registrada que modifique o objeto social,
exclua qualquer atividade relacionada a medicina ou altere
o0 endereco da sede para outra unidade da Federacdo;

Il. Comprovante de baixa no CNPJ do Ministério da Fazenda
ou no cadastro municipal de contribuintes da prefeitura
municipal ou distrital;

Ill. Documento publico de faléncia (Certiddo de Faléncia);

IV. Fechamento definitivo da instituicdo pela Vigilancia Sani-
taria (notificagcdo ou extrato publicado em jornal de grande
circulacdo).
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Observacoes
. Cancelamento de registro de ambulatério médico pa-
tronal

I. Declaracdo informando o cancelamento do ambula-
tério médico, com assinatura do diretor técnico, sécio
ou representante legal;

Il. Cépia de documento oficial da extingdo da atividade
do ambulatério (baixas na Vigilancia Sanitaria ou no
cadastro da prefeitura municipal).

« Inoperancia

Nas situacdes onde a empresa deixou de apresentar

documentos necessérios.

. Cancelamento de registro de filial

I. Para empresas cuja filial esteja inscrita no CRM e que
cancelardo o registro, sdo necessarios dois requeri-
mentos — um com os dados da matriz, para alteracao
contratual simples, e outro com os dados da filial, que
sera cancelada.

Cancelamento Punitivo.
Etapas:

l. INOPERANCIA

II. CANCELAMENTO PUNITIVO

PRIMEIRA ETAPA: INOPERANCIA DA INSCRICAO
Premissas

Nas situacdes em que existem: 1) indicios consis-
tentes de que o Prestador de Servigos Médicos se
encontra INOPERANTE e 2) ndo foi apresentado
requerimento de cancelamento da inscricdo devi-
damente instruido com os documentos comproba-
térios do seu cancelamento por parte de seu Diretor
Técnico e/ou Representante Legal, a situagdo do
Prestador de Servicos Médico devera ser alterada
para INOPERANTE no Cadastro Nacional de Pres-
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tadores, e as suas obrigacdes financeiras permane-

cerdo vigentes até que a inscricdo seja cancelada

em caréater definitivo.

As situacdes que podem caracterizar a inoperancia

do Prestador de Servicos Médicos, sdo as seguintes:

I.  Quando o prestador de servicos médicos deixa
de apresentar documentos necessarios para a
manutenc¢ao de seu registro ou cadastro, ndo
tendo sido localizada, bem como seus respec-
tivos sécios, no endereco informado junto ao
CRM.

Il. Inatividade da empresa, mediante comprovacao
perante a Secretaria da Receita Federal e/ou
quando comprovado o processo de cancela-
mento definitivo nos demais érgdos.

Ill. Comunicacdo pelo diretor técnico da inexistén-
cia da empresa e/ou de seu processo de disso-
lucao.

IV. Quando da comunicacao pelo Diretor Técnico e/
ou Representante Legal sem apresentacdo do-
cumentacao pertinente que houve a Interrupgdo
do exercicio da atividade cuja finalidade basica
seja a prestacao direta ou indireta da promocdo,
prevencdo, tratamento, pericia médica (trabalhis-
ta, previdencidria, legal e outras), pesquisa ou
reabilitacdo do ser humano por intermédio da
medicina.

V. Se o Departamento de Fiscalizacdo comprovar
que determinada empresa ndo se encontra sem
atividade e constatar seu cancelamento em al-
gum 6rgao oficial do governo.

Procedimentos

a) Caso o Prestador de Servico Médico se enquadre
nas premissas de inoperancia o Setor de Registro
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b)

d)

de PJ, deve alterar no Cadastro de Prestadores

para situacdo INOPERANTE.

O Setor de Registro de Pessoas Juridicas apds

alteracdo da situacdo para INOPERANTE, deverd

adotar as seguintes providéncias:

b.1 Oficiar o diretor técnico sobre a alteracdo da
situacdo do prestador para INOPERANTE e
solicita a urgente regularizacdo;

b.2 oficiar as secretarias de salde estadual e
municipal, bem como os respectivos servi-
cos de Vigilancia Sanitéaria, para adocdo das
medidas cabiveis;

b.3 Atualizar a nova situacdo no site do Conselho.

O Setor de Registro de PJ deve informar ao Depar-

tamento de Fiscalizacdo a mudanca da situacdo

do Prestador de Servigos Médico para INOPE-

RANTE especificando os motivos e apresentando

os documentos ou informagdes pertinentes;

O Departamento de Fiscalizagdo adota as provi-

déncias que considere necessarias.

Ao final, encaminhara para o Setor Juridico a in-

formacdo do descumprimento de determinacoes

administrativas por parte do diretor técnico, soli-
citando as providéncias cabiveis se for o caso.

3.2.2 SEGUNDA ETAPA: CANCELAMENTO PUNITIVO
Premissas
Nas situacdes em que existem:

1

2)

Indicios consistentes de que o Prestador de Ser-
vicos Médicos se encontra INOPERANTE;
Quando o prestador de servicos médicos se
encontra na situacdo INOPERANTE a 5 anos ou
mais; e

Ndo foi apresentado requerimento de cancela-
mento da inscricdo devidamente instruido com
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os documentos comprobatério do seu cance-

lamento por parte de seu Diretor Técnico e/ou

seu Representante Legal, a inscricdo do Pres-
tador de Servicos Médico poderd ser alterada
para CANCELAMENTO PUNITIVO no Cadastro

Nacional de Prestadores, e as suas obrigacdes

financeiras permanecerdo vigentes até que a

inscricdo seja cancelada em carater definitivo.

Nas seguintes situagdes podera ocorrer o can-

celamento punitivo do registro ou cadastro dos

prestadores de Servicos Médicos:

I.  Quando o prestador de servicos médicos
deixa de atender aos postulados éticos e
determinacdes dos CRMs;

II. Quando o Prestador de Servicos Médicos
cuja a condicdo funcional constatada por fis-
calizacdo do Conselho Regional de Medicina
ndo oferecer seguranca a execucao do ato
médico:

Ill. Caso o prestador de servicos médicos per-
maneca por 5 anos ou mais na situacdo de
INOPERANTE no Cadastro de Prestador de
Servicos Médicos.

Procedimentos

a) Caso o Prestador de Servico Médico se enquadre
nas premissas de Cancelamento Punitivo o Setor
de Registro de PJ autua processo de CANCELA-
MENTO PUNITIVOS devidamente instruido;

b) Encaminha o processo ao SETOR DE FISCALI-
ZACAO OU JURIDICO para andlise e posterior
homologacdo, se for o caso;

c) O processo de Cancelamento PUNITIVO e seus
anexos serdo analisados pelo Departamento de
Fiscalizacdo ou Juridico, nos seguintes aspectos:
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c.1 Se o requerimento estd adequadamente
fundamentado;

c.2 Se orequerimento estad devidamente instru-
ido com os documentos pertinentes;

c.3 Se o requerimento e os motivos apresenta-
dos atenderem as premissas para o cance-
lamento punitivo da inscricdo

d) A negativa de qualquer um dos quesitos anterio-
res determina ébice a homologacdo do Cancela-
mento PUNITIVO e retorno ao Setor de Registro
para sanar os 6bices apontados;

e) Atendidas todas as premissas, o Departamento
de Fiscalizacdo ou Juridico encaminhara o pro-
cesso para homologacdo em sessdo plenaria;

f) Apds homologacdo, o processo retornard ao
Setor de Registro de Pessoas Juridicas para
alteracdo da situacdo para CANCELAMENTO
PUNITIVO, em seguida serdo adotadas as se-
guintes providéncias:

f.1 Publicacdo da decisdo no site do Conselho;

f.2 Oficiar o Diretor Técnico sobre a alteracdo
da situagao do prestador para CANCELA-
MENTO PUNITIVO;

f.3 Oficiar as secretarias de salde estadual e
municipal, bem como os respectivos servi-
cos de Vigilancia Sanitaria, para adocao das
medidas cabiveis

g) Ao final, encaminhara para o Setor Juridico a in-
formacdo de descumprimento de determinacdes
administrativas por parte do diretor técnico, so-
licitando as providéncias cabiveis se for o caso.

Observacdo:

O cancelamento da inscricdo ocorrerd sem prejuizo da co-
branca referente as anuidades em aberto.
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CAPITULO X

REINSCRIGAO DE PESSOA JURIDICA

Ocorrera por solicitagdo a partir do reinicio imediato das ativida-
des do estabelecimento de salde e, nos casos de cancelamento
punitivo, com a devida comprovacdo de regularizacdo de todas
as pendéncias.

O processo de reinscricdo do estabelecimento de saude adotara
os procedimentos operacionais de inscricdo por meio do Portal
de Servicos; devera ser apresentada toda a documentacao exi-
gida para o processo; gerar a taxa de reinscri¢do, a anuidade do
exercicio e a taxa de emissdo do certificado. Ndo deve ser gerado
novo numero de inscricdo para a empresa, mas reativado o CRM
ja existente para que o histérico com os dados da inscricdo do
estabelecimento seja mantido.
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CAPITULO XI
CERTIDOES E CERTIFICADOS

As certid®es e certificados emitidos pelos portais de servigos dis-
ponibilizados pelos CRMs devem seguir os padrdes abaixo deta-
Ihados.

CERTIDAO DE DIREGAO TECNICA

O médico Diretor Técnico podera requerer ao CRM, quando a pes-
soa juridica estiver ativa e regular, por meio do Portal de Servigos,
certiddo para fins de comprovar sua direcdo técnica na empresa
(Anexo VIlII-b).

CERTIDAO DE INSCRIGAO

O médico Diretor Técnico podera requerer ao CRM ao qual a pes-
soa juridica possui inscrigdo, por meio do Portal de Servigos, cer-
tiddo para fins de comprovar a inscricdo da empresa no Regional
(Anexo VIl-a).

CERTIDAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA PARA
ESPECIALIDADE

O médico Diretor Técnico podera requerer ao CRM, quando a
pessoa juridica estiver ativa e regular, por meio do Portal de
Servicos, certiddo para fins de comprovar o médico responsével
pela especialidade que a empresa anuncia para atendimento
(Anexo XV-e).
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CERTIDAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA PARA SERVIGO

O médico Diretor Técnico poderd requerer ao CRM, quando a pes-
soa juridica estiver ativa e regular, por meio do Portal de Servigos,
certiddo para fins de comprovar o médico responsdvel pelo servico
que a empresa anuncia para atendimento (Anexo Ill-b).

CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE INSCRIGAQ

O médico Diretor Técnico podera requerer ao CRM, quando a pes-
soa juridica estiver ativa e regular, por meio do Portal de Servigos,
certificado para fins de comprovar a inscricao e regularidade da
empresa no Regional (Anexo VII-b).

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

O médico Diretor Técnico poderd requerer ao CRM quando a pes-
soa juridica estiver ativa e regular, por meio do Portal de Servicos,
Certiddo para fins de comprovar que a empresa ndo possui débitos
pendentes (Anexo XV-g).
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GLOSSARIO

A

Alvara de funcionamento: documento necessdrio para que esta-
belecimentos possam funcionar. Para obter um alvard devem ser
respeitadas normas relativas a horario de funcionamento, zonea-
mento, edificacdo, higiene sanitaria, seguranca publica, seguranca
e higiene do trabalho e meio ambiente.

Boleto: também conhecido por “bloqueio bancario”, “boleto de
cobranca” ou “boleto bancério”, € um documento utilizado como
instrumento de pagamento de anuidades, taxas, emolumentos e
outros servigos prestados pelos CRMs.

H

CNAE: Cadastro Nacional de Atividades Econ6micas.

CNES: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude, do Mi-
nistério da Saude, criado pela Portaria SAS/MS n° 403, de 20 de
outubro de 2000, e regulamentado pela Portaria SAS/MS n° 511,
de 29 de dezembro de 2000.

Certidao: palavra derivada do latim certitudo, de certos. Na técnica
juridica, o termo tem sentido préprio, que ndo se confunde com o
genérico e vulgar. Significa o atestado ou ato. No rigor da técnica
juridica, “certiddo” expressa exatamente toda cdpia auténtica feita
por pessoa que tenha fé publica, de teor de ato escrito, registrada

em autos ou em livro.
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Certificado: palavra derivada de certificatus, de certificare. Na téc-
nica juridica, o termo tem a propriedade de indicar o documento
em que se atesta a existéncia de um fato de que se é testemunha,
em razdo do oficio. Assim, o certificado ndo implica a existéncia
de um auto, de um documento ou de qualquer outro escrito do
qual, necessariamente, foram tirados os elementos para sua com-
posicdo. Em muitos casos, o certificado tem mera funcdo e efeito
de atestado.

CNPJ: Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, nimero Unico que
identifica uma pessoa juridica e outros tipos de arranjo sem per-
sonalidade juridica (como condominios, érgdos publicos, fundos)
junto a Receita Federal (6rgdo do Ministério da Fazenda). O CNPJ
compreende as informacdes cadastrais das entidades de interesse
das administracdes tributarias da Unido, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios e é necessdario em processos (art. 15 da
Lei n° 11.419/2006). O CNPJ veio substituir o Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC). Por vezes, é também grafado como CNPJ-MF.

Corpo Clinico: o corpo clinico é o conjunto de médicos de uma
instituicdo com a incumbéncia de prestar assisténcia aos pacien-
tes que a procuram, gozando de autonomia profissional, técnica,
cientifica, politica e cultural. Obs.: nas instituicdes em que a ex-
pressdo “corpo clinico” designar a totalidade de profissionais de
nivel superior que nela atuam, as diretrizes serdo aplicadas ao
conjunto de médicos reunidos sob qualquer outra denominacao.
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ANEXOS
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ANEXO |

Requerimento de inscricdo
CRM VIRTUAL / Portal de Servico online
Requerimento de inscricdao

Tela 1 - Logar no sistema como Pessoa Fisica

@ crvCRvis oo

Pessoa fisica

Tela 2 — Selecionar a opcdo NOVO PRESTADOR

® cue v

€ Voltar

Pessoa jurfdica
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Tela 3 — Alerta que o médico estd logando em Pessoa Juridica
com sua senha de Pessoa Fisica

< Voltar,

Pessoajuridica <=

Tela 4 — O médico deve selecionar a opcdo ENTRAR (neste mo-
mento o sistema verifica se ndo ultrapassou o limite de DT que
pode ser responsavel)

® Mo oy

€ Voltar

Pessoa fisica
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Tela 5 — Caso o médico ultrapasse o niumero de duas direcdes
técnicas o sistema inicia verificacdo das excecoes

Tela 6 — Formulario de inscricdo — IDENTIFICACAO
IDENTIFICACAO

© Mo 2 S

ortpresador
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Tela 7 — Formulério de inscricdo — NATUREZA

@ cuc

Tela 8 — Formulario de inscricdo — DOCUMENTOS

@ cue =

Tela 9 — Formulario de inscricio — CORPO SOCIETARIO

@ CUMuo SR e

[ )
o==)
™ D
= = =
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Tela 10 — Formul&rio de inscricdo — CORPO CLINICO

® cue =

Tela 11 — Formulério de inscricdo — ESPECIALIDADES, AREAS DE
ATUACAO, SERVICOS E ATIVIDADES

(]

(N (]

Tela 12 — Formulario de inscricdo — RECURSOS HUMANOS E MA-
TERIAIS
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Tela 13 — Formulario de inscricdo — ENVIO DE DOCUMENTOS

f——
- =
°
°
°
°

Tela 14 — Formulario de inscrigdo — Assinatura: Termo de compro-
misso para publicidade, Termo de compromisso de prazo e Termo

de responsabilidade

TERMNO DE COMPROMISSO PARA PUBLICIDADE

widcs,

TERMNO DE RESPONSABILIDADE

o CeMamvgor
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Tela 15 — Formuldrio de inscricdo — Apds o envio o sistema abre
a opgdo FORMA DE PAGAMENTO
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ANEXO 1l

Termo de Diregdo Técnica (em papel e eletrénico)

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA - UF
Termo de Responsabilidade de Diregao Técnica

Declaro ao Conselho Regional de Medicina do (Estado) que assumo
a Direcdo Técnica do estabelecimento de satde (RAZAO SOCIAL)
CNPJ: 00.000.000/0001-00 em cumprimento ao disposto pelo Decre-
to0 20.931/32 e Resolucdo CFM 1.980/2011, e pelos dados declarados
no sistema online do CFM “Pré-inscricdo de Pessoa Juridica”.

<Cidade — UF>, <dia> <més> de <ano>

Diretor(a) Técnico(a) - CRM-UF

Responsdvel ou Representante Legal
(Socio/Diretor Presidente/ Secretario de Saude do Estabelecimento)

(Esse documento devera ser assinado eletronicamente por
meio de assinatura eletronica avangada (padrdo ICP-BRA-
SIL) ou qualificada (GOV.BR) pelos requerentes)
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Resolu¢cdo CFM 1.980/2011 “Art. 9° O diretor técnico responde eti-
camente por todas as informacdes prestadas perante os conselhos
federal e regionais de medicina.

Art. 10 - A responsabilidade técnica médica de que trata o art. 9° so-

mente cessard quando o conselho regional de medicina tomar
conhecimento do afastamento do médico responsavel técnico,
mediante sua prépria comunicacado escrita, por intermédio da
empresa ou instituicdo onde exercia a fungao.

Art. 11 - A empresa, instituicdo, entidade ou estabelecimento promo-

vera a substituicdo do diretor técnico ou clinico no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir do impedimento,
suspensdo ou demissdo, comunicando este fato ao conselho
regional de medicina - em idéntico prazo, mediante requeri-
mento préprio assinado pelo profissional médico substituto,
sob pena de suspensdo da inscri¢cdo - e, ainda, a vigilancia
sanitaria e demais érgaos publicos e privados envolvidos na
assisténcia pertinente.

Art. 12 - Ao médico responsavel técnico integrante do corpo societario

da empresa, instituicdo, entidade ou estabelecimento somente
é permitido requerer baixa da responsabilidade técnica por
requerimento préprio, informando o nome e nimero de CRM
de seu substituto naquela fungdo.”

Termo de Responsabilidade Técnica no
CRM VIRTUAL (Portal de Servico na Internet)

O(A) médico(a) assina eletronicamente declaragdo assumin-
do a RESPONSABILIDADE TECNICA e confirma que todas
as informacdes prestadas estdo corretas e que o Corpo
Clinico e demais informacdes da empresa médica foram
devidamente verificadas e estdo atualizadas em cumpri-
mento ao disposto no Decreto 20.931/32 e nas Resolucdes
do CFM em vigor.

J
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ANEXO 1Nl

A. Termo de Indicacdo do Diretor Técnico
(assinado pelo representante legal da empresa médica)
B. Termo de responsabilidade técnica pelo servico/setor

A. Termo de Indicacdo do Diretor Técnico
(assinado pelo representante legal da empresa médica)

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA - UF
Termo de Indicagdo do Direcdo Técnica

Declaro ao Conselhos Regional de Medicina - <UF> que indicamos
o(a) Dr.(a) <(NOME DO MEDICO> inscrito neste Conselho Regional
sob 0 n° <0000000-UF> para assumir a Dire¢do Técnica do estabe-
lecimento de satide <RAZAO SOCIAL> CNPJ <00.000.000/0001-00>
em cumprimento ao disposto pelo Decreto 20.931/32 e as Resolugdes
CFM vigentes.

<Cidade — UF>, <dia> <més> de <ano>

Responsdvel ou Representante Legal

(Socio/Diretor Presidente/ Secretario de Salide do Estabelecimento)

(Esse documento devera ser assinado eletronicamente por
meio de assinatura eletrénica avangada (padrdo ICP-BRA-
SIL) ou qualificada (GOV.BR) pelos requerentes)
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Resolu¢cdo CFM 1.980/2011 “Art. 9° O diretor técnico responde eti-
camente por todas as informacdes prestadas perante os conselhos
federal e regionais de medicina.

Art. 10 - A responsabilidade técnica médica de que trata o art. 9° so-
mente cessard quando o conselho regional de medicina tomar
conhecimento do afastamento do médico responsavel técnico,
mediante sua prépria comunicacado escrita, por intermédio da
empresa ou instituicdo onde exercia a fungao.

Art. 11 - A empresa, instituicdo, entidade ou estabelecimento promo-
vera a substituicdo do diretor técnico ou clinico no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir do impedimento,
suspensdo ou demissdo, comunicando este fato ao conselho
regional de medicina - em idéntico prazo, mediante requeri-
mento préprio assinado pelo profissional médico substituto,
sob pena de suspensdo da inscricdo - e, ainda, a vigilancia
sanitaria e demais 6rgdos publicos e privados envolvidos na
assisténcia pertinente.

Art. 12 - Ao médico responsavel técnico integrante do corpo societario
da empresa, instituicdo, entidade ou estabelecimento somente
é permitido requerer baixa da responsabilidade técnica por
requerimento préprio, informando o nome e nimero de CRM
de seu substituto naquela fungao."
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B. Termo de responsabilidade técnica pelo servigo/setor

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA — UF
Termo de Responsabilidade Técnica pelo Servigco/Setor

Eu, Dr(a). <NOME DO MEDICO>, CRM n° <0000000 — UF>, diretor(a)
técnico(a) do estabelecimento de satide <RAZAO SOCIAL> inscrito
neste Conselho sob o niimero <0000000 — UF>, declaro que o(a)
Dr(a). <NOME DO(A) MEDICO(A) RESPONSAVEL TECNICO(A)> CRM
n° <0000000 — UF> serd o(a) responséavel técnico(a) pelo servico
<DENOMINAGAO DO SERVICO>.

<Cidade - UF>, <dia> de <més> de <ano>

Assinatura do(a) Diretor Técnico(a)

Assinatura do responsavel técnico(a) de servico

(Esse documento devera ser assinado eletronicamente por
meio de assinatura eletrénica avancgada (padrdo ICP-BRA-
SIL) ou qualificada (GOV.BR) pelos requerentes)
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ANEXO IV

Termo de Compromisso para Publicidade

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA - UF
Termo de Compromisso para Publicidade

Eu, < NOME DO DIRETOR TECNICO> diretor(a) técnico(a) da pessoa
juridica <RAZAO SOCIAL> CNPJ <00.000.000/0001-00>, declaro que
o0 nome a ser utilizado para divulgacdo serd <NOME FANTASIA UTI-
LIZADO PELA EMPRESA>. Declaro ainda que tomei conhecimento
do Cédigo de Etica Médica e as Resolucdes CFM vigentes pertinente
a publicidade, das quais recebi as copias correspondentes, assumin-
do o compromisso de seu cumprimento. Fui informado também da
necessidade de consultar a CODAME (Comissdo de Divulgacao de
Assuntos Médicos), frente a qualquer duvida na interpretacdo das
normas mencionadas.

<Cidade — UF>, <dia> <més> de <ano>

Diretor(a) Técnico(a)

(Esse documento devera ser assinado eletronicamente por
meio de assinatura eletronica avangada (padrdo ICP-BRA-
SIL) ou qualificada (GOV.BR) pelos requerentes)
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[Termo de compromisso para publicidade CRM VIRTUAL\

(Portal de Servico na Internet)

O médico assina eletronicamente, com base nos dados
submetidos quando do cadastramento da empresa médi-
ca no Conselho Regional e declara o nome fantasia a ser
utilizado para divulgagdo, bem como, que tem conheci-
mento do Cédigo de Etica Médica e das Resolucdes CFM
pertinentes a publicidade, assumindo o compromisso com
0 seu cumprimento.
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ANEXO V

a) Declaracdo de Responsabilidade Técnica | — PGRSS
b) Declaracdo de Responsabilidade Técnica Il — PGRSS

a) Declaracao de responsabilidade técnica | - PGRSS

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA - UF
Declaracdo de Responsabilidade Técnica

Eu, Dr(a). <XNOME DO MEDICO>, médico(a) inscrito(a) neste Conse-
Iho Regional, sob n° <0000000 — UF>, declaro ser o(a) responsavel
técnico(a) pela elaboracdo do PLANO DE GERENCIAMENTO DOS
RESIDUOS DOS SERVICOS DE SAUDE (PGRSS) do estabelecimen-
to <RAZAO SOCIAL> inscrito neste Conselho Regional sob o n°
<0000000-UF>, situado em <ENDERECO COMPLETO >.

Solicito a Certiddo de Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART)
de acordo com a exigéncia da Superintendéncia de Limpeza Ur-
bana (SLU).

<Cidade — UF>, <dia> <més> de <ano>

Responsavel Técnico(a) pelo PGRSS

(Esse documento devera ser assinado eletronicamente por
meio de assinatura eletronica avangada (padrdo ICP-BRA-
SIL) ou qualificada (GOV.BR) pelos requerentes)
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b) Declaracao de responsabilidade técnica Il - PGRSS

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA - UF
Declaracao de Responsabilidade Técnica

Eu, Dr.(a). <XNOME DO MEDICO>, inscrito(a) neste Conselho Regional
sob n° <0000000 — UF>, que respondo como diretor(a) técnico(a) do
estabelecimento <RAZAO SOCIAL>, situado em <ENDEREGO COM-
PLETO> e inscrito neste Conselho Regional sob o n° <0000000-UF>,
declaro que o Dr.(a) <XNOME DO MEDICO>, inscrito(a) neste Conselho
Regional, sob n° <0000000 — UF>, serd o(a) médico responsavel pela
elaboracdo do PLANO DE GERENCIAMENTO DOS RESIDUOS DOS
SERVICOS DE SAUDE (PGRSS) do referido estabelecimento

Solicito a Certiddo de Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART)
de acordo com a exigéncia da Superintendéncia de Limpeza Urbana
(SLU).

<Cidade — UF>, <dia> <més> de <ano>

Diretor Técnico(a)

Responsdvel Técnico(a) pelo PGRSS

(Esse documento deveré ser assinado eletronicamente por
meio de assinatura eletrénica avancada (padrdo ICP-BRA-
SIL) ou qualificada (GOV.BR) pelos requerentes)

Pessoa Juridica

95



ANEXO VI

Requerimento de renovacao do Certificado de
Regularidade de Inscri¢cdo de Pessoa Juridica

Requerimento de renovacao do Certificado de
Regularidade de Inscricdao de Pessoa Juridica

Sy
S e
S

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA - UF

Requerimento de renovacao do Certificado
de Regularidade da Inscricao - PJ

Eu, Dr(a). <NOME DO MEDICO>, inscrito(a) neste Conselho Regio-
nal sob n° <0000000 — UF>, que respondo como diretor(a) técni-
co(a) do estabelecimento <RAZAO SOCIAL>, que teve sua Ultima
alteracdo do seu contrato social / estatutosem ___/__/ ,
venho requerer a este Conselho Regional a RENOVACAO DO
CERTIFICADO DE REGULARIDADE DA INSCRICAO DE PESSOA
JURIDICA, ciente da obrigatoriedade do cumprimento do disposto
nas normas vigentes:

- Aalteragdo de quaisquer dos dados da empresa médica deverd
ser comunicada ao Conselho Regional Medicina competente,
no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de sua
ocorréncia, sob pena de procedimento disciplinar envolvendo
o0 médico responsavel técnico.

- Aregularidade do cadastro ou registro da empresa, instituicdo,
entidade ou estabelecimento € dado pelo certificado de cadastro
ou registro, a ser requerido e expedido anualmente, no més do
vencimento, desde que ndo haja pendéncias.
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Documentos exigidos:

« Em caso de inclusdo ou exclusdo de médicos no corpo clinico,
posterior a Ultima renovacdo, deverdo ser atualizadas as infor-
macdes com a anexacado da relagdo do CORPO CLINICO, cons-
tando: NOME COMPLETO, NUMERO DO CRM+UF, VINCULO
e ESPECIALIDADE REGISTRADA. Caso o tipo de vinculo seja
PSMT, deve ser informado o nidmero do CRM +UF do prestador
de servico médico terceirizado ao qual o médico estéd vinculado.

. Em caso de alteracdes no contrato social, favor anexar cépia
(frente e verso) devidamente registrada em cartério ou na junta
comercial de seu estado.

<Cidade — UF>, <dia> <més> de <ano>

Diretor(a) Técnico(a)
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ANEXO VII
Notificacoes e E-mails
a. Modelo de Notificacdo Suspensdo para Vigilancia
b. Modelo de Notificacdo Ex Officio
c. Modelo de Notificagcdo ao MP quando ndo Regularizada
d. Modelo de E-mail aos Sécio Médico Empresa Suspensa
e. Comissdo de Revisdo de Obito para o Manual

a) Modelo de Notificacdo Suspensao para Vigilancia

AN S ,'
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA - ESTADO

NOTIFICACAO DE SUSPENSAO DE REGISTRO E
COMUNICACAO AOS ORGAOS COMPETENTES

Notificacdo n.

A [Nome da Vigilancia Sanitaria ou Orgdo Competente],
Endereco: [Endereco Completo],

Cidade/Estado: [Cidade/Estado].

Assunto: Comunicag¢do de Suspensdo de Registro e Solicitacdo de
Providéncias

Senhor (a) responsével,

O [Nome do Conselho Regional de Medicina] vem, por meio
desta, comunicar que a pessoa juridica [Nome da Pessoa Juridical,
inscrita sob o CNPJ [NUmero do CNPJ], teve seu registro suspenso
junto a este Conselho, em cumprimento ao disposto na Lei n° 6.839/80
e as normas estabelecidas pelo Conselho Federal de Medicina (CFM),
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em razdo da ndo regularizacdo das pendéncias que foram previamente
notificadas.

Conforme determinacao legal, a inscricdo das empresas e a
anotacdo dos profissionais legalmente habilitados sdo obrigatdrias
nos conselhos de fiscalizacdo das profissdes regulamentadas, espe-
cialmente quando atuam como prestadoras ou intermediadoras de
servicos na area da salde.

Diante da gravidade da situacdo e visando a protecdo da saU-
de publica, solicitamos que a [Nome da Vigilancia Sanitaria ou Orgdo
Competente] e demais 6rgdos competentes adotem as providéncias
cabiveis e imediatas em relacdo a referida pessoa juridica, uma vez
que a suspensdo de seu registro impede o exercicio regular de suas
atividades no ambito da saude.

Atenciosamente,

[Nome do Responsavel pela Notificagdo]

[Cargo]

Cépia para:

[Nome de outros érgdos competentes, se necessario]

Esta notificacdo deve ser enviada por meio que garanta o recebimento,

como correio com aviso de recebimento (AR), e-mail com confirmacdo
de leitura ou entrega em maos com recibo.
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b) Modelo de Notificacdao Ex Officio
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA - ESTADO

NOTIFICAGCAO DE INSCRIGAO EX OFFICIO E SOLICITACAO DE
REGULARIZACAO DE PENDENCIAS

Local, data
Notificagdo Extrajudicial n.

A [Nome da Pessoa Juridica]
CNPJ: [NUmero do CNPJ]
Endereco: [Endereco Completo]
Cidade/Estado: [Cidade/Estado].

Assunto: Inscricdo Ex Officio e Regularizagdo de Pendéncias
Senhor(a) Responsével,

Informamos que, em cumprimento ao disposto na Lei n° 6.839/80, a
[Nome da Pessoa Juridica] foi inscrita ex officio no [Nome do Conse-
lho ou Orgéo Responsavel], conforme determinacdo legal que torna
obrigatéria a inscricdo das empresas e a anotagdo dos profissionais
legalmente habilitados nos conselhos de fiscalizagdo das profissdes
regulamentadas, em razdo da atividade bésica como prestador ou
intermediador de servicos a terceiros.

Constatamos, no entanto, que a empresa apresenta as seguintes pen-
déncias junto a este Conselho/Org&o:
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1. [Descricdo da primeira pendéncia];
2. [Descricdo da segunda pendéncia];
3. [Descricdo da terceira pendéncial.

O RESPONSAVEL LEGAL DEVERA PROVIDENCIAR A REGULARIZA-
CAO DAS PENDENCIAS ACIMA ELENCADAS NO PRAZO MAXIMO
DE 30 (TRINTA) DIAS,

contados a partir da data de recebimento desta notificacado.

A regularizacdo das pendéncias é essencial para evitar sancdes ad-
ministrativas, multas ou outras medidas cabiveis, conforme previsto
na legislagdo vigente.

Para esclarecimentos adicionais ou orientacdes sobre o processo de
regularizacdo, favor entrar em contato através dos seguintes canais:

- Telefone: [NUmero de Telefone];
- E-mail: [Endereco de E-mail];

Atenciosamente,

[Nome do Responsavel pela Notificagdo]
[Cargo]

Esta notificacdo deve ser enviada por meio que garanta o recebimento,

como correio com aviso de recebimento (AR), e-mail com confirmacdo
de leitura ou entrega em maos com recibo.
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c) Modelo de Notificacdo ao MP quando nao Regularizada

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA - ESTADO
Local e data
Oficio ao Ministério Publico

Ao Excelentissimo Senhor Procurador do Ministério Pudblico,
[Nome do Ministério Publico],

Endereco: [Endereco Completo],

Cidade/Estado: [Cidade/Estado].

Assunto: Comunicacdo de Irregularidade e Solicitagdo de Provi-
déncias

Senhor Procurador,

O [Nome do Conselho Regional de Medicina] vem, por
meio deste, comunicar que a pessoa juridica [Nome da Pessoa
Juridical, inscrita sob o CNPJ [NUimero do CNPJ], embora notificada
reiteradamente, ndo regularizou seu registro junto a este Conse-
Iho, descumprindo o disposto na Lei n® 6.839/80 e nas normas do
Conselho Federal de Medicina (CFM).

Conforme determinacdo legal, a inscricdo das empresas e a

anotacdo dos profissionais legalmente habilitados sdo obrigatérias
nos conselhos de fiscalizagdo das profissdes regulamentadas, es-
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pecialmente quando atuam como prestadoras ou intermediadoras
de servicos na area da salde.

Apesar da irregularidade, a referida pessoa juridica man-
tém a prestacdo de servicos médicos, o que representa um risco
a saude publica e uma violagdo as normas que regulamentam o
exercicio das atividades médicas.

Diante do exposto, solicitamos a Vossa Exceléncia que
adote as providéncias cabiveis para que a situacdo seja regulari-
zada e a prestacado de servicos seja interrompida até que a pessoa
juridica cumpra com suas obrigagdes legais.

Atenciosamente,
[Nome do Responséavel pela Comunicacao]

[Cargo]
[Assinatura, se necessario]

Pessoa Juridica 1 03



d) Modelo de E-mail aos Sécio Médico Empresa Suspensa
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA - ESTADO
[Mensagem E-mail para Sécios Médicos]
Assunto: Alerta sobre Suspensdo
Prezado (a) Dr(a). [Nome do Sécio Médico],
Informamos que o registro da pessoa juridica [Nome da Pessoa Juri-
dica], inscrita sob o CNPJ [NUmero do CNPJ], da qual Vossa Senhoria
consta como sécio(a), foi suspenso pelo [Nome do Conselho Regional
de Medicina] em cumprimento a Lei n° 6.839/80 e as normas do
Conselho Federal de Medicina (CFM), devido a ndo regularizagdo das
pendéncias previamente notificadas.
Ressaltamos que a continuidade das atividades sem a devida regu-
larizagdo sujeita a pessoa juridica e seus sécios as sangdes legais

cabiveis.

[Conselho Regional de Medicina]
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e) Comissdo de Revisdo de Obito para o Manual

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA - ESTADO

Procedimento para Inclusdo dos Componentes da Comissao de
Revisdo de Obito

Base Legal: Resolugdo CFM n° 2.171/2017.

Objetivo: Estabelecer o procedimento para a indicagdo e inclusdo dos
membros da Comissdo de Revisdo de Obito (CRO) nas unidades hos-
pitalares e UPAs, conforme determina a Resolugdo CFM n° 2.171/2017.

1. Definicdo e Finalidade da Comissé&o de Revisdo de Obito (CRO)

A Comiss3o de Revis&o de Obito tem como finalidade avaliar todos os
6bitos ocorridos na unidade de salde, analisando, quando necessério,
laudos de necropsias realizados no Servico de Verificacdo de Obitos
ou no Instituto Médico Legal, com o objetivo de identificar possiveis
falhas, melhorar a qualidade da assisténcia e contribuir para a reducdo
de ébitos evitaveis.

2. Composicdo da Comissdo de Revisdo de Obito

A Comissdo de Revisdo de Obito deve ser composta por, no minimo,
3 (trés) membros, sendo:

1 médico (obrigatoriamente o coordenador da Comissao);

1 enfermeiro;

1 outro profissional da drea de saude.

Observacoes:

Caso a Comissdo seja formada por mais de 3 membros, podera haver:
No méximo 2 enfermeiros;

No méximo 3 médicos.
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Outros profissionais de salde, além de médicos e enfermeiros, pode-
rdo compor a Comissado, sendo 1 representante por profissdo.

3. Procedimento para Indicacado e Inclusdo dos Membros

3.1. Indicacdo pelos Diretores Técnicos

O Diretor Técnico da unidade hospitalar ou UPA sera responsavel por
indicar os membros que compor&o a Comiss&o de Revisdo de Obito,
observando os critérios de composicao estabelecidos na Resolucdo
CFM n° 2.171/2017.

3.2. Selecdo dos Membros

O Diretor Técnico deve selecionar profissionais com experiéncia e
conhecimento na drea de saude, priorizando aqueles com atuacdo
direta na assisténcia ao paciente e no gerenciamento de processos
clinicos.

3.3. Formalizagdo da Indicacao

A indicacdo dos membros deve ser formalizada por meio de Portaria
ou Ato Administrativo, assinado pelo Diretor Técnico, contendo:
Nome completo e registro profissional dos indicados;

Cargo/funcdo dos membros na instituicdo;

Profissdo de cada membro (médico, enfermeiro, etc.);

Nomeacdo do coordenador da Comissado (obrigatoriamente um mé-
dico).

3.4. Divulgacgdo e Registro

A Portaria ou Ato Administrativo deve ser divulgado internamente e
registrado no setor de recursos humanos ou administracdo da unidade.
Uma cépia deve ser encaminhada ao Conselho Regional de Medicina
(CRM) para ciéncia e arquivamento.

O Diretor Técnico deverd comunicar alteragdes na composicao da
comissao.
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ANEXO VIl

a) Certidao de Inscricdo de Pessoa Juridica

b) Certificado de Regularidade de Inscricdo de Pessoa Juridica

A. Certidao de Inscricao de Pessoa Juridica

CFM-CRM

Conselho Federal e Regional de Medicina

W

CERTIDAO

Inscricao de Pessoa Juridica

Certifico gue CLINICA MENINO DE DEUS LTDA - CLIMEDE,
CNP.J 00.000.000/0001-30, foi inscrita com o tipo PROVISORIA -
PENDENTE, nesta data, neste Conselho, na modalidade
[REGISTRO] - [CADASTRO], sob o n? 0000000-UF, atendendo a
solicitacdo de seu Diretor Técnico JOAO DA SILVA, inscrito sob o
n° 0000000-UF em cumprimento a Lei 6.839. de 30/10/1980 e as
Resolucdes CFM vigentes.

Esta Certiddo & prova de inscrigdo junto ao Conselho Regional
de Medicina - UF e é valida por 120 {cento e vinte) dias a contar
da data de sua expedicdo.

O Certificado de Regularidade da Inscrigdo somente sera
emitida apos o cumprimento de todas as exigéncias pertinentes e
devendo ser renova da anualmente.

Brasilia - DF, 7 de fevereiro de 2012
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B. Certificado de Regularidade de Inscricdo de Pessoa Juridica

e

FRENTE

CERTIFICADO

de Regularidade de Inscrigdo Pessoa Juridica

i

Inscrito no CRM n® Data da Inscrigio

0000000 0/0/0000

Razdo Social 2 CNPJ

ASSOCIACAO DE BRASILIA - DF 00.000.00070000-00

Nome Fantasia Municipio CEP
ASSOBRA-DF Brasilia - DF 00000-000
Enderego Diretor Técnico

SGAS 914 Lote 00 - Asa Sul = Fulano da Silva

Classificagao Detalhe

Com capacidade instalada de 05 a 50 leitos

Hospital Geral - Pequeno Porte

Este cerificado atesta a REGULARIDADE da i iglo do belecimento acima neste C Iho Regional de Medi , em
cumprimento a Lei n° 6.839, de 30/10/1980 e as Resolugdes CFM n® 897, de 23/5/1980 , e 1.716, de 11/2/2004.

Ressalvada a ocoméncia de alteragio nos dados acima, esta Certidio & valida ate 21/12/2012.

Este certificado devera ser afixado em local visivel ao plblico & acessivel a fiscalizagao.

Brasilia - DF, 24 de janeiro de 2012

CNAE:

cODIGD
8650003
8630503
8650002
8650002
8650006

VERSO
ATIVIDADES ECONOMICA ; TIPO
ATIVIDADES DE PSICOLOGIA E PSICANALISE PRINCIPAL
ATIVIDADE MEDICAAMBULATORIAL RESTRITAA CONSULTAS SECUNDARIA
ATIVIDADES DE PROFISSIONAIS DE NUTRICAQ SECUNDARIA
ATIVIDADES DE TERAPIA OCUPACIONAL SECUNDARIA
ATIVIDADE DE FONOCAUDIOLOGIA SECUNDARIA
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ANEXO IX
a) Certiddo de Alteracdo Contratual
b) Certiddo de Direcdo Técnica

A. Certidao de Alteracao Contratual

CFM-CRM

Conselho Federal e Regional de Medicina

CERTIDAO

Alteragao Contratual

Certifico, para os devidos fins que o estabelecimento CADUCEUS LTDA
TECNOLOGIA MEDICA, Nome Fantasia CADUCEUS, Registro N° 00000000-
UF, sito a RUA. IMAGINARIA, N 42 - CIDADE FICTICIA, na cidade de FANTA-
SIA-UF, funcionando sob a Responsabilidade Técnica do(a) Dr(a). FULANO
DE TAL, inscrito com o CRM n° 0000000, apresentou nesta data ao Setor de
Registro de Pessoa Juridica, copia autenticada da alteragéo contratual, a qual
se encontra arquivada em pasta propria do estabelecimento e registrada nos
assentamentos no Conselho Regional de Medicina.

Por ser verdade, firmo a presente, para os fins de direito.

Brasilia - DF, 7 de fevereiro de 2012
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B. Certidao de Direcao Técnica

CFM-CRM

Conselho Federal e Regional de Medicina

CERTIDAO

Diretor Técnico

Certifico, para os devidos fins que o estabelecimento CADUCEUS LTDA
TECNOLOGIA MEDICA, Nome Fantasia CADUCEUS, Registro N° 00000000-
UF, sito a RUA. IMAGINARIA, N 42 - CIDADE FICTICIA, na cidade de FANTA-
SIA-UF, esta funcionando sob a Direcdo Técnica do(a) Dr(a). FULANO
DE TAL, inscrito com o CRM n° 0000000.

Por ser verdade, firmo a presente, para os fins de direito.

Brasilia - DF, 7 de fevereiro de 2012
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ANEXO0 X

Termo de Compromisso de Prazo
CRM VIRTUAL
Termo de Compromisso de Prazo

Iimo(a). Sr(a).
Presidente do Conselho Regional de Medicina

Eu, médico(a)
inscrito(a) neste Conselho sob o nuimero , venho na
presenca de Vossa Senhoria como diretor técnico do estabelecimento
comprometer-me a entregar
a documentacdo pendente no prazo maximo de 120 dias apds a
assinatura deste documento.

Estou ciente de que, se ndo forem cumpridas as exigéncias neste prazo,
o registro provisério da instituicdo serd suspenso administrativamente
e comunicado aos érgdos competentes, para as providéncias legais
cabiveis.

de de 20___.

Local e data

Diretor(a) Técnico(a)

Testemunha
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CRM VIRTUAL
Termo de compromisso de prazo

TERMO DE CUMPRIMENTO DE PRAZO

limo(a). Dr(a).
Presidente do Conselho Regional de Medicina

Com base nos dados submetidos no cadastro de Prestador do Conselho Re-
gional de Medicina, eu, médico(a) inscrito(a) perante este Conselho Regional
de Medicina, venho na presenca de Vossa Senhoria como diretor(a) técnico(a)
do estabelecimento especificado no cadastro comprometer-me a entregar
prazo maximo de 120 dias apds o deferimento da inscricdo proviséria da
empresa perante o CRM, o(s) seguinte(s) documento(s):

Cépia do cartdo de inscricdo no CNPJ do Ministério da Fazenda

Documento de Constituicdo (Contrato Social, Estatuto social, contrato de
sociedade andnima, requerimento de empresério individual, alteragdo con-
tratual ou outros)

Alvaréa da vigilancia sanitaria

Licenca da prefeitura municipal para funcionamento

Regimento interno do corpo clinico

Ata de eleicao e comprovante de documento de homologagao do diretor
clinico

Convocacdo da eleicdo para Comisséo de Etica

Registro na Agéncia Nacional de Salde Suplementar (ANS), no caso de
operadoras de planos de salde

Documento de constituicdo da Comissao de Revisdo de Prontudrios

Documento de constituicdo da Comissdo de Controle de Infec¢cdo em
Servico de Saude — CISS (antiga CCIH)

Documento de constituicdo da Comissdo de Revisdo de Obito

[0 Concordo com o termo de cumprimento de prazo.

1L L LOWPKIIER U UE PRALU
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ANEXO XI

Certificado Comissdo de Etica Médica

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHOFEDERALDEMEDICINA
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA- SE - CRM/

CERTIFICADO DA COMISSAO DE ETICA

0 Conselho Regionalde Medicinado Estado de xoooo: certifica que o estabelecimento:
AOOOCONDOOOCONNONOMXXXXY, inscrito neste Conselho sob CRM n® de tem uma comissio de
ética médica regularmente eleita,com mandato vigente até sxoxfxx oo

MEMBROS DA COMISSAQ DE ETICA MEDICA
MOME CEM FUNCAD

A Comissio de Etica Médica é representante do Conselho Regional de Medicina do Estado
de xmooooee neste estabelecimento de satde. Situacies decorrentes do atendimento médico
prestado que possam estar em desacordo com o gue preceitua o Cédigo de Etica Médica, devem
ser encaminhadasa esta Comissio para andlise e providéncias.

KOO0 NN NN
Presidente

Local, data
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ANEXO X1l

Classificacdo dos estabelecimentos de salde

1. Consultério médico
Ambiente restrito destinado a prestacdo de consultas médicas, podendo
ou ndo realizar procedimentos clinicos ou diagndsticos, sob anestesia local,
com ou sem sedacdo, dependendo do tipo:
« Tipo |l — Exerce a medicina bésica sem procedimentos, sem anestesia
local e sem sedacao.
« Tipo Il — Executa procedimentos sem anestesia local e sem sedacdo.
« Tipo lll - Executam procedimentos invasivos de risco de anafilaxia,
insuficiéncia respiratéria e cardiovascular, inclusive aqueles com
anestesia local sem sedacdao ou onde se aplicam procedimentos
para sedacdo leve e moderada.
« Tipo IV — Executam procedimentos com anestesia local mais sedacgdo.

2. Unidade Basica de Saude/Posto de Saude

Unidade destinada a prestagao de assisténcia a determinada populagao,
de forma programada ou ndo, por profissional de nivel médio e supervisdo
médica periddica.

3. Centro de saude
Prestam os mesmos atendimentos dos postos de salde e mais:
o assisténcia médica;
o assisténcia odontoldgica;
o anélise laboratorial;
o educagdo sanitdria;
o suplementacdao alimentar;
o atendimento de enfermagem;
o controle de doengas infecto parasitérias;
o servicos auxiliares de enfermagem;
0 saneamento basico;
o atendimento aos pacientes encaminhados;
o treinamento de pessoal;
o supervisdo de postos de salde;
o fiscalizagdo sanitdria.

4. Ambulatoério (policlinica/centro médico/centro de especialidades)
Unidade de salde para prestacdo de atendimento ambulatorial, podendo
ofertar as especialidades basicas e outras ndo médicas e oferecer servico
auxiliar de diagnéstico e terapia (SADT), além de atendimento ambulatorial
24 horas.
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5. Unidade mista

Unidade bdasica de salde destinada a prestagdo e ao atendimento em
atengdo basica e integral a salde, de forma programada ou ndo, podendo
oferecer assisténcia odontolégica e de outros profissionais, com unidade
de observagdo, sob administracdo Unica. A assisténcia médica deve ser
permanente e prestada por médico especialista ou generalista. Pode dispor
de urgéncia/emergéncia e SADT bdasico ou de rotina.

6. Hospital geral

Hospitais sdo todos os estabelecimentos com pelo menos cinco leitos para
internacdo de pacientes, que garantem um atendimento basico de diag-
nostico e tratamento, com equipe clinica organizada e presenca de médico
24 horas, com prova de admissdo e assisténcia permanente prestada por
médicos. Além disso, considera-se a existéncia de servigo de enfermagem,
nutricdo e dietética, atendimento terapéutico direto ao paciente durante
24 horas, com a disponibilidade de servicos de laboratério e radiologia,
servico de cirurgia e/ou parto, bem como registros médicos organizados
para a rapida observacao e acompanhamento dos casos.

Destina-se a prestagdo de atendimento nas especialidades bésicas, por
especialistas e/ou outras especialidades médicas. Pode dispor de servigo
de urgéncia/emergéncia. Deve disportambém de SADT de média complexi-
dade, podendo ter ou ndo Sistema Integrado de Patrimoénio, Administragao
e Contratos (Sipac).

Observacdao: estabelecimentos com menos de cinco leitos ndo serdo re-
gistrados como hospitais.

Porte 1
HOSPITAL GERAL DE PEQUENO PORTE:
Com capacidade instalada de 5 a 50 leitos.

Porte 2
HOSPITAL GERAL DE MEDIO PORTE:
Com capacidade instalada de 51a 150 leitos.

Porte 3
HOSPITAL GERAL DE GRANDE PORTE:
Com capacidade instalada acima de 151 leitos.
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7. Hospital especializado

Hospital destinado a prestacdo de assisténcia a salde em uma Unica es-
pecialidade/area. Pode dispor de Servi¢o de Urgéncia/Emergéncia e SADT,
podendo ter ou ndo Sipac. Geralmente de referéncia regional, macrorre-
gional ou estadual.

Porte 1
HOSPITAL ESPECIALIZADO DE GRANDE PORTE:
Com capacidade instalada de 151 leitos.

Porte 2
HOSPITAL ESPECIALIZADO DE MEDIO PORTE:
Com capacidade instalada de 51 a 150 leitos.

Porte 3
HOSPITAL ESPECIALIZADO DE PEQUENO PORTE:
Com capacidade instalada de 5 a 50 leitos.

8. Hospital/Dia — Isolado
Unidades especializadas no atendimento de curta duragao, com carater
intermedidrio entre a assisténcia ambulatorial e a internagao.

9. Unidades de Pronto-Atendimento (UPAs)/Pronto-Atendimento
Estabelecimento de salde de complexidade intermedidria de assisténcia
médica ininterrupta, atendimento as urgéncias/emergéncias, com ou sem
unidades de repouso, devendo compor com a rede hospitalar e/ou UBS/
SF rede de referéncia e continuidade do atendimento.

UPA/PA | Populagdo da Area Ne de N° minimo de médicos | N° minimo de leitos
regido fisica | atendimentos por plantdo de observacdo
de cobertura médicos em 24
horas
| 50 mil a 100 mil | 700 m? 50 a 150 2 médicos, sendo um 5-8 leitos
habitantes pacientes pediatra e um clinico
geral
Il 100.001a 200 | 1.000 m? 151a 300 4 médicos, distribuidos 9-12 leitos
mil habitantes pacientes entre pediatras e
clinicos gerais
Il 200.001a300 |1.300 m? 3014450 6 médicos, distribuidos 13-20 leitos
mil habitantes pacientes entre pediatras e
clinicos gerais
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10. Servicos hospitalares de urgéncia e emergéncia
Entende-se por servicos hospitalares de urgéncia e emergéncia os denomi-

” «

nados “prontos-socorros hospitalares”, “prontos-atendimentos hospitalares”,
“emergéncias hospitalares”, “emergéncias de especialidades” ou quaisquer
outras denominagdes, excetuando-se os servigos de atengdo as urgéncias

ndo hospitalares, como as UPAs e congéneres.

11. Unidade movel fluvial

Barco/navio equipado como unidade de salde, contendo, no minimo, um
consultério médico e uma sala de curativos, podendo ter consultério odon-
tolégico.

12. Clinica especializada/Ambulatério especializado

Clinica especializada destinada a assisténcia ambulatorial em apenas uma
especialidade/area da assisténcia (centro psicossocial/reabilitacdo etc.) e/
ou que execute procedimentos sob sedacao.

Obs.: atender ao estabelecido na Resolu¢do CFM n° 2.007/2013:

Art 1° Para o médico exercer o cargo de diretor técnico [...]

81° Em instituicoes que prestam servicos médicos em uma Unica espe-
cialidade, o diretor técnico devera ser possuidor do titulo de especialista
registrado no CRM na respectiva drea de atividade em que os servicos
sdo prestados.

13. Unidade de apoio de diagnose e terapia

Unidades isoladas onde sdo realizadas atividades que auxiliam a determi-
nacdo de diagndstico e/ou complementam o tratamento e a reabilitacdo
do paciente.

14. Unidade movel terrestre
Veiculo automotor equipado especificamente para a prestagdo de atendi-
mento ao paciente.

15. Unidade mével de nivel pré-hospitalar na area de urgéncia

Veiculo terrestre, aéreo ou hidrovidrio destinado a prestar atendimento de
urgéncia e emergéncia pré-hospitalar a paciente vitima de agravos a salde
(Portaria GM/MS n° 824, de 24 de junho de 1999).

16. Cooperativa

Unidade administrativa que disponibiliza profissionais cooperados para
prestar atendimento em estabelecimento de sadde.
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17. Regulagao de servigos de saude

Unidade responsdvel pela avaliagdo, processamento e agendamento das
solicitagdes de atendimento, garantindo o acesso dos usudrios do SUS
mediante um planejamento de referéncia e contrarreferéncia.

TIPO | — Urgéncia: estrutura fisica constituida por profissionais — mé-
dicos, telefonistas, auxiliares de regulagdo médica e radioperadores
— capacitados em regulagdo dos chamados telefénicos que demandam
orientacdo e/ou atendimento de urgéncia, por meio de uma classifi-
cagado e priorizagdo das necessidades de assisténcia em urgéncia,
além de ordenar o fluxo efetivo das referéncias e contrarreferéncias
dentro de uma Rede de Atencdo. A estrutura deve cumprir requisitos
estabelecidos pelas normativas do Ministério da Saude, tornando-se
apta ao recebimento dos incentivos financeiros, tanto para investimento
quanto para custeio.

Subtipo 1 ESTADUAL: deve ser utilizado para o caso de a Central de
Regulacdo ser de gestdo estadual, tendo como abrangéncia de aten-
dimento diversos municipios que ndo tém Central de Regulagao das
Urgéncias dentro do estado.

Subtipo 2 REGIONAL: deve ser utilizado para o caso de a Central
de Regulacdo ser de gestdo municipal, tendo como abrangéncia de
atendimento mais de um municipio em conformagao regional que nao
tenha Central de Regulagdo das Urgéncias.

Subtipo 3 MUNICIPAL: deve ser utilizado para o caso de a Central
de Regulagao ser de gestao municipal, tendo como abrangéncia de
atendimento apenas o proprio municipio.

TIPO Il — Acesso: estabelecimento de salde responsavel por receber,
qualificar e ordenar a demanda por agoes e servigos de saude de
referéncia, com base em protocolos de regulagdo.

18. Laboratério Central de Satide Publica (Lacen)
Estabelecimento de salde que integra o Sistema Nacional de Laboratérios
de Salde Publica (Sislab), em conformidade com a normalizacdo vigente.

19. Secretarias de Saude

Unidade gerencial/administrativa e/ou de assisténcia médica e demais
servicos de saude, como vigilancia em saude (vigilancia epidemiologica
e ambiental, vigilancia sanitaria) e regulagdo de servicos de salde, nota-
damente de interesse dos conselhos de medicina, auditorias, controle e
avaliagao, regulagdo e assisténcia.
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20. Servicos de hemoterapia e/ou hematologia

Estabelecimentos que realizam todo ou parte do ciclo do sangue, desde
a captacao do doador, processamento, testes sorolégicos, testes imuno-
-hematoldgicos e distribuicdo e transfusdo de sangue de maneira total ou
parcial, dispondo ou ndo de assisténcia hematolégica.

21. Centro de Atencao Psicossocial (Caps)

Unidade especializada que oferece cuidados intermedidrios entre o regime
ambulatorial e a internac¢do hospitalar (por equipe multiprofissional supervi-
sionada por médico), promovendo também acdes relativas a salide mental.
Porte: Caps |, Il e dlcool e drogas (AD).

22. Unidade médica pericial
TIPO | — Consultério pericial
Subtipos:

a) Medicina do Trafego

b) Medicina do Trabalho

c) Medicina do Esporte

d) Medicina Aeroespacial

e) Outros
TIPO Il — Posto Pericial Previdenciério
TIPO Il — Posto Médico-Legal
TIPO IV — Instituto Médico Legal (IML)/Departamento Médico-Legal (DML)
TIPO V - Servico de Verificacdo de Obito

23. Servigos de auditoria médica

Desenvolve auditoria em todo sistema hospitalar, analisando despesas e
custos com tratamentos a pacientes e autorizagdo de procedimentos, a
fim de garantir o correto aproveitamento dos leitos e evitar irregularida-
des. Realiza exame pericial e analitico em pacientes e avalia indica¢do de
afastamento de trabalho.

24. Servicos de cuidados domiciliares (home care)

Estabelecimentos que fornecam internagao médica domiciliar visando aten-
der os portadores de enfermidades cujo estado geral permita sua realizagdo
em ambiente domiciliar ou no domicilio de familiares.

25, Banco de sangue, olhos, 6rgdos, leite e outras secregées
|. Banco de sangue
Il. Banco de olhos
Ill. Banco de tecidos
IV. Banco de sémen
V. Banco de leite
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26. Clinica geral
Clinica geral destinada a prestagao de atendimento ambulatorial em vérias
especialidades, incluindo ou ndo as especialidades bédsicas e/ou executem
procedimentos sob sedacdo ou nado, oferecer Sadt e atendimento ambu-
latorial 24 horas.

27. Unidade de Atencao a Saude Indigena

Entende-se por Unidade Basica de Saude Indigena (UBSI) o estabelecimento
de salde localizado em territério indigena, destinado a execucdo direta
dos servigos de atencdo a salde e saneamento realizados pelas Equipes
Multiprofissionais de Saude Indigena (EMSI).

28. Telessaude

Estabelecimentos que utilizam de metodologias interativas de comunica-
¢do dudio - visual e de dados, com o objetivo de assisténcia, educacdo e
pesquisa em salde para o exercicio da Medicina.

Quando a classificacdo for telessalide a empresa deverd indicar quais os
servicos relacionados abaixo ela oferece:

Teleconsulta - Consulta médica ndo presencial mediada pelas TDICs;

Teleinterconsulta - Em que ocorre troca de informacdes e opinides entre
médicos, com ou sem a presenca do paciente;

Telediagnoéstico - Emissdo de laudo ou parecer médico feito a distancia,
apos solicitagdo e encaminhamento de graficos, imagens e dados dos exa-
mes via internet;

Telecirurgia - Procedimento cirdrgico feito por meio de equipamento ro-
bético seguro e manipulado por médicos;

Televigilancia ou Telemonitoramento - Trata-se da coleta, processamento
e transmissao de dados clinicos, sem que o paciente precise estar presente
na unidade de salde, geralmente por meio de equipamentos e dispositivos
acoplaveis;

Teletriagem - Avaliacdo remota dos sintomas dos pacientes, visando a
regulacdo do ambulatério ou hospital, que define o direcionamento do
paciente a cada tipo adequado de assisténcia ou encaminhamento ao mé-
dico especialista;

Teleconsultoria - Consultoria entre médicos, gestores e outros profissionais
da saude, mediada por TDICs e com o objetivo de fornecer esclarecimentos
acerca de procedimentos de salde e administrativos.
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29. Servico de diagnéstico por imagem

Local destinado a realizagdo de diversos tipos de exames como radiogra-
fias, mamografias, tomografias, entre outros e que sdo importantes para a
pratica da medicina por auxiliarem no diagnéstico de doencas.

30. Laboratoérios em geral

Locais destinados a coleta e a realizagao de diversos tipos de exames como
radiografias, mamografias, tomografias, entre outros e que sdo importantes
para a pratica da medicina por auxiliarem no diagndstico de doencas.

31. Laboratorios especializados
Estabelecimentos que realizam exames de uma ou mais de uma espe-
cialidade médica, que deve ter, investido na fun¢do de diretor técnico,
médico especialista registrado no CRM da jurisdigdo em que o laboratério
estd domiciliado, observando-se a correspondéncia entre a titulagdo e os
servigos assistenciais oferecidos.

33. Central de transplantes

Central de Notificacdo, Captacdo e Distribuicdo de Orgdos (Central de
Transplantes) que é notificada e repassa a informagdo para uma Organiza-
cdo de Procura de Orgdo (OPO) da regido. A OPO se dirige ao hospital e
examina o doador, revendo a histdria clinica, os antecedentes médicos e
0s exames laboratoriais.

34. Casa/Clinica de repouso (Somente os que possuem assisténcia mé-
dica 24 horas - internacao)

Local destinado ao cuidado e atendimento personalizados, ambiente pro-
picio para socializacdo, atividades fisicas, atividades ludicas, atendimento
e tratamento médico voltado para necessidade de cada idoso.

35. Centro de estudos e pesquisas (escolas, faculdades etc.)
Estabelecimentos que fornegam exclusivamente estudos e pesquisas na
drea médica.

36. Prestacao de servicos médicos terceirizados
Prestacdo de servigcos médicos em locais de terceiros, por meio de con-
tratos/convénios.

37. Clinica de vacinacao

Clinica destinada a vacinagdo e imunizagao que oferta imunizantes impor-
tantes que ndo estdo contemplados pelo Programa Nacional de Imunizagdo.
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38. Assessoria e consultoria de servicos médicos

O servico de assessoria e consultoria médica analisa uma oportunidade de
negdcio ou a atual situagdo da empresa, e propde solugdes para a melhoria
das atividades e gestdo do negécio na drea médica.

39. Operadoras de planos de saude

Empresas e/ou instituicdes de salde registradas na Agéncia Nacional de
Saude (ANS), que administram, comercializam ou disponibilizam planos de
assisténcia a saude.

40. Ambulatoério de assisténcia médica patronal

Empresas, entidades e 6érgdos mantenedores de ambulatérios para assis-
téncia médica a seus funcionarios, afiliados e familiares, cuja atividade fim
ndo seja a medicina.

41. Somatoconservagao de Caddaveres

Empresa que promove a profilaxia do corpo e estabilizacdo temporaria de
caddveres humanos (Tanatopraxia).

Para o registro, a empresa deve atender o estabelecido no Parecer CFM
n° 29/2014.

42. Administradora de beneficio

Empresas e/ou instituicdes de salde, devidamente regulada pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS), que atua como estipulante ou pres-
tadora de servico de empresas, 6rgdos publicos ou entidades representa-
tivas que desejam contratar um plano de salde coletivo, auxiliando-os a
proporcionar acesso a salde a populacdo a eles vinculada.

43. Aplicativos de consultas médicas em domicilio
Empresas e/ou instituicdes de salde que servem para auxiliar os pacientes
a receberem atendimento médico em casa.

44. Servigo Médico de Coleta

O Posto de coleta laboratorial é definido como servigo vinculado a um
laboratério clinico, que realiza atividade laboratorial, mas ndo executa a
fase analitica dos processos operacionais, exceto os exames presenciais,
cuja realizagdo ocorre no ato da coleta.

45. Administradora/Gestora de servicos médicos

Empresa destinada para administracdo/gestdo de servicos médicos, seja
por intermédio de cadastramento, referenciamento, associacdo ou qualquer
outra modalidade de vinculo, fornega a um publico consumidor a prestacdo
de servicos médicos.
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ANEXO XIll

Listagem de servicos médicos especializados

Listagem de servigos médicos especializados

Azul

Sem especialidade definida. Ver com a Comissdao do Manual

NOME DO SERVICO ESPECIALIDADE AREA DE ATUAGAO

Agéncia Transfusional

Servico de alergia e
imunologia

Servico de alergia e
imunologia pediatrica

Ambulatério

Anatomia patolégica e
citopatologia

Anestesia geral para
odontologia

Banco de sangue e
hemoderivados

Banco de tecidos
oculares humanos

Centro Cirdrgico

Centro de
Processamento Celular

Centro Obstétrico
Cirurgia Bariatrica

Cirurgia Funcional
Estereotéaxica

Consultas Médicas
Consultoria Médica

Hematologia e
hemoterapia

Alergia e imunologia e
Alergia e
Imunopatologia

Alergia e
Imunopatologia

s/especialidade
Patologia

Anestesiologia

Hematologia
Hematologia
e hemoterapia
Hemoterapia

Oftalmologia

Cirurgia geral

Ginecologia e obstetricia

Cirurgia do aparelho
digestivo
Cirurgia geral

Neurocirurgia

Imunopatologia

Cirurgia Bariatrica
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NOME DO SERVICO

Controle de Infecgdo

Hospitalar

Diélise Peritoneal Nefrologia ou Area de
atuagcdo em Nefrologia
Pediatrica

Doencas Raras

Eletrocardiografia Cardiologia ou Area

de atuacdo em
Cardiologia Pediatrica e
Ecocardiografia

Emergéncia

Endoscopia Endoscopia

Ergometria Cardiologia Ergometria
Estudos Genéticos Genética médica

Exames Cardiolégicos Cardiologia

Farmdcia/Dispensa de
Medicamentos

Fluoroscopia Medicina nuclear
Radiologia e diagnéstico
por imagem

Formolizacdo e Medicina legal

embalsamamento de Medicina e pericia

cadéveres médica
Patologia

Patologia clinica
Patologia clinica /
medicina laboratorial

Hemodidlise Nefrologia

Hemodidlise Pedidtrica  Nefrologia Nefrologia
pediatrica

Hemodindmica Cardiologia

Home Care

Internagao

Investigacdo e cirurgia Neurocirurgia
da epilepsia Neurologia

Laboratério
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NOME DO SERVICO

Mamografia Ginecologia e obstetricia Mamografia
Mastologia
Radiologia e diagnéstico
por imagem

Maternidade Ginecologia e obstetricia

Medicina do Trabalho e = Medicina do trabalho
Consultoria as empresas

Médico de Familia

Nutricdo Parenteral/ Cirurgia do aparelho Nutricdo parenteral
Enteral digestivo e enteral

Cirurgia geral

Gastroenterologia

Medicina intensiva

Nutricdo parenteral e

enteral

Nutrologia

Pediatria
Nutricdo Parenteral/ Nutrologia Nutricdo parenteral
Enteral Pediatrica Pediatria e enteral Pediatrica
Obtencdo de CNH Medicina de tréfego
Oncologia Clinica Cancerologia

Cancerologia cirlrgica
Cancerologia pediatrica
Cirurgia Oncoldgica
Oncologia

Oncologia clinica

PGRSS Plano
Gerenciamento
Residuos Servicos

Salde
Quimioterapia Cancerologia Oncologia-clinica
Oncologia
Oncologia clinica
Cirurgia Oncoldgica
Radiologia Clinica Radiologia e diagnéstico
por imagem
Radiologia e Diagnéstico Radiologia
por Imagem Radiologia e diagnéstico
por imagem
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NOME DO SERVICO

Radiologia
Intervencionista e
Angiorradiologia

Reabilitagdo

Ressonancia Magnética
Nuclear

Sala de Vacinacgdo

Servico de Cirurgia
Oncolégica

Servico de Hematologia

Servico de Oncologia
Clinica

Servigo de Oncologia
Pediétrica

Servigo de Radioterapia

Servigo em Alergia e
Imunologia

Servigo em Alergia e
Imunologia Pediatrica

Servigo em Anatomia
Patolégica e
Citopatologia

Servico em Clinica
Médica

Angiologia

Cirurgia Vascular
Radiologia e Diagnéstico
por Imagem

Medicina fisica e
reabilitacdo

Medicina Nuclear
Radiologia e Diagnéstico
por Imagem

Cirurgia Oncoldgica

Hematologia e
Hemoterapia

Oncologia Clinica

Oncologia Pediatrica

Radioterapia

Alergia e imunologia
Alergia e
Imunopatologia
Alergia e
Imunologia, Alergia
e Imunopatologia,
Pediatria

Anatomia Patolégica,
Patologia

Clinica Médica
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Radiologia
Intervencionista e
angiorradiologia
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NOME DO SERVICO

Servigo em Densitometria 6ssea

Densitometria Ossea Endocrinologia
Endocrinologia e
metabologia

Ginecologia e obstetricia

Medicina nuclear

Ortopedia e

traumatologia

Radiologia e diagnéstico

por imagem

Reumatologia
Servico em Endoscopia  Cirurgia do aparelho Endoscopia
Digestiva digestivo digestiva

Cirurgia geral

Coloproctologia

Endoscopia

Endoscopia digestiva

Gastroenterologia

Servigco em Hemoterapia Hematologia e Caso ndo tenha
hemoterapia especialidade
Hemoterapia registrada. Solicitar

comprovagao de
qualificagdo por
6rgdo competente
devidamente
reconhecido para

este fim pelo
Sistema Estadual de
Sangue.

Servico em Medicina Medicina nuclear

Nuclear

Servico em Neurocirurgia

Neurocirurgia

Servigo em Ortopedia e Ortopedia e
Traumatologia traumatologia

Servigo em Radioterapia Radioterapia
Telepatologia Patologia
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NOME DO SERVICO

Transplante de Medula  Oncologia

Ossea - TMO Hematologia e
hemoterapia
Hemoterapia

Tomografia Radiologia e diagnéstico
Computadorizada por imagem

Transplante
Transporte Aeromédico  Medicina do trafego

Tratamento Diagndstico por imagem Radiologia
endovascular Neurocirurgia intervencionista e
Neurologia Angiorradiologia

Angiorradiologia
e Cirurgia
Endovascular
Radiologia
intervencionista e
Angiorradiologia

UCI Adulto Medicina intensiva

UCI Neonatal e/ou Medicina intensiva Medicina intensiva

Canguru Pediatria pediatrica
Neonatologia

UCI Pediatria Unidade Medicina intensiva Medicina intensiva

Coronariana Pediatria pediatrica
Neonatologia

Ultrassom

Unidade Coronariana Cardiologia

Unidade de Anestesiologia

Recuperagao Anestésica

Unidade Mével de

Atendimento

Urgéncia e Emergéncia  Necessario definir
especialidade

U.T.I. Medicina intensiva
Terapia intensiva
Terapia intensiva
pediatrica

UT.I. Adulto Medicina intensiva
Terapia intensiva
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NOME DO SERVICO ESPECIALIDADE AREA DE ATUAGCAO

UT.l. Mével de Terapia intensiva
Atendimento Pediatrico  pediatrica

UT.l. Neurolégica Medicina intensiva

UTI UCO Coronariana Cardiologia, Medicina
intensiva

Pessoa Juridica ‘



ANEXO XIV

Servicos com regulamentacdo legal de obrigatoriedade
de titulagdo em especialidades médicas registradas

Atencdo: Art. 9° §1° Resolucdo 2.147/2016 - Supervisor, coordenador,
chefe ou responsdvel por servigos assistenciais especializados, ndo
se submetem as limitagdes contidas no art. 8° da mesma Resolucao.

SERVICOS EXIGENCIA DE NORMA DE RESTRIGOES/
ESPECIALIDADE PREVISAO EXCEGCOES

Agéncia
transfusional

Alergia e
imunologia

Anatomia
patolégica

Anestesia
geral para
odontologia

Banco de
sangue e
hemoderivados

Cancerologia

Centro cirargico

Hematologia,
hemoterapia ou
curso de formagao
definido na norma
especifica.

Alergia e
imunopatologia

Patologia

Anestesiologia

Hematologia e
hemoterapia

Cancerologia
(cirargica, clinica
e pediatrica) e
oncologia

Cirurgia geral

Lei Federal n°
10.205/2011, RDC
n° 34/2014 Anvisa

Resolugbes do
CFM n° 2.007/2013
e 2.114/2014

Resolucdo CFM n°
2169/2017

Resolugdes do
CFM n° 2.007/2013
e 2114/2014

Lei Federal n°®
10.205/2011, RDC
n° 34/2014 Anvisa

Portaria MS n°
255/1999, Portaria
MS n° 741/2005

RDC ANVISA
50/2002
Resolugbes do
CFM n° 2.007/2013
e 2.114/2014

Méaximo de duas
responsabilidades
técnicas — CFM

O Art. 9° §1°
Resolugdo
2.147/2016 ndo
impde limitacdo de
quantitativo.

O Art. 9° 81°
Resolucdo
2147/2016 ndo
impoe limitagdo de
quantitativo.

O Art. 9° §1°
Resolugdo
2.147/2016 ndo
impoe limitagdo de
quantitativo.

Méaximo de duas
responsabilidades
técnicas — CFM

Maximo de duas
responsabilidades
técnicas — CFM

Méaximo de duas
responsabilidades
técnicas — CFM
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SERVICOS

Centro
obstétrico

Cirurgia
bariatrica

Clinica médica

Densitometria
Ossea

Didlise

peritoneal

Doencas raras

Eletrocardiografia

Endoscopia
digestiva

EXIGENCIA DE
ESPECIALIDADE

Ginecologia e
obstetricia

Cirurgia do
aparelho digestivo,
cirurgia geral

Clinica médica

Endocrinologia,
ginecologia,
obstetricia,
medicina nuclear,
ortopedia,
traumatologia e
reumatologia

Nefrologia ou
Area de atuacéo
em Nefrologia
Pediatrica

Qualquer
especialidade

Cardiologia ou
Area de atuacdo
em Cardiologia
Pediatrica e
Ecocardiografia

Cirurgia do
aparelho digestivo,
cirurgia geral,
coloproctologia,
endoscopia e
gastroenterologia

NORMA DE
PREVISAO

Resolugdes do
CFM n° 2.007/2013
e 2114/2014

Portaria MS n°
425/2013

Resolugdes do
CFM n° 2.007/2013
e 2.114/2014

Resolugées do
CFM n° 2.007/2013
e 2114/2014

Resolugbes do
CFM n° 2.007/2013
e 2114/2014

Resolucdo
2.147/2016

Resolugdes do
CFM n° 2.007/2013
e 2114/2014

Resolugbes do
CFM n° 2.007/2013
e 2114/2014

RESTRICOES/
EXCEGOES

O Art. 9° §1°
Resolugdo
2147/2016 ndo
impde limitagdo de
quantitativo.

Méximo de duas
responsabilidades
técnicas — CFM

O Art. 9° §1°
Resolugdo
2147/2016 ndo
impoe limitagdo de
quantitativo.

O Art. 9° 8§1°
Resolugdo
2.147/2016 ndo
impoe limitagdo de
quantitativo.

O Art. 9° §1°
Resolugdo
2.147/2016 ndo
impoe limitagdo de
quantitativo.

O Art. 9° 81°
Resolugdo
2147/2016 ndo
impd&e limitacdo de
quantitativo.

O Art. 9° §1°
Resolugdo
2147/2016 ndo
impde limitacdo de
quantitativo.

O Art. 9° 81°
Resolugdo
2147/2016 ndo
impoe limitagdo de
quantitativo.
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SERVICOS

Ergometria

Estudos
genéticos

Exames
cardiolégicos

Formolizacao e
embalsamamento
de cadaveres

Hemodidlise
(terapia renal
substitutiva)

Hemodinamica

Litotripsia

Mamografia

EXIGENCIA DE
ESPECIALIDADE

Cardiologia

Genética médica

Cardiologia

Medicina legal,
patologia (clinica
e medicina
laboratorial) e
pericia médica

Nefrologia

Cardiologia

Nefrologia

Ginecologia,
obstetricia,
mastologia,
radiologia e
diagnéstico por
imagem

NORMA DE
PREVISAO

Resolugdes do
CFM n° 2007/2013
e 2114/2014

Resolugbes do
CFM n° 2.007/2013
e 2114/2014

Resolugdes do
CFM n° 2.007/2013
e 2.114/2014

Resolugdo RDC n°
68/2007

Portaria MS n°
82/2000,
Resolugcdo RDC n°
154/04

Resolugdes do
CFM n° 2.007/2013
e 2114/2014

Resolugdes do
CFM n° 2.007/2013
e 2114/2014

Resolugdes do
CFM n° 2.007/2013
e 2114/2014

RESTRICOES/
EXCEGOES

O Art. 9° §1°
Resolugdo
2147/2016 ndo
impde limitagdo de
quantitativo.

O Art. 9° 81°
Resolugdo
2147/2016 ndo
impoe limitagdo de
quantitativo.

O Art. 9° §1°
Resolugdo
2147/2016 ndo
impoe limitagdo de
quantitativo.

Méximo de duas
responsabilidades
técnicas — CFM

Méaximo de uma
responsabilidade
técnica — CFM

O Art. 9° 81°
Resolugdo
2147/2016 ndo
impd&e limitacdo de
quantitativo.

O Art. 9° §1°
Resolugdo
2147/2016 ndo
impde limitagdo de
quantitativo.

O Art. 9° 81°
Resolugdo
2147/2016 ndo
impoe limitagdo de
quantitativo.
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SERVICOS

Maternidade

Medicina do
trabalho e
consultoria a
empresas

Medicina
nuclear

Nutricdo
parenteral/
enteral

Obtencdo
de Carteira
Nacional de
Habilitagdao
(CNH)

Ortopedia e
traumatologia

Quimioterapia

Radiologia
clinica

EXIGENCIA DE
ESPECIALIDADE

Ginecologia e
obstetricia

Medicina do
trabalho

Medicina nuclear

Cirurgia do
aparelho digestivo,
cirurgia geral,
gastroenterologia,
medicina intensiva,
nutrologia,
pediatria

Medicina do
Tréfego

(exceto o disposto
no § 1° do art. 18 da
Resolugdo Contran
n° 425/2012)

Ortopedia e
traumatologia

Cancerologia

Radiologia e
diagnéstico por
imagem

NORMA DE
PREVISAO

Resolugdes do
CFM n° 2.007/2013
e 2114/2014

Resolugbes do
CFM n° 2.007/2013
e 2114/2014

Resolugdo RDC
n° 38/2008,
Resolugdo RDC n°
20/2006, Portaria
MS n° 741/2005

Resolugbes do
CFM n° 2.007/2013
e 2114/2014

Resolugdo Contran
n° 267/2008,
revogada pela
Resolugdo Contran
n° 425/2012

Resolugdes do
CFM n° 2.007/2013
e 2114/2014

Portaria MS n°
453/2005

Portaria MS n°
330/2019 - ndo
prevé limitagéo,
Resolugdes CFM
n° 2007/2013 e
2.114/2014

RESTRICOES/
EXCEGOES

O Art. 9° §1°
Resolugdo
2147/2016 ndo
impde limitagdo de
quantitativo.

O Art. 9° 81°
Resolugdo
2147/2016 ndo
impoe limitagdo de
quantitativo.

Méaximo de duas
responsabilidades
técnicas — CFM

O Art. 9° §1°
Resolugdo
2.147/2016 ndo
impoe limitagdo de
quantitativo.

Méaximo de duas
responsabilidades
técnicas — CFM

O Art. 9° 81°
Resolugdo
2147/2016 ndo
impd&e limitacdo de
quantitativo.
Méximo de duas
responsabilidades
técnicas — CFM

O Art. 9° §1°
Resolugdo
2147/2016 ndo
impoe limitagdo de
quantitativo.
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SERVICOS

Radiologia de
diagnéstico ou
intervencionista

Radioterapia

Reabilitacdo

Sala de
vacinacao

Tomografia
computadorizada

Transplante

TMO -
Transplante de
Medula Ossea

Transporte
aeromédico

Unidade
coronariana

EXIGENCIA DE
ESPECIALIDADE

Radiologia e
diagnéstico por
imagem

Radioterapia

Medicina fisica e
reabilitagdo

Radiologia e
diagnéstico por
imagem

Hematologia
Oncologia

Medicina de
tréfego

Cardiologia

NORMA DE
PREVISAO

Portaria MS

n° 453/2005,
substituida pela
330/2019 — ndo
prevé limitagdo.
Resolugbes do
CFM n° 2.007/2013
e 2114/2014

Resolucdes CFM
n°2007/2013 e
2114/2014 , Portaria
MS n° 741/2005

Resolugbes do
CFM n° 2.007/2013
e 2114/2014

Resolucdo
2147/2016

Resolugdes do
CFM n° 2.007/2013
e 2114/2014,
Portaria MS
741/2005

RDC 56/2010

Portaria MS n.°
1316/ GM, de 30
de novembro de
2000.

Resolugbes do
CFM n° 2.007/2013
e 2.114/2014

Resolugdes do
CFM n° 2.007/2013
e 2114/2014

RESTRICOES/
EXCEGOES

O Art. 9° 81°
Resolugdo
2.147/2016 n&o
impd&e limitacdo de
quantitativo.

Méaximo de duas
responsabilidades
técnicas — CFM

O Art. 9° §1°
Resolugdo
2147/2016 ndo
impoe limitagdo de
quantitativo.

O Art. 9° 81° ndo
impoe limitagdo de
quantitativo.

Méaximo de duas
responsabilidades
técnicas — CFM

Atencdo: Para
cada area existem
exigéncias e RDC’s
diferentes.

N&o identificamos
limitagdes

O Art. 9° 81°
Resolugdo
2147/2016 ndo
impoe limitagdo de
quantitativo.

O Art. 9° §1°
Resolugdo
2147/2016 ndo
impd&e limitacdo de
quantitativo.
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EXIGENCIA DE

SERVIGOS ESPECIALIDADE

Unidade de
recuperacao
anestésica

Anestesiologia

UTI - adulto e
pediatrico

Terapia intensiva

UTI mével de
atendimento
— adulto e
pediatrico

Terapia intensiva

LE G ENLSIERN Patologia

Banco de Leite

NORMA DE
PREVISAO

Resolugbes do
CFM n° 2.007/2013
e 2114/2014

Portaria MS n°
3.432/1998

Resolugdes do
CFM n° 2.114/2014

RDC 786/23 Res.:
CFM 2169/17

RDC 171/2006

RESTRICOES/
EXCEGOES

O Art. 9° 8§1°
Resolugdo
2.147/2016 ndo
impoe limitagdo de
quantitativo.

Méximo de duas
responsabilidades
técnicas — CFM

O Art. 9° 81°
Resolugdo
2147/2016 ndo
impd&e limitacdo de
quantitativo.
Poderéa exercer
simultaneamente
até 10(dez)
unidades de
prestagao de
servico desde que
ndo ultrapassado
em cada unidade,
ou em seu
conjunto, o maximo
de 30 (trinta)
médicos.

N&o identificamos
limitagdes
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ANEXO XV

Tipos de inscricdo e situacoes das inscricdes
TIPOS DE INSCRICAO
1. Definitiva:

- Inscricdo que passou por todas as etapas do processo e teve
sua solicitagcdo homologada pelo Plenério do CRM.

2. Proviséria:

- Nova inscricdo em tramite na instituicao.

i. Em Homologacao: Inscricdo com a documentacdo completa
e validada, aguardando homologacdo.

ii. Pendente: Inscricdo com pendéncia de documentacdo, com
prazo de 120 dias para regularizacdo.

iii. Ex Officio: Inscricdo feita de oficio para empresas que atuam
na pratica do ato médico e que ndo estavam inscritas no
Conselho, em processo de regularizacao.

SITUACOES

Inscricoes DEFINITIVAS:

- Regular: sem pendéncias.

- Pendente: ndo renovacdo do Certificado de Regularidade, au-
séncia de um diretor técnico, entre outras pendéncias.

- Inoperante: empresas inscritas no Conselho, porém sabida-
mente inativas.

« Em cancelamento: empresas que deram entrada com pedido
de cancelamento de suas inscri¢8es e cuja documentacado de
encerramento encontra-se pendente.

« Cancelada: atividades encerradas.

o A Pedido
o Judicante
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- Suspensa:
0 A pedido (solicitacdo do diretor técnico ou sdcio proprietario);
o Judicante / Administrativamente (empresas que foram ape-
nadas por irregularidades — anuidade é cobrada).

Inscricdes PROVISORIAS:

« Em homologacdao: em processo de inscrigdo com a documen-
tacdo completa.

- Pendente: em processo de inscricdo com documentacdo in-

completa (120 dias para regularizagdo).

Ex officio : Inscricbes automatica por forca de lei

- Cancelamento administrativo: Em casos de mudanca da sede
para outro estado, retirada das atividades médicas ou baixa
do CNPJ.

- Cancelada a pedido

« Por Liminar
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ANEXO0 XVI

Certidoes e certificados emitidos em portais de servicos:

a. Certificado de Regularidade de Inscricdo de Pessoa Juridica
(Paisagem/retrato)

. Certiddo de Inscricdo de Pessoa Juridica

. Certiddo de Cancelamento de Pessoa Juridica

. Certiddo de Responsabilidade Técnica para PGRSS

. Certiddo de Responsabilidade Técnica para Especialidade
Certiddo de Responsabilidade Técnica para Servico

. Certidao Negativa de Débitos

@ ™S 0O O O T
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ANEXO0 XVI-A

(PAISAGEM)

Certificado de Regularidade de Inscricdo de Pessoa Juridica

Inscrito sob CRM n° CNPJ

12345 - UF 00.000.000/0001-00

Razéo Social

SERVICOS DE SAUDE MEDICA DA CURA
Endereco

Em algum local da cidade

Classificagdo

Prestador de Servicos Médicos Terceirizados

Diretor Técnico

(000000 - UF) Fulano de Tal de Almeida e Silva
Gestora: (quando houver) CRM N°
Organizagdo Prestadora de Servico 99999 - UF

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA - UF
CERTIFICADO DE REGULARIDADE DA INSCRIGAO

Inscricdo Validade
DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA
Nome Fantasia

MEDICA CURA

Municipio / UF CEP

Perto daqui / UF 00000-000
Detalhe:

Prestacdo de Servicos Médicos em Locais
de Terceiros, por meio de contrato/convénios
Diretor Técnico substituto
(000001- UF) Sicrano de Almeida e Paiva
Diretor Técnico
Petronio sujeito Cavalcante e tal

Este certificado atesta a regularidade do estabelecimento acima neste Conselho Regional de Medicina, em
cumprimento a Lei 6.839 de 10/10/1980 e as Resolugdes CFM n° 997 de 23/05/1980 e 1.900 de 11/07/201.
Ressalvadas a ocorréncia de alteragdo dos dados acima. Este certificado é vélido até 03/10/2025. Este
certificado devera ser fixado em local visivel ao publico e acessivel a fiscalizagdo.

Chave de validagdo n° 55465m56544cc3243RR746454866424448988t55
Emitido eletronicamente via Internet em 07/06/2025
sua autenticidade poderd ser confirmada no site do CRM-UF https://www.crmuf.org.br/inicio/php
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ANEXO0 XVI-A1

(Retrato)

Certificado de Regularidade de Inscricdo de Pessoa Juridica

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA - UF
CERTIFICADO DE REGULARIDADE DA INSCRIGAO

Inscrito sob CRM n° CNPJ Inscricdo Validade

12345 - UF 00.000.000/0001-00 DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA

Razdo Social Nome Fantasia

SERVICOS DE SAUDE MEDICA DA CURA MEDICA CURA

Endereco Municipio / UF CEP

Em algum local da cidade Perto daqui/ UF 00000-000

Classificagdo Detalhe:

Prestador de Servicos Médicos Terceirizados Prestacdo de Servicos Médicos em Locais
de Terceiros, por meio de contrato/convénios

Diretor Técnico Diretor Técnico substituto

(000000 - UF) Fulano de Tal de Aimeida e Silva (000001- UF) Sicrano de Almeida e Paiva

Gestora: (quando houver) CRM N° Diretor Técnico

Organizagdo Prestadora de Servico 99999 - UF Petrénio sujeito Cavalcante e tal

Este certificado atesta a regularidade do estabelecimento acima neste Conselho Regional de Medicina, em
cumprimento a Lei 6.839

de 10/10/1980 e as Resolugdes CFM n° 997 de 23/05/1980 e 1.900 de 11/07/2011. Ressalvadas a ocorréncia
de alteragdo dos dados

acima. Este certificado é valido até 03/10/2025. Este certificado devera ser fixado em local visivel ao ptblico
e acessivel a fiscalizacdo.

Chave de validacdo n° 55465m56544cc3243RR746454866424448988t55

Emitido eletronicamente via Internet em 07/06/2025
sua autenticidade poderd ser confirmada no site do CRM-UF https://www.crmuf.org.br/inicio/php
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ANEXO XVI-B

Certiddo de Inscricdo de Pessoa Juridica

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA - UF
Certidao de Inscricdo de Pessoa Juridica

Certificamos que a empresa RAZAO SOCIAL DO ESTABELECIMENTO DE
SAUDE, CNPJ N° 00.000.000/0001-00 foi inscrita em 00/00/0000, neste
Conselho, na modalidade [Registro / Cadastro], tipo de inscricdo [PROVISORIA
[em homologacdo / Pendente], sob o n® 0000000 — UF, atendendo a soli-
citacdo de seu responsével técnico NOME DO MEDICO DIRETOR TECNICO,
em cumprimento a Lei n® 6.839 de 30/10/1980 e as Resolu¢des CFM vigentes.

Esta Certiddo é prova de inscricdo junto ao Conselho Regional de Medicina
dessa jurisdicdo e é valida por 120 (cento e vinte) dias a contar da data de
sua expedicdo.

Esta certiddo NAO VALE como prova de regularidade da empresa, a qual seré
atestada por meio da emissao do Certificado de Regularidade da Inscricdao
de Pessoa Juridica, ap6s o cumprimento de todas as exigéncias pertinentes
e devera ser renovada anualmente.

Esta Certiddao tem validade até o dia /00/00/0000
Chave de validagao: 2609d1b6eaf7f7145351dfs66565fsd22d

Emitida eletronicamente e via internet em 00/00/0000
Sua autenticidade poderd ser confirmada no site do CRM-UF www.crmuf.org.br
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ANEXO XVI-C

Certiddo de Cancelamento de Pessoa Juridica

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA - UF
Certiddao de Cancelamento da Inscricao
Certificamos que a RAZAO SOCIAL DO ESTABELECIMENTO DE SAUDE, CNPJ
00.000.000/0001-00, inscrita sob o n°. 0000000-UF, teve o cancelamento

de sua inscricdo aprovado em Sessdo Plenéaria ocorrida em 00/00/0000,
neste Conselho.

Esta Certidao tem validade até o dia /00/00/0000
Chave de validagdo: 2609d1b6eaf7f7145351dfs66565fsd22d

Emitida eletronicamente e via internet em 00/00/0000
Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-UF www.crmuf.org.br
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ANEXO XVI-D

Certiddo de Responsabilidade Técnica para PGRSS

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA - UF
Certiddo de Responsabilidade Técnica para PGRSS

Certificamos, para fins de comprovacdo de Responsabilidade Técnica junto
ao Programa de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude da Se-
cretaria de Estado da Salde, que o(a) médico(a) Dr.(a) NOME DO MEDICO
RESPONSAVEL inscrito(a) no Conselho Regional de Medicina - UF, sob o n°
0000000-UF, desde 00/00/0000, declarou, junto a esta Autarquia, que é o(a)
responsavel pelo seguinte estabelecimento: RAZAO SOCIAL, Classificaco:
INFORME A CLASSIFICAGAO, sito ENDEREGCO

Esta Certiddo tem validade até o dia /00/00/0000
Chave de validagao: 2609d1b6eaf7f7145351dfs66565fsd22d

Emitida eletronicamente e via internet em 00/00/0000
Sua autenticidade poderd ser confirmada no site do CRM-UF www.crmuf.org.br
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ANEXO XVI-E

Certiddo de Responsabilidade Técnica para Especialidade
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ANEXO XVI-F

Certiddo de Responsabilidade Técnica para Servico

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA - UF
Certidao de Responsabilidade Técnica para Servico

Certificamos, para fins de comprovacdo que o médico(a) Dr.(a) NOME DO
MEDICO RESPONSAVEL TECNICO, inscrito(a) neste Conselho, sob o n°
0000000-UF, desde 00/00/0000, é o responsdvel técnico pelo SERVICO
da RAZAO SOCIAL DO ESTABELECIMENTO, CNPJ 00.000.000/0001-00
inscrita neste Conselho Regional de Medicina sob o n® 0000000-UF, desde
00/00/0000

Esta Certidao tem validade até o dia /00/00/0000
Chave de validagao: 2609d1b6eaf7f7145351dfs66565fsd22d

Emitida eletronicamente e via internet em 00/00/0000
Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-UF www.crmuf.org.br
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ANEXO XVI-G

Certiddo Negativa de Débitos

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA - UF

Certiddao Negativa de Débitos

Certificamos para os devidos fins que a empresa RAZAO SOCIAL DO ESTABELECL
MENTO DE SAUDE. CPNJ 00.000.000/0001-00, CRM 9999 inscrita neste Conselho
Regional de Medicina do Estado sob o n® 9999 encontra-se quite com esta
Tesouraria até 31/01/2020.

Obs.: Esta Certiddo o nao substitui o Certificado de Regularidade de Inscrigao
de Pessoa Juridica.

Esta Certidao tem validade até o dia 31/01/2020.

Chave de validacdo 61889f1090f8abbd1bc6c6ddc9eb86caab655036

Emitida eletronicamente via internet em 06/05/2019

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do  www.crmuf.org.br
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APENDICE AO MANUAL

Informamos que este apéndice incorporado ao Manual de Proce-
dimentos Administrativos foi concebido como uma secdo comple-
mentar, elaborado pela Comissao para congregar material suple-
mentar de consulta e aprofundamento.

1 64 Manual de Procedimentos Administrativos



FISCALIZACAO

SEGUNDA ETAPA — ANALISE ETICA E TECNICA — DEPARTAMENTO
DE FISCALIZAGAOO

1. Recebimento do Processo: O ponto de partida € o processo
de inscricdo enviado pelo Setor de Registro de Pessoa Juridica,
contendo toda a documentacao inicial.

2. Andlise Etica e Técnica (Pelo Médico Fiscal): Um médico do

departamento inicia a analise central, que consiste em verificar:

a) Compatibilidade das atividades com a Medicina.

b) Respeito as vedacdes do CFM.

c) Atendimento a exigéncias de atividades especificas (ex.:
procedimentos experimentais).

d) Garantias de seguranca para a pratica médica.

e) Adequacdo da publicidade e propaganda.

f) Paraisso, ele se baseia na documentacao listada (Relacdo
de médicos, nimero de leitos, alvaras, contrato social, etc.).

3. Primeira Triagem: Pendéncias Administrativas:
Se forem identificadas pendéncias administrativas (ex.: docu-
mento faltante), exceto nos casos "EX OFFICIO", o processo
é anotado e devolvido ao Setor de Registro de PJ para as
medidas cabiveis. A analise ética e técnica é interrompida até
a regularizacdo.

4. Tratamento de Casos "EX OFFICIO":
Se o processo for do tipo "EX OFFICIO" e a empresa ndo tiver
respondido a uma notificagdo prévia do Setor de Registro, o
fiscal avalia a necessidade de uma nova diligéncia ou notifi-
cacdo para verificar a situacdo.
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5. Verificacdo da Manifestacao do Diretor Técnico:
Se o Diretor Técnico médico nao respondeu por escrito no
prazo estabelecido, a fiscalizacdo tem um gatilho automatico:
15 dias uteis para realizar uma fiscalizagdo (presencial ou ndo)
para averiguar as ndo conformidades e decretar as providén-
cias.

6. ldentificacdo de Pendéncias Eticas/Técnicas:
Se, durante a andlise, o médico fiscal identificar pendéncias
ou irregularidades de cunho ético ou técnico, ele determina
ao Diretor Técnico médico que complemente as informacdes
ou ajuste as situacoes.

7. Decisdo sobre Diligéncias e Apoio Juridico:
A qualguer momento, dependendo da complexidade, riscos ou
gravidade das irregularidades encontradas, o Departamento
de Fiscalizacdo pode:
« Solicitar auxilio do Setor Juridico.
- Efetuar diligéncia (solicitacdo de informacdes complemen-
tares), fiscalizacdo nao presencial ou vistoria presencial.

8. Conclusao e Encaminhamento:

Uma vez concluida a andlise e constatada a regularidade do
pedido de inscrigdo, o processo é devolvido ao Setor de Re-
gistro de PJ para a adoc¢do das providéncias da Terceira Etapa
(que provavelmente envolve a efetivacao do registro).

Este fluxo garante que todas as situagdes sejam tratadas de for-
ma especifica, priorizando a atuacdo de um médico na andlise
do cerne da atividade profissional e estabelecendo caminhos
claros para regularizacdo, fiscalizacdo e aplicacdo de medidas
corretivas.
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DESCONTO 80%

CNAES RESTRITIVOS PARA CONCESSAO DE DESCONTO DE 80%

Para esclarecer as duvidas sobre a concessdo do desconto de 80%
e considerando a grande quantidade de atividades incompativeis
com os critérios estabelecidos, o Conselho Federal de Medicina
(CFM) divulgou uma lista de cédigos CNAE como exemplo, obje-
tivando esclarecer quais atividades sao consideradas Atividades
Médicas (para realizagdo de exames complementares de diagnés-
tico) e quais atividades ndao se enquadram como atividade médica.

A lista contraria os critérios estabelecidos para concessdo do des-
conto e como consequéncia: Se, durante a andlise da inscricao,
o CRM identificar que o profissional estd usando um dos CNAE's
da lista que ndo é de atividade médica, serd gerado um boleto
cobrando a diferenca da taxa que havia sido reduzida incorreta-
mente pelo sistema.

8111700 - Servicos combinados para apoio a edificios, exceto
condominios prediais

8112500 - Condominios Prediais

8211300 - Servicos combinados de escritério e apoio adminis-
trativo

8219999 - Preparacao de documentos e servicos especializados de
apoio administrativo ndo especificados anteriormente

8230001 — Servicos de organizacdo de feiras, congressos, expo-
sicdes e festas

8533300 — Educacao superior — pds-graduacdo e extensdo

8541400 - Educacao profissional de nivel técnico

8542200 — Educacgao profissional de nivel tecnolégico

8550302 — Atividades de apoio a educacao, exceto caixas escolares

8599604 — Treinamento em desenvolvimento profissional e ge-
rencial

8599699 — Outras atividades de ensino ndo especificadas ante-
riormente
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8630502 — Atividade médica ambulatorial com recursos para re-
alizacdo de exames complementares

8630504 — Atividade odontoldégica

8630506 — Servicos de vacinacdo e imunizagcdo humana

8640201 — Laboratérios de anatomia patoldgica e citolégica

8640202 — Laboratérios clinicos

8640204 — Servicos de tomografia

8640205 — Servicos de diagndstico por imagem com uso de ra-
diacdo ionizante, exceto tomografia

8640206 — Servicos de ressonadncia magnética

8640207 — Servicos de diagndstico por imagem sem uso de ra-
diacdo ionizante, exceto ressondncia magnética

8640208 — Servicos de diagndstico por registro grafico — ECG,
EEG e outros exames analogos

8640209 — Servicos de diagnéstico por métodos épticos — en-
doscopia e outros exames analogos

8640299 — Atividades de servicos de complementacdo diagnés-
tica e terapéutica ndo especificadas anteriormente.

8650001 — Atividades de enfermagem

8650002 — Atividades de profissionais da nutricao

8650003 — Atividades de psicologia e psicanalise

8650004 — Atividades de fisioterapia

8650005 — Atividades de terapia ocupacional

8650006 — Atividades de fonoaudiologia

8660700 — Atividades de apoio a Gestdo de Salde

8690901 — Atividades de préticas integrativas e complementares
em salde humana

8711502 - Instituicdes de longa permanéncia para idosos

8712300 - Atividades de fornecimento de infraestrutura de apoio
e assisténcia a paciente no domicilio

9602502 — Atividades de Estética e outros servicos de cuidados
com a beleza

O CFM deixa claro que a lista de atividades é apenas ilustrativa e
que outras poderdo ser consideradas incompativeis com o des-
conto durante a andlise do caso especifico.
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ALTERAGAO CONTRATUAL

PROCEDIMENTO PARA ALTERAGAO CONTRATUAL (CAPITAL
SOCIAL)

1. Verificacdo: Consultar periodicamente a Receita Federal para
confirmar se houve alguma alteracdo no capital social da em-
presa.

2. Acdo: Caso seja identificada uma alteracdo, é necessério pro-
ceder com a atualizacdo do capital social no sistema.

3. Comunicacado: Apds a atualizagdo, encaminhar comunicacdo
seguindo o modelo padrdo estabelecido.

Sugestado de texto:

Comunicamos que recebemos a informacdo da alteracdo
do capital social registrada na Receita Federal do Brasil.
Por este motivo, procedemos com a atualizacéo do capital
social em nosso cadastro, o que poderd impactar no valor
da anuidade do proximo ano. Desta forma, solicitamos
a apresentac@o de copia do contrato social atualizado,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, devendo efetuar o
pagamento da taxa de alteracdo contratual.
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CLASSIFICAGAO DOS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE

NOVA CLASSIFICAGAO DE ESTABELECIMENTOS MEDICOS

CONSULTORIO MEDICO

Consultdrio se caracteriza como estabelecimento quando este for o
ambiente principal para o atendimento médico. Havendo diversos
consultdrios ou outros ambientes relacionados, caracteriza como
CLINICA MEDICA DE ATENDIMENTO AMBULATORIAL (se privado),
AMBULATORIO PUBLICO (se mantido pela Administracéo Publica),
ou conforme a atividade médica efetivamente executada.

Grupo 1- Consultorios onde se exerce a medicina bdsica sem pro-
cedimento, sem anestesia e sem sedacdo Grupo 2 - Consultorios
onde se executam procedimentos sem anestesia e sem sedacdo
Grupo 3 - Consultdrios com procedimentos invasivos de riscos de
andfilaxias, insuficiéncia respiratoria e cardiovascular, inclusive
aqueles com anestesia local sem sedacdo.

Grupo 4 - Consultérios com procedimentos com anestesia com
ou sem sedagdo

CONSULTORIO MEDICO - PATRONAL
Estabelecimento dedicado & assisténcia médica ambulatorial,

mantido pelo empregador aos seus funciondrios/empregados.
Categoriza em:

Grupo 1- Consultdrios onde se exerce a medicina bdsica sem pro-
cedimento, sem anestesia e sem sedacéo Grupo 2 - Consultorios
onde se executam procedimentos sem anestesia e sem sedacdo
Grupo 3 - Consultorios com procedimentos invasivos de riscos de
andfilaxias, insuficiéncia respiratdria e cardiovascular, inclusive
aqueles com anestesia local sem sedacgdo.

Grupo 4 - Consultdrios com procedimentos com anestesia com
ou sem sedacdo

UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS

Estabelecimento de sadde que oferta agdes e servigos de Atencdo
Primdria a Saude, no dmbito do SUS, sem equipe de Saude da
Familia.
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UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA - USF

Estabelecimento de saude que oferta agbes e servicos de Aten-
¢do Primdria a Saude, no Gmbito do SUS, com pelo menos 1(uma)
equipe de Saude da Familia.

AMBULATORIO PUBLICO

Estabelecimento mantido pela Administracdo Publica, com ativi-
dades em mais de um consultdrio, que realiza consultas médicas,
exames ou procedimentos médicos-cirtrgicos de curta permanén-
cia institucional. Contempla estabelecimentos anteriormente clas-
sificados como Policlinicas, Centros de Saude, Centros Médicos,
quando mantidos pela Administrag@o Publica.

« Clinica Geral

- Especializada (Com énfase em qual especialidade)

- Vacinagdo

« Implante Capilar

« Dependéncia Quimica

CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL - CAPS
Estabelecimento de saude que oferece servicos de saude para
atender as necessidades de saude mental das pessoas, incluindo
aquelas que enfrentam desafios relacionados as necessidades
decorrentes do uso prejudicial de dlcool e outras drogas. Esses
servigos estéo disponiveis na regi@io e sGo especialmente focados
em ajudar em situagdes dificeis ou no processo de reabilitacdo
psicossocial.

- CAPS I: Atende pessoas de todas as faixas etdrias que apresen-
tam prioritariamente intenso sofrimento psiquico decorrente de
problemas

« CAPS II: Atende prioritariamente pessoas em intenso sofrimento
psiquico decorrente de problemas mentais graves e persisten-
tes, incluindo aqueles relacionados ao uso decorrente de dlcool
e outras drogas, e outras situagdes clinicas que impossibilitem
estabelecer lagos sociais e realizar projetos de vida. Servico de
atencgdo psicossocial com capacidade operacional para atendi-
mento em municipios com populagcdo entre 70.000 e 200.000
habitantes.

« CAPS i: Atende criangas e adolescentes que apresentam priori-
tariamente intenso sofrimento psiquico decorrente de problemas
mentais graves e persistentes, incluindo aqueles relacionados
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ao uso decorrente de dlcool e outras drogas, e outras situagcées
clinicas que impossibilitem estabelecer lagos sociais e realizar
projetos de vida. Indicado para municipios ou regiées com po-
pulacdo acima de 70 mil habitantes.

- CAPS i ll Servico de atengdo psicossocial para atendimentos a
crian¢as e adolescentes, constituindo-se na referéncia para uma
populagéo de cerca de 200.000 habitantes, ou outro pardmetro
populacional a ser definido pelo gestor local, atendendo a crité-
rios epidemioldgicos.

. CAPS AD Alcool e Drogas: Atende pessoas de todas as faixas
etdrias que apresentam intenso sofrimento psiquico decorrente
do uso de dicool e outras drogas, e outras situagdes clinicas que
impossibilitem estabelecer lagos sociais e realizar projetos de
vida. Indicado para municipios ou regiées de saude com popu-
lagcdo acima de 70 mil habitantes.

« CAPS AD Il Servico de atencdo psicossocial para atendimento
de pacientes com transtornos decorrentes do uso e dependéncia
de substancias psicoativas, com capacidade operacional para
atendimento em municipios com populagcdo superior a 70.000
habitantes.

« CAPS AD lll Ponto de Atengdo do Componente da Atengdo Psi-
cossocial da Rede de Atengéo Psicossocial destinado a propor-
cionar a atenc¢éo integral e continua a pessoas com necessidades
relacionadas ao consumo de dlcool, crack e outras drogas, com
funcionamento nas 24 (vinte e quatro) horas do dia e em todos
os dias da semana, inclusive finais de semana e feriados.

CAPS lll: Atende prioritariamente pessoas em intenso sofrimento

psiquico decorrente de problemas mentais graves e persisten-

tes, incluindo aqueles relacionados ao uso decorrente de dlcool

e outras drogas, e outras situagdes clinicas que impossibilitem

estabelecer lagos sociais e realizar projetos de vida. Servico de

atencgdo psicossocial com capacidade operacional para atendi-
mento em municipios com popula¢do acima de 200.000 habi-
tantes.

CLiNICA MEDICA DE ATENDIMENTO AMBULATORIAL

Estabelecimento privado, com atividades em mais de um consul-
torio, que realiza consultas médicas, exames ou procedimentos
médicos-cirdrgicos de curta permanéncia institucional. Contempla
estabelecimentos anteriormente classificados como Policlinicas,
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Centros de Saude, Centros Médicos, quando mantidos pela ini-
ciativa privada.

Categoriza quanto a complexidade das atividades e potenciais
riscos envolvidos, em: Categoriza quanto a abrangéncia da atu-
acdo, em:

TIPO:

TIPO I. Restrita a consultas, sem procedimentos invasivos.

TIPO Il. Realiza procedimentos invasivos, sob anestesia local, sem
sedacdo. TIPO lll. Realiza procedimentos invasivos, inclusive com
sedacdo.

SUBTIPO:

« Clinica Geral

- Especializada (Com énfase em qual especialidade)
- Vacinacdo

» Implante Capilar

« Dependéncia Quimica

CLiNICA MEDICA DE ATENDIMENTO AMBULATORIAL — PATRO-
NAL

Estabelecimento dedicado a assisténcia médica ambulatorial, man-
tido pelo empregador aos seus funciondrios/empregados.

HOSPITAL GERAL

Estabelecimento de internacdo com, no minimo, cinco (05) leitos.
Deve dispor de infraestrutura essencial, incluindo recursos mate-
riais e humanos, para assisténcia médica permanente. Contempla,
inclusive, hospitais dedicados a multiplas especialidades.

Pequeno Porte: Com capacidade instalada de 5 a 50 leitos
Médio Porte: Com capacidade instalada de 51 a 150 leitos.
Grande Porte: Com capacidade instalada acima de 151 leitos

SERVICO HOSPITALAR ASSISTENCIAL ESPECIALIZADO
Trata-se de servico assistencial especializado (com énfase em uma
especialidade), dentro de um hospital. Deve contar com um médico
supervisor, coordenador, chefe ou responsdvel portador de registro
de qualificag@o de especialista na respectiva especialidade. Todo
servigo hospitalar assistencial especializado, deve ser informado
ao CRM da jurisdigGo.
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SERVICO HOSPITALAR DE URGENCIA E EMERGENCIA
Trata-se de servico assistencial com énfase em atendimento a

urgéncias e emergéncias, dentro de um hospital. Deve ser inscrito,
conforme essas caracteristicas, a exemplo dos demais servicos
assistenciais especializados. Deve contar com um médico super-
visor, coordenador, chefe ou responsdvel portador de, no minimo,
um registro de qualificagéGo de especialista (Circular CFM n° SEI
334/2023/CFM/DEFIS, de 28 de agosto de 2023).

HOSPITAL ESPECIALIZADO

Estabelecimento de internacdo com énfase em uma especiali-
dade médica com, no minimo, cinco (05) leitos. Deve dispor de
infraestrutura essencial, incluindo recursos materiais e humanos,
para assisténcia médica especializada permanente.

Pequeno Porte: Com capacidade instalada de 5 a 50 leitos
Médio Porte: Com capacidade instalada de 51a 150 leitos
Grande Porte: Com capacidade instalada acima de 151 leitos

HOSPITAL PSIQUIATRICO

Estabelecimento de internacdo dedicado a assisténcia psiquidtri-
ca com, no minimo, cinco (05) leitos. Deve dispor de infraestrutura
essencial, incluindo recursos materiais e humanos, para assistén-
cia médica especializada permanente.

HOSPITAL DIA
Estabelecimento de assisténcia intermedidria entre a internacéo

e o atendimento ambulatorial, para realizagdo de procedimentos
clinicos, cirdrgicos, diagndsticos e terapéuticos, que requeiram a
permanéncia do paciente na Unidade por um periodo méximo

de 12 horas. Deve dispor de infraestrutura essencial, incluindo re-
cursos materiais e humanos, para assisténcia médica permanente

durante todo o periodo de funcionamento.

SERVICO DE INTERNAGCAO DOMICILIAR

Servigco médico responsdvel pela assisténcia a paciente internado
em regime domiciliar. Deve dispor de infraestrutura essencial, in-
cluindo recursos materiais e humanos, inclusive garantia formal

de assisténcia médica permanente (plantonista médico).
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SERVICO NAO HOSPITALAR DE URGENCIA E EMERGENCIA
Trata-se de estabelecimento de sadde dedicado ao atendimento
com énfase em urgéncias e emergéncias, de complexidade inter-
medidria entre as unidades bdsicas de satde/Saude da Familia e a
rede hospitalar, devendo com essas compor uma rede organizada
de atencdo as urgéncias. Contempla as unidades

denominadas Unidade de Pronto Atendimento 24 horas, UPA 24
Horas, Pronto Atendimento, Emergéncia e congéneres. Deve contar
com um médico supervisor, coordenador, chefe ou responsdvel
portador de, no minimo, um registro de qualificagéo de especia-
lista (Circular CFM n° SEI 334/2023/CFM/DEFIS, de 28 de agosto
de 2023).

AMBULANCIA - ATENDIMENTO MEDICO PRE-HOSPITALAR
MOVEL

Refere-se ao veiculo (terrestre, aéreo ou hidrovidrio) exclusivamen-
te destinado ao transporte de enfermos.

Tipo A —Ambulancia de transporte: veiculo destinado ao trans-
porte em decubito horizontal de pacientes que ndo apresentam
risco de vida, para remocgées simples e de cardter eletivo. NGo hd
exigéncia de tripulacdo médica e, portanto, a elegibilidade para
inscricdo isolada deve ser avaliada criteriosamente, incluindo sua
integracdo a um Servigo de Atendimento Médico Pré-Hospitalar
Movel, vinculado a uma Central de Regulagdo Médica, com os
recursos materiais e humanos essenciais para caracterizar sua
atividade médica

Tipo B -Ambuléncia de suporte bdsico: veiculo destinado ao trans-
porte pré-hospitalar de pacientes com risco de vida desconhecido
e transporte inter- hospitalar, contendo apenas os equipamentos
minimos a manuten¢do da vida. Ndo hd exigéncia de tripulacdo
médica e, portanto, a elegibilidade para inscricdo isolada deve ser
avaliada criteriosamente, incluindo sua integragéo a um Servico de
Atendimento Médico Pré-Hospitalar Movel, vinculado a uma Cen-
tral de RegulacGo Médica, com os recursos materiais e humanos
essenciais para caracterizar sua atividade médica.

Tipo C - Ambuléncia de resgate: veiculo de atendimento de emer-
géncias pré-hospitalares de pacientes com risco de vida desco-
nhecido, contendo os equipamentos necessdrios a manutencdo
da vida. Ndo hd exigéncia de tripulacGo médica e, portanto, a
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elegibilidade para inscri¢do isolada deve ser avaliada criteriosa-
mente, incluindo sua integracdo a um Servico de Atendimento
Meédico Pré-Hospitalar Mdvel, vinculado a uma Central de Regu-
lacGo Médica, com os recursos materiais e humanos essenciais

para caracterizar sua atividade médica

Tipo D - Ambuldncia de suporte avangado (ASA) ou ambuléncia
UTI movel: veiculo destinado ao transporte de pacientes de alto
risco de emergéncias pré-hospitalares e transporte inter-hospi-
talar. Deve dispor dos recursos materiais e humanos, inclusive
garantia formal de tripulacdo médica permanente, necessdrios
para a atividade. Deve contar com um médico supervisor, coorde-
nador, chefe ou responsdvel portador de registro de qualificagéo
de especialista, preferencialmente em Medicina de Emergéncia.
Na indisponibilidade de médico com RQE em Medicina de Emer-
géncia, a funcdo poderd ser desempenhada por médico com RQE
em Medicina Intensiva

Tipo E - Aeronave de transporte médico: aeronave de asa fixa
ou rotativa utilizada para transporte de pacientes por via aérea,
dotada de equipamentos médicos homologados pelos orgdos
competentes. Ndo hd exigéncia de tripulagcdo médica permanen-
te (condicionada a gravidade do paciente atendido) e, portanto,

a elegibilidade para inscricdo isolada deve ser avaliada criterio-
samente, incluindo sua integragéo a um Servico de Atendimento
Médico Pré-Hospitalar Movel, vinculado a uma Central de Regu-
lagcdo Médica, com os recursos materiais € humanos essenciais

para caracterizar sua atividade médica

Tipo F - Nave de transporte médico: veiculo motorizado hidrovidrio
destinado ao transporte de pacientes por via maritima ou fluvial.
Deve possuir os recursos materiais e humanos necessdrios ao aten-
dimento dos mesmos conforme sua gravidade. NGo hd exigéncia

de tripulacdo médica permanente (condicionada a gravidade do

paciente atendido) e, portanto, a elegibilidade para inscri¢do iso-
lada deve ser avaliada criteriosamente, incluindo sua integracéo a
um Servigo de Atendimento Médico Pré-Hospitalar Movel, vinculado
a uma Central de Regulacéo Médica, com os recursos materiais e
humanos essenciais para caracterizar sua atividade médica

Tipo D - Ambuléncia de suporte avang¢ado (ASA) ou ambuléncia UT/
movel: veiculo destinado ao transporte de pacientes de alto risco
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de emergéncias pré-hospitalares e transporte inter-hospitalar. Deve
dispor dos recursos materiais e humanos, inclusive garantia formal
de tripulacdo médica permanente, necessdrios para a atividade.
Deve contar com um médico supervisor, coordenador, chefe ou
responsdvel portador de, no minimo, um registro de qualificacéo
de especialista (Circular CFM n° SEI 334/2023/CFM/DEFIS, de 28
de agosto de 2023).

Tipo E - Aeronave de transporte médico: aeronave de asa fixa
ou rotativa utilizada para transporte de pacientes por via aérea,
dotada de equipamentos médicos homologados pelos orgdos
competentes. Ndo hd exigéncia de tripulacdo médica permanen-
te (condicionada a gravidade do paciente atendido) e, portanto,
a elegibilidade para inscricGo isolada deve ser avaliada criterio-
samente, incluindo sua integra¢do a um Servico de Atendimento
Médico Pré-Hospitalar Movel, vinculado a uma Central de Regu-
lacdo Médica, com os recursos materiais € humanos essenciais
para caracterizar sua atividade médica.

- Asinscricées dos Tipos A, B, C, E e F Ndo hd exigéncia de tripu-
lagéo médica e, portanto, a elegibilidade para inscri¢cdo isolada
deve ser avaliada criteriosamente, incluindo sua integracdo a um
Servico de Atendimento Médico Pré-Hospitalar Movel, vinculado
a uma Central de Regulagéo Médica, com os recursos materiais
e humanos essenciais para caracterizar sua atividade médica
devem ser feitas apenas se estiverem vinculadas a uma Central
de Regulagcdo Médica.

COOPERATIVA MEDICA

Trata-se de sociedade de pessoas, com forma e natureza juridica
proprias, de natureza civil, nGo sujeita a faléncia, constituida para
prestar servicos aos associados. Conforme a Lei N° 5.764, de 16
de dezembro de 1971, que define a Politica Nacional de Cooperati-
vismo, institui o regime juridico das sociedades cooperativas, e dd
outras providéncias, em seu Artigo 6°, as sociedades cooperativas
séio consideradas:

Singular — g cooperativa constituida pelo nimero minimo de 20
(vinte) pessoas fisicas, sendo excepcionalmente permitida a ad-
missdéo de pessoas juridicas que tenham por objeto as mesmas ou
correlatas atividades econémicas das pessoas fisicas ou, ainda,
aquelas sem fins lucrativos;
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Cooperativa Centrais / Federacao de Cooperativas - a cooperativa
constituida de, no minimo, 3 (trés) sinqulares, podendo, excepcio-
nalmente, admitir associados individuais;

Confederacdo de Cooperativas — g cooperativa constituida, pelo
menos, de 3 (trés) federacées de cooperativas ou cooperativas

centrais, da mesma ou de diferentes modalidades.

CENTRAL DE REGULAGAO MEDICA

Servico médico destinado a regulacdo, ordenagdo e orientagdo
da assisténcia, através de integra¢do entre os diversos niveis as-
sistenciais, complexidades envolvidas e recursos disponiveis, Vi-
sando a eficdcia e seguranca do ato médico. A regulacdo médica
se caracteriza como ato médico, pois contempla conhecimentos
técnicos e éticos necessdrios, e deve ser diferenciada dos demais
atos, de cardter administrativo.

Tipos:

1. Leitos: Esta € destinada a regulagcéGo para internagdo, o que
inclui internagdo de tratamento intensivo e internag¢do psiquidtrica.
2. Consultas: Esta € destinada a regulagdo para consultas, incluin-
do consultas especializadas.

3. Exames: Esta € destinada a regulagcdo para a realizagdo de
exames.

4. Médica de Terapéutica: Esta € destinada a regulag¢do para a
realizagdo de procedimentos terapéuticos.

5. Transplantes: Esta € destinada a regulagdo para a realizagéo
de transplantes.

SERVICO DE ATENDIMENTO MEDICO PRE-HOSPITALAR MOVEL
Trata-se de servico médico, devendo contar com Central de Re-
gulagdo Médica (ou estar formalmente vinculado a uma Central
de Regulagdo Médica), recursos materiais e humanos (inclusive
garantia permanente de médicos reguladores e de médicos inter-
vencionistas) e a disponibilidade dos respectivos veiculos, inclusive
ambuléncia Tipo D.

Indicacdao de Ambulancia:
1. Tipo A.

2.TipoB

3.TipoC

4. Tipo D (obrigatoério)
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5. Tipo E
6. TipoF

SERVIGCO DE ATENDIMENTO MEDICO PRE-HOSPITALAR MOVEL
DE URGENCIA E EMERGENCIA

Trata-se de servico médico dedicado ao atendimento com énfa-
se em urgéncias e emergéncias, devendo contar com Central de
Regulacéo Médica (ou estar formalmente vinculado a uma Central
de Regulagdo Méedica), recursos materiais e humanos (inclusive
garantia permanente de médicos reguladores e de médicos inter-
vencionistas) e a disponibilidade dos respectivos veiculos, inclusive
ambuléncia Tipo D. Deve contar com um médico supervisor, coor-
denador, chefe ou responsdvel portador de registro de qualificacGo
de especialista, preferencialmente em Medicina de Emergéncia.
Na indisponibilidade de méeédico com RQE em Medicina de Emer-
géncia, a fungdo poderd ser desempenhada por médico com RQE
em Medicina Intensiva

Indicagdao de Ambulancia:
1. Tipo A.

2. Tipo B

3.Tipo C

4. Tipo D (obrigatoério)

5. Tipo E

6. Tipo F

BANCO DE TECIDOS HUMANOS

Estabelecimento que coleta, processa e armazena tecidos huma-
nos doados para uso em transplantes e enxertos. Enquadram-se
nesta categoria, as atividades relacionadas a tecidos como: Cor-
nea; Esclera; Membrana Amindtica; Pele; Tecido Osseo; Tecido
Tendinoso; Tecido Osteocondral: Valvas Cardiacas; Vasos; Outros
(a especificar)

TELEMEDICINA

Exercicio da medicina mediado por Tecnologias Digitais, de In-
formag¢do e de Comunicagdo (TDICs), para fins de assisténcia,
educacdo, pesquisa, prevengdo de doengas e lesbes, gestéo e
promogdo de saude. Enquadram-se nesta categoria, somente as
seguintes atividades: Teleconsulta; Teleinterconsulta; Telediagnds-
tico; Telecirurgia; Telemonitoramento ou televigilGncia; Teletriagem
e; Teleconsultoria.
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LABORATORIO CLiNICO MEDICO
Laboratdrio que executa exames de Patologia Clinica / Medicina

Laboratorial. Em laboratdrios que executam, exclusivamente, and-
lises clinicas, ndo hd obrigatoriedade de Diretor Técnico médico e,

por consegquinte, recomenddvel avaliar a exigibilidade da inscricdo.

LABORATORIO MEDICO ESPECIALIZADO

Em laboratdrios que executam exames laboratoriais especializa-
dos. Enquadram-se nesta categoria os laboratorios de Genética
Médica, Toxicologia Médica.

SERVICO MEDICO ESPECIALIZADO

Servico médico especializado, com énfase a atividade em determi-
nada especialidade (desde que reconhecida pela Comisséo Mista
de Especialidades). Contempla as exigéncias de infraestrutura de
servigo, como drea fisica, organizacdo assistencial, recursos ma-
teriais e humanos.

Nas situagbes em que a unica atividade € a prestacéo de servigcos
médicos, sem contemplar todas as caracteristicas que categorizem
como servigo (infraestrutura de servico, como drea fisica, organi-
zacgdo assistencial, recursos materiais e humanos), avaliar a cate-
gorizagcdo como Prestag¢do de Servigos Médicos Especializados.

- Servico de Anatomia Patolégica / Citopatologia
Servigo médico especializado, dedicado a atividade de Anatomia
Patoldgica / Citopatologia

- Servico de Radiologia e Diagnéstico por Imagem
Servico médico especializado, dedicado & atividade de Radlio-
logia e Diagndstico por Imagem.

+ Servico de Hemoterapia e Hematologia
Servico médico especializado, dedicado as atividades de He-
moterapia e Hematologia

« Servico de Oncologia
Servico médico especializado, dedicado as atividades de Onco-
logia

- Servico de Radioterapia
Servico médico especializado, dedicado as atividades de Radlio-
terapia

- Servico de Doenca Renal Crénica
Servico médico especializado, dedicado as atividades de Nefro-
logia, incluindo Terapia Renal Substitutiva
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» Servico de Endoscopia
Servico médico especializado, dedicado as atividades endos-
copicas, conforme especialidades reconhecidas pela Comisséo
Mista de Especialidades

- Servico de Ergometria
Servico médico especializado, dedicado a atividade de Ergome-
tria

- Servico de Reproducao Assistida
Servico médico especializado, dedicado a atividade de Repro-
ducgdo Assistida

- Servico de Medicina do Trabalho
Servico médico especializado, com énfase em Medicina do Tra-
balho. Contempla as exigéncias de infraestrutura de servigo,
como drea fisica, organiza¢Go assistencial, recursos materiais
e humanos

UNIDADE MEDICO PERICIAL - categoriza em
- Previdéncia Social
Estabelecimentos destinados a pericia realizada no émbito do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) para instruir processos
de concessdo, manutencdo ou revis@o de beneficios vinculados
ao Regime Geral de Previdéncia Social, aos Regimes Proprios
de Previdéncia Social ou beneficios assistenciais que dependam
de verificagc@o de peritos médicos federais de que trata a Lei N°
11.907/2009.
Medicina do Trafego - Aptidao Fisica e Mental para Condutores
de Veiculos Automotores
Estabelecimentos destinados ao exame de aptiddo fisica e men-
tal para condutores de veiculos automotores. Os locais de reali-
zacdo dos exames de aptiddo fisica e mental para condutores de
veiculos automotores devem ser de atividade médica exclusiva
para este tipo de procedimento. (Resolucdo CFM no 1.636/2002:
Artigo 20). NGo poderdo, em hipotese nenhuma, serem reali-
zados em centros de formacdo de condutores ou em qualquer
outro local publico ou privado, cujos agentes tenham interesse
no resultado positivo desses exames periciais (Resolu¢do CFM
no 1.636/2002: Artigo 2° Pardgrafo Unico).
« Medicina do Trabalho
Estabelecimentos destinados ao exercicio da Medicina do Traba-
Iho. Excluem-se desta categoria os estabelecimentos destinados
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a assisténcia médica patronal, que deverdo ser categorizados
conforme as caracteristicas do estabelecimento médico assis-
tencial (Consultorio, Clinica Médica de Atendimento Ambulatorial,
Hospital, etc).
- Medicina Legal e Forense Oficial
Estabelecimentos destinados a pericia médica realizada por
orgdos periciais oficiais do Estado (tais como Institutos Médico-
-Legais —IMLs, Setores Técnico-Cientificos de Policias Federais)
ou por peritos especificamente designados para este fim, com
objetivo primariamente forense, destinada a instruir investiga-
¢bes policiais ou processos judiciais e administrativos criminais.
- Administrativa
Estabelecimentos destinados a pericia realizada no dmbito da
administra¢do publica (exceto INSS) ou privada, visando avaliar
aptiddo, condi¢bes especificas de satide ou cumprir exigéncias
legais/normativas fora da esfera previdencidria direta do INSS
ou judicial.

SERVICO DE AUDITORIA MEDICA
ClassificagGo relacionada a atividade de auditoria médica.

UNIDADE DE ENSINO / PESQUISA MEDICA

Refere-se exclusivamente a atividades académicas de ensino me-
dico e/ou pesquisa médica, sem quaisquer atividades assistenciais
médicas diretas (diagndsticas, terapéuticas ou outras) a terceiros,
mesmo que estes sejam sujeitos de pesquisa. Se houver atividade
médica assistencial, categorizar conforme a atividade efetivamen-
te realizada (sendo informada como contando com Unidade de
Ensino/Pesquisa Médica), a exemplo do CNES.

PRESTACAO DE SERVIGCOS MEDICOS TERCEIRIZADOS
Classificacéo relacionada a atividade EXCLUSIVA de prestacdo
de servicos médicos terceirizados, sem estabelecimento fisico
especifico para a assisténcia médica, uma vez que 0s Servicos
médicos prestados s@o realizados no(s) espaco(s) fisico(s) do(s)
estabelecimento(s) contratante(s). Para esta categorizagéo, ndo
deve haver previsGo de realizacGo de ato médico no endereco,
quando informado como sede administrativa (Qque denota ausén-
cia de realizagdo de ato médico no local) pois, para o ato médico,
existem exigéncias éticas essenciais que deverdo ser devidamente
garantidas, como confidencialidade do ato
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médico e privacidade do paciente. Se houver atividade médica

assistencial, categorizar conforme a atividade efetivamente reali-

zada. Categorizada em: .

- Geral — Nao Especializados
Categoria referente a prestacdo de servicos médicos terceiriza-
dos, SEM previsdo de atendimento especializado. Neste caso,
na documentagdo referente & inscri¢do, deverd constar a obser-
vacdo “SEM PREVISAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO”,
acrescida do nimero de médicos integrantes do Corpo Clinico
registrado junto ao CRM da jurisdicéo.

- Especializados.
Categoria referente & prestacdo de servicos médicos terceiri-
zados, COM previsdo de atendimento especializado em uma
especialidade. Neste caso, na documentagdo referente a inscri-
cdio, deverd constar a observacdo “COM PREVISAO DE ATEN-
DIMENTO ESPECIALIZADO” referindo a especialidade prevista,
acrescida do nimero de médicos integrantes do Corpo Clinico
registrado junto ao CRM da jurisdicdo (e do nimero de médicos
com registro de qualificagGo de especialista na especialidade
prevista). Exige RQE na especialidade para o diretor técnico.
Esta classificacdo NAO contempla os demais SERVICOS MEDI-
COS ESPECIALIZADOS em que hd previsdo de utilizagdo de equi-
pamentos, drea fisica especifica e demais estruturas necessdrias,
como: Servico de Radiologia e Diagndstico por Imagem; Servico
de Hemodidlise; Servico de Endoscopia; Servico de Ergometria;
Servico de Urgéncia e Emergéncia — Hospital e Ndo Hospitalar;
Servico de Cirurgia; Servigco de Obstetricia; Servico de Medicina
do Trabalho; e outros

- Multiespecialidades
Categoria referente a prestagcdo de servicos médicos terceiriza-
dos, COM previsdo de atendimento especializado em diversas
especialidades. Neste caso, na documentagdo referente a inscri-
cdo, deverd constar a observacéo “COM PREVISAO DE ATENDI-
MENTO ESPECIALIZADO?” referindo as especialidades previstas,
acrescida do numero de médicos integrantes do Corpo Clinico
registrado junto ao CRM da jurisdicdo (e do nimero de médicos
com registro de qualificacdo de especialista em cada especiali-
dade prevista). Exige qualquer RQE para o diretor técnico.
Esta classificacdo NAO contempla os demais SERVICOS MEDI-
COS ESPECIALIZADOS em que hd previsdo de utilizagdo de equi-
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pamentos, drea fisica especifica e demais estruturas necessdrias,
como: Servigo de Radiologia e Diagndstico por Imagem; Servico
de Hemodidlise; Servigo de Endoscopia; Servico de Ergometria;
Servico de Urgéncia e Emergéncia — Hospital e Ndo Hospitalar;
Servico de Cirurgia; Servico de Obstetricia; Servico de Medicina
do Trabalho; e outros.

- Assessoria Médica
Categoria referente a prestagédo de servigcos médicos terceiriza-
dos, limitados & atividade de Assessoria Médica, sem contemplar
quaisquer atividades assistenciais médicas diretas (diagndsti-
cas ou terapéuticas). Se houver atividade médica assistencial,
categorizar conforme a atividade efetivamente realizada (Néo
Especializada)

- Assessoria Médica - Especializada
Categoria referente a prestagcdo de servigos médicos terceiriza-
dos, limitados & atividade de Assessoria Médica, sem contemplar
quaisquer atividades assistenciais médicas diretas (diagndsticas
ou terapéuticas). Se houver atividade médica assistencial, cate-
gorizar conforme a atividade efetivamente realizada (se Espe-
cializada)

OPERADORA DE PLANO DE SAUDE

Operadora de Plano de Assisténcia a Saude é a pessoa juridica
constituida sob a modalidade de sociedade civil ou comercial, co-
operativa, ou entidade de autogestéo, que opere produto, servico
ou contrato de Plano Privado de Assisténcia a Saude. Necessdrio
que sejam informadas quais modalidades de assisténcia médica
estdo contempladas (hospitalar, ambulatorial, ou ambos), assim
como estabelecimentos e o corpo médico assistencial. Conforme
as atividades informadas, devem ser agregadas as demais con-
dicbes essenciais.

SERVICO DE SOMATOCONSERVAGAO DE CADAVERES
Pessoas juridicas que prestam servigos de conservag@o de restos
mortais humanos (servigos de somatoconservagdo — embalsama-
mento e formolizag¢do)

APLICATIVOS DE CONSULTAS MEDICAS EM DOMICILIO
Empresas que oferecem a regulag¢do de atendimento médico em
domicilio por qualquer meio utilizando a internet, aplicativos mo-
veis ou similares
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PLATAFORMAS DE INFORMAGCAO, COMUNICAGAO E ARQUI-
VAMENTO DE DADOS DIGITAIS EM MEDICINA

Inclui as plataformas tecnoldgicas destinadas a emiss@o de do-
cumentos médicos eletrénicos, arquivamento de dados digitais
em medicina ou ao uso de Tecnologias Digitais, de Informacéo e
de Comunicacéo (TDICs), sem a execuc@o direta de atos médicos
assistenciais ou periciais.

Havendo prestagdo direta ou intermediagcédo de servicos médicos
assistenciais, deverdo ser categorizadas como prestag¢do de ser-
vicos médicos terceirizados ou telemedicina, conforme as carac-
teristicas informadas.

Havendo prestacéo de servicos médicos periciais, deverdo ser
categorizadas como unidade médico pericial ou prestagdo de servi-
¢cos médicos terceirizados, conforme as caracteristicas informadas.
Néo contempla as empresas de telemedicina, nem os aplicativos
para consultas médicas em domicilio.

UNIDADE MOVEL CIRURGICA

Veiculo exclusivamente ajustado para a realizagdo de procedi-
mentos cirdrgicos. Deve atender as especificacbes sanitdrias e
éticas, para garantia das condi¢des essenciais de seguranga para
o exercicio ético da medicina, dentre as quais, a infraestrutura
fisica, recursos materiais e humanos, inclusive médicos.

ADMINISTRADORA/GESTORA DE SERVICOS HOSPITALARES
Empresa destinada a administragdo/gestéio médica de servicos
hospitalares. Pode ser publica ou privada.

Observacgdo 1- Ndo sdo elegiveis as empresas destinadas exclusi-
vamente a gestdo administrativa (nGo médica) dos servicos hospi-
talares, como finangas, recursos humanos, logistica, faturamento
e outras tarefas de suporte administrativo, se nGo contemplarem
a atividade médica.

Observagéo 2 - A inscrigGo da empresa na classificagdo ADMI-
NISTRADORA/GESTORA DO SERVICO HOSPITALAR, ndo exclui
a obrigatoriedade da inscricdo do hospital por ela gerido, na
categoria HOSPITAL, uma vez que hd complexidades e riscos
especificos da atividade hospitalar.

TIPOS:
1. Empresa / fundagdo Publica
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2. Empresa Privada

3. Organizagbes Sociais / Satde
a. Federal

b. Estadual

¢. Municipal

Organizag¢des Sociais / Saude

Contempla a Resolu¢do CFM n° 1.980/2011 — Anexo: Artigo 3°
alinea “e”, que se refere a “organizacbées sociais que atuam na
prestacdo e/ou intermediagdo de servigos de assisténcia a sadde”.
Refere-se a inscricdo de pessoas juridicas de direito privado, sem
fins lucrativos, cuja atividade seja dirigida & sadde e que estejam
qualificadas, como organizagdes sociais, pelo Poder Executivo,
nos termos da Lei N° 9.637, de 15 de maio de 1998.

Categoriza em:

Organizacao Social / Saude — Qualificacao Federal.
Documento exigivel: formalizagdo, pelo Poder Executivo Federal,
quanto & qualificacéo da pessoa juridica como ORGANIZACAO
SOCIAL.

Organizac¢ao Social / Saude — Qualificagao Estadual.
Documento exigivel: formalizacéo, pelo Poder Executivo Estadual,
quanto & qualificacéo da pessoa juridica como ORGANIZACAO
SOCIAL. Neste caso, aplica-se a categoria a UF em que a pessoa
juridica estiver qualificada como ORGANIZACAO SOCIAL.
Organizacao Social / Saude - Qualificacao Municipal.
Documento exigivel: formalizagdo, pelo Poder Executivo Muni-
cipal, quanto & qualificagdo da pessoa juridica como ORGANI-
ZACAO SOCIAL. Neste caso, a categoria deverd informar qual
o Municipio de qualificagdo.
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CHEFIA DE SERVIGO

SUPERVISAO, COORDENAGAO, CHEFIA OU RESPONSABILIDADE
SERVIGOS ASSISTENCIAIS ESPECIALIZADOS (SEM REGULAMEN-
TAGAO ESPECIFICA)

A exigéncia de que o supervisor, coordenador, chefe ou respon-
sdvel por servicos assistenciais especializados possua titulo de
especialista na especialidade oferecida pelo servico médico, com o
devido registro do titulo pelo CRM, é estabelecida pela Resolucdo
CFM n° 2.147/2016

Com base na Resolucdao CFM n° 2.380/2024, foi homologada
a Portaria CME n° 1/2024, que atualiza a relacdo oficial de espe-
cialidades e areas de atuacdo médicas aprovadas pela Comissdo
Mista de Especialidades.

Paralelamente, a Resolucdo CFM n° 2.147/2016 estabelece a exi-
géncia de que o supervisor, coordenador, chefe ou responsavel por
servigcos assistenciais especializados possua titulo de especialista
registrado no CRM, na especialidade correspondente ao servico
médico oferecido.

Esclarece-se que a Listagem dos Servicos Médicos Especializados
(Anexo Xlll) do Manual de Procedimentos Administrativos — Pessoa
Juridica tem cardater apenas ilustrativo e ndo exaustivo, estando
todos os servicos sujeitos ao disposto nas resolugdes de especia-
lidades médicas vigentes.

Por fim, alertamos que a Servicos Médicos Especializados é distin-
ta dos servicos com regulamentacdo legal especifica, constantes
nas paginas 130 a 135 do manual. Estes servicos, por exigirem
obrigatoriamente titulacdo em especialidade médica registrada,
estdo sujeitos as limitacdes quantitativas previstas no art. 8° da
Resolugdo CFM n° 2.147/2016.
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SUSPENSAO/CANCELAMENTO

MOTIVOS PARA SUSPENSAQ OU CANCELAMENTO DA INSCRIGAO
P

O cancelamento ou suspensdo da inscricdo de pessoas juridicas
é um procedimento administrativo que ocorre por solicitagdo do
Diretor Técnico, comprovacao da inatividade da empresa, ou quan-
do o estabelecimento de salde deixa de apresentar condi¢des
compativeis com seus objetivos sociais e demais normas, conforme
motivos:

1. Suspensdo a pedido do registro/cadastro

A Suspensao a pedido do registro/cadastro deve ser requerida

pelo Diretor Técnico por prazo maximo de dois anos de suspen-

sdo, que pode ser prorrogado mediante pedido fundamentado.

Esta modalidade é aplicada nas seguintes situacdes:

- O Diretor Técnico comprova a inatividade da empresa median-
te documentacdo perante a Secretaria da Receita Federal.

. E demonstrado pelo Diretor Técnico a inexisténcia de fato
da empresa e seu processo de dissolugdo.

A suspensdo do registro da empresa implica na suspensdo das

cobrancas das anuidades pelo respectivo periodo.

2. Cancelamento a pedido do registro/cadastro

O Cancelamento a pedido do Prestador de Servicos Médicos

deve ser requerido pelo Diretor Técnico, proprietdrio ou repre-

sentante legal. O cancelamento de inscricdo de pessoa juridica

encerra definitivamente as atividades médicas da empresa.

Ocorre se verificada uma das seguintes situacdes:

. Comprovacdo da baixa do Prestador de Servicos Médicos
perante a Receita Federal ou o processo de cancelamento
definitivo nos demais 6rgdos.
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« O Prestador de Servicos Médicos ndo mais exercer como
atividade bésica a prestacdo direta ou indireta de atividades
médicas (promogao, prevencdo, tratamento, pericia, pesquisa
ou reabilitacdo do ser humano por intermédio da medicina).

« Houver alteracdo contratual devidamente registrada na Junta
Comercial ou Cartério de Registro Civil de PJ com mudanga
da sede da empresa para outro estado da federacgao.

Suspensao Punitiva (Prossegue gerando débitos)

A suspensdo punitiva ocorre quando a empresa é apenada

por irregularidades, sendo que a anuidade é cobrada e a si-

tuacdo da inscricdo € alterada para Suspensa — Judicante ou

Suspensa - Adminstrativa. As hipdteses principais incluem:

a. Por descumprimento do Termo de Compromisso no proces-
so de inscricao
A inscricdo serd suspensa administrativamente se o Diretor
Técnico descumprir o Termo de Cumprimento de Prazo,
sem justificativa fundamentada e tempestiva, cinco dias Uteis
apds o vencimento do prazo estabelecido. Esta suspensdo
ocorre sem prejuizo das cobrancas de anuidades e taxas.

b. Por ndo nomeacao de diretor técnico
A empresa que ndo promover a nomeagao de um novo dire-
tor técnico substituto no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
apods o afastamento, impedimento ou demissdo do anterior,
sob pena de suspensdo da inscricdo. Se decorridos vinte
dias sem solucdo (apds a notificacdo), a situacao do esta-
belecimento sera alterada para suspensa.

c. Por ndo renovacdo 2 ou +
O Prestador de Servico Médico que nao renovar o Certifica-
do de Regularidade da Inscricao por periodo superior a 2
(dois) exercicios consecutivos estara sujeito a suspensdo de
sua inscricdo. A suspensdo é determinada por deliberacdo
plendria, e a situacdo é alterada de ativo para suspenso,
sem prejuizo das anuidades em débito até sua inativacdo
ex officio.
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4. Cancelamento Punitivo

O cancelamento punitivo encerra definitivamente as ativida-

des médicas da empresa e ocorre por decisdo do Conselho

Regional de Medicina, geral sem prejuizo da cobranca das

anuidades em aberto.

a. Descumprimento dos preceitos éticos
O cancelamento punitivo é autorizado quando os Prestado-
res de Servicos Médicos deixarem de atender aos postula-
dos éticos e as determinacdes dos CRMs.

b. Fiscalizacdo
O cancelamento punitivo é autorizado quando a Fiscalizagdo
do CRM constata que a empresa nao oferece seguranca a
execucao do ato médico.

c. Omissao
O cancelamento punitivo resulta de omissdao contumaz,
quando a empresa deixa de apresentar documentos ne-
cessarios para a manutencdo de seu registro ou cadastro
e nao regulariza a situacdo em 120 dias apds intimacdo.
Inclui também a omissdo nado localizada e inexistente de
fato (quando a empresa e seus sécios ndo sdo localizados
no endereco informado).

d. Inoperante por 5 (cinco) anos ou mais.
Podera ser alterada a situagao para cancelamento punitivo
se o Prestador de Servicos Médicos permanecer na situa-
cdo INOPERANTE a 5 (cinco) anos ou mais no Cadastro
Nacional de Prestadores, permanecendo as obrigagoes fi-
nanceiras vigentes até o cancelamento definitivo. A situagdo
Inoperante é utilizada para empresas sabidamente inativas.

e. Inativacdo ex officio
A Inativacdo Ex Officio é o procedimento administrativo pelo
qual o Conselho Regional de Medicina promove o cancela-
mento do cadastro ou registro de Pessoa Juridica por inicia-
tiva prépria, sem a necessidade de requerimento formal do
Responséavel Técnico ou dos sécios da empresa. Ocorre, por
exemplo, quando a empresa deixa de renovar o Certificado
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de Regularidade por dois exercicios consecutivos, situacao
em que, apos notificacdo e suspensado da inscricdo, o registro
podera ser inativado ex officio pelo Conselho.

f. Por ordem judicial
Cancelamento determinado por decisao judicial ou por pe-
nalidade apés decisdo definitiva em processo judicante.
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TIPOS/SITUAGOES

ATUALIZAGAO - TIPOS DE INSCRIGAO E SITUAGOES DAS

INSCRIGOES

1. Definitiva:

Inscricdo que passou por todas
as etapas do processo e teve sua
solicitagdo homologada pelo Ple-
nario do CRM.

2. Provisoéria:

Nova inscricdo em tramite na ins-
tituicdo.

1. Em Homologacao: Inscricao
com a documentacao completa
e validada, aguardando homolo-
gacao.

2. Pendente: Inscricdo com pen-
déncia de documentacdao, com
prazo de 120 dias para regulari-
zacao.

3. Ex Officio: Inscricdo feita de
oficio para empresas que atuam
na pratica do ato médico e que
ndo estavam inscritas no Conse-
Iho, em processo de regulariza-
cdo.

Regular: sem pendéncias.
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Pendente: ndo renovacdo do
Certificado de Regularidade,
auséncia de um diretor técnico,
entre outras pendéncias.

Inoperante: empresas inscritas
no Conselho, porém sabidamen-
te inativas.

Em cancelamento: empresas que
deram entrada com pedido de
cancelamento de suas inscrigoes
e cuja documentagao de encer-
ramento encontra-se pendente.

Cancelada: atividades encerra-
das.

Cancelada - A Pedido: Atividades
definitivamente encerradas me-
diante solicitacdo e comprovacao
de baixa junto a érgdos compe-
tentes (Distrato Social, baixa no
CNPJ, alteracdo de objeto social)

Cancelada - Judicante: Cance-
lamento como penalidade apds
decisdo definitiva

Suspensa:

Suspensa - A pedido: solicitacdo
do diretor técnico ou sécio pro-
prietdrio, mediante comprovagao
de inatividade;

Suspensa - Judicante: empresas
que foram apenadas por irregula-
ridades, aplicavel quando o pres-
tador de servigos médicos nao re-
nova o Certificado de Regularidade
por periodo superior a 02 (dois)
exercicios consecutivos (empresas
que foram apenadas por irregulari-
dades — anuidade é cobrada).
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Suspensa - Administrativamen-
te: empresas que ndo nomearam
substituto para o Diretor Técnico
no prazo de 24 horas (empresas
que foram apenadas por irregu-
laridades — anuidade é cobrada)

Inscricdes PROVISORIAS:

Em homologacdo: em processo
de inscricdo com a documenta-
¢do completa.

Pendente: em processo de ins-
cricao com documentagdo in-
completa (120 dias para regula-
rizacdo).

Ex officio: inscricdo por forca de
lei de uma Pessoa Juridica que
pratica o ato médico, efetuada
quando ha inadimpléncia de ta-
xas e anuidade proporcional apés
30 dias da solicitacao, inércia na
conclusdo documental apos 120
dias, ou por atuagao irregular sem
registro detectada via busca ativa.

Cancelamento administrativo:
Em casos de mudanca da sede
para outro estado, retirada das
atividades médicas ou baixa do
CNPJ, verificados antes da inscri-
cdo definitiva.

Cancelada a pedido: Atividades
definitivamente encerradas me-
diante solicitacdo e comprovacao
de baixa junto a érgdos compe-
tentes (Distrato Social, baixa no
CNPJ, alteracdo de objeto social)

Por Liminar: Situacdo em que a
inscricdo é determinada judicial-
mente
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Suspensa Administrativamente:
empresas que ndo cumpriram o
prazo de 120 dias do Termo de
Cumprimento de Prazo para re-
gularizar pendéncias (empresas
que foram apenadas por irregu-
laridades — anuidade é cobrada)
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NOVO CERTIFICADO

Anexo XVlI-a/al

Certificado de Regularidade de Inscrigdo de Pessoa Juridica

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA - UF
CERTIFICADO DE REGULARIDADE DA INSCRIGAO

Inscrito sob CRM n° CNPJ Inscrigéo Validade
12345 - UF 00.000.000/0001-00 DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA
Razédo Social Nome Fantasia

SERVIGOS DE SAUDE MEDICA DA CURA MEDICA CURA

End. administrativo (Sem pratica do ato médico no local) Municipio / UF CEP

Em algum local da cidade Perto daqui / UF 00000-000

Classificacdo Detalhe:

Prestador de Servicos Médicos Terceirizados

Diretor Técnico
(000000 - UF) Fulano de Tal de Aimeida e Silva
Gestora: (quando houver) CRM N°

Organizacéo Prestadora de Servico 99999 - UF

Prestac&o de Servicos Médicos em Locais de Terceiros,

por meio de contrato/convénios - 20(vinte) médicos no corpo clinico
Diretor Técnico substituto (quando houver)

(000001- UF) Sicrano de Almeida e Paiva

Diretor Técnico

Petrénio sujeito Cavalcante e tal

Este certificado atesta a regularidade do estabelecimento acima na jurisdic&o do Conselho Regional de Medicina - UF, em cumprimento
a Lei 6.839 de 10/10/1980 e as Resolucdes CFM n° 997 de 23/05/1980 e 1.980 de 11/07/2011. Ressalvadas a ocorréncia de alteracéo
dos dados acima. Este certificado ¢ valido até xx/xx/xxxx. Este certificado devera ser fixado em local visivel ao publico e acessivel a
fiscalizagéo.

Chave de Emitido eletronicamente via Internet em xx/xx/20xx sua
autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-UF https://www.crmuf.org.br/inicio/php

o n° 4cc3243RR7464548664244

Nota: Foram incluidos os dados referentes a UF especifica, ao quantitativo de
membros do corpo clinico e ao endereco administrativo, este Ultimo com a
ressalva de que ndo ha pratica de ato médico no local.
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CERTIDAO CHEFIA ESPECIALIDADE

ANEXO XVI-E

Certiddo de Responsabilidade Técnica para Especialidade

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA — UF

Certiddo de Responsabilidade Técnica de Chefia de Especialidade

Certificamos para fins de comprovagio o que o médico(a) Dra. NOME DO MEDICO(A)
RESPONSAVEL TECNICO, inscrito(a) neste Conselho, sob o n? 0000000-UF, desde 00/00/0000, &
o responsavel técnico pela CHEFIA DA ESPECIALIDADE da RAZAO SOCIAL DO
ESTABELECIMENTO, CNPJ 00.000.000/0001-00 inscrita neste Conselho Regional de Medicina sob
o n? 000000-UF, desde 00/00/0000.

Esta Certidao tem validade até o dia /00/00/0000
Chave de validagdo: 2609d1b6eaf7f7145351dfs66565fsd22d

Emitida eletronicamente e via internet em 00/00/000d
Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-UF www.crmuf.org.br
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RECOMENDAGAO DE BOAS PRATICAS

Rotina 1: mensalmente encaminhar comunicacdo as empresas,
DT e sécios, alertando que o certificado vencera nos
préximos 30 dias (funcdo ja habilitada no SIEM).

Rotina 2: Recomendar cobranca de débitos através do encami-
nhamento de e-mail as empresas devedoras do exer-
cicio corrente mensalmente a partir de fevereiro e em
junho passar a realizar cobrancas gerais mensais in-
cluindo todas as anuidades;

Rotina 3: Nos meses de marco e setembro, notificar por e-mail
as empresas para atualizar o corpo clinico, atualizacdo
cadastral caso tenha atualizado o contrato social;

Rotina 4: realizar mutirdo anual para verificacdo e regularizacdo de
inconsisténcias cadastrais; Rotina 5: Publicar e manter
atualizado o Catalogo de Servico dos Regionais;

Rotina 6: Recomendar a criacdo de indicadores e metas para o
Setor de Registros dos Regionais (adimpléncia, redu-
¢do de tempo de tramitagdo de processo de inscricdo,
reducdo e tempo médio de renovacado de certificado,
reducdo de erros e inconsisténcias tec.).
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