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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DE RORAIMA

RESOLUGAO CRM-RR N2 55/2026, DE 23 DE JUNHO DE 2026

EMENTA: Aprova o Plano de Cargos e Salarios do Conselho Regional
de Medicina de Roraima e da outras providéncias.

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso das atribuicdes conferidas
pela Lei n? 3.268, de 30 de setembro de 1957, regulamentada pelo Decreto n2 44.045, de 19 de
julho de 1958, considerando as deliberacdes tomadas na 332 Sessdo Plendria Ordinaria, realizada
em 23 de junho de 2026,

CONSIDERANDO a observancia ao disposto a Portaria SRT n2 02/2006 da Secretaria das Rela¢des do
Trabalho,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo legislativa das relagées de trabalho promovidas pela
Lei n? 13.467/2017,

CONSIDERANDO a necessidade de adequacgdes internas a realidade funcional atual do CRM-RR, em

cumprimento as orientacdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU),

RESOLVE:

APROVAR O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DE
RORAIMA - CRM/RR

CAPITULO | — DAS DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 12. O Plano de Cargos e Saldrios - PCS do Conselho Regional de Medicina de Roraima fixa as
diretrizes basicas da politica de ingresso, promoc¢ao de pessoal, estrutura de carreira, cargos e
salarios. Para os efeitos deste Plano, e em conformidade com o regime juridico aplicdvel, os
ocupantes dos cargos aqui previstos sdo considerados empregados publicos, regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 22, O presente plano tem por objetivo geral assegurar a observancia aos principios da
Administracdo Publica, em especial, os da legalidade, moralidade e da eficiéncia na gestdo de

pessoal.
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Art. 32, Tem-se ainda como objetivos especificos:

Definir as diretrizes para a administracdo dos cargos, carreiras e salarios;

Definir parametros para o desenvolvimento de pessoal em ag¢bBes de treinamento e

capacitacdo com vistas ao melhor desempenho das funcdes;

V.

Manter um corpo de trabalhadores qualificados e aptos a desenvolver a missdo institucional;

Definir atribuicOes, deveres, especificacdes e responsabilidades inerentes a cada cargo.

CAPITULO Il - DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 42. Visando facilitar a interpretacdo, compreensao e aplicacdo do presente Plano de Cargos e
Salarios, adotam-se os seguintes conceitos:

VI.

VII.

VIII.

Admissao é a forma de contratacdo estabelecida pela celebragdo do Contrato de Trabalho, apds
concurso publico, sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

. Cargo é o conjunto de atribuicdes da mesma natureza e complexidade, para os quais é exigida

igualdade dos requisitos necessdrios ao seu desempenho, ocupado por empregado publico
admitido mediante concurso publico, efetivado ou comissionado, enquadrado no PCS do
CRM/RR. O ingresso no cargo efetivo se dd mediante aprovagdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, conforme exigéncia constitucional, formalizando-se pela assinatura do
Contrato de Trabalho.

Classe é o conjunto de atribuicGes de um cargo, podendo englobar parte destas atribuicdes, a
totalidade delas e atribuigdes de mais de um cargo.

. Carreira é o ordenamento hierarquizado de cargos e fungdes dispostos em classes e niveis,

possibilitando a progressdo funcional e de padrao salarial, de forma horizontal, até o limite da
carreira, conforme previsto no Anexo Il.

Nivel define os valores (Padrdo Salarial) dos salarios de cada cargo, conforme a progressao
funcional.

Fungdo de confianga: é aquela exercida exclusivamente por empregados publicos ocupantes
de cargo efetivo, sendo de livre nomeacdo e exoneracdo, para os cargos de chefia ou
assessoramento.

Cargo em comissdo é aquele de livre nomeacdo e exoneracdo (ad nutum) pela autoridade
competente. Isso significa que a ocupacdo e a saida do cargo ndo dependem de concurso
publico, mas sim da relagdao de confianga entre a autoridade e o nomeado.

Fungdo Gratificada: E o adicional pecuniario pago ao empregado publico efetivo em razdo do
exercicio tempordrio de atribuicdes técnicas ou operacionais especificas que ndo se enquadram
em chefia e assessoramento, mas que exigem responsabilidade e/ou dedica¢do diferenciada.
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IX. Progressao funcional ou promog¢ao horizontal é a passagem do empregado publico de uma
para outra referéncia ou faixa remuneratéria, dentro da mesma categoria funcional, através do
critério de antiguidade, conforme preceituam o art. 461, §32 da CLT.

X. Concurso publico é o meio utilizado pela Administracdo para selecionar, impessoal e
igualitariamente, candidatos a cargos publicos, exceto os cargos em comissao declarados em
lei de livre nomeacdo e exoneracdo, na forma prevista em lei (e ainda no Art. 37, I, da
Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 19/98).

XIl. Convocagdo é o ato por meio do qual a Administracdo convoca candidatos aprovados em
concurso publico para comparecerem a entidade a fim de satisfazer exigéncias previstas em
edital e/ou para assinar contrato de trabalho.

CAPITULO 11l - DA ADMISSAO

Art. 52, O ingresso aos quadros de pessoal do Conselho Regional de Medicina de Roraima dar-se-a
mediante concurso publico que podera ser de provas e/ou provas e titulos conforme a natureza do
cargo, ressalvada a admissao para os cargos em comissao.

§12 - N3do sera exigivel a realizacdo de concurso publico para o preenchimento dos cargos em
comissdo de livre nomeacgao e exoneragao, criados por ato normativo préprio, o qual definira suas
atribuicdes e vencimentos, respeitados os limites estabelecidos pela presente resolucao.

§22 - No minimo 60% (sessenta por cento) dos cargos em comissao serdo ocupados por empregados
efetivos.

§32 - Sera possivel o aproveitamento de empregados publicos integrantes do quadro atual para
cargos e fungdes compativeis com as atribuicdes e escolaridade dos cargos que atualmente ocupam.

Art. 62. Apds o ato de convocagao pela Presidéncia, a investidura no cargo efetivar-se-a com a
formalizacdo do Contrato de Trabalho, e a relacdo laboral iniciar-se-4 com o efetivo comeco das
atividades.

Paragrafo tnico — A admissdo na carreira ocorrera sempre no nivel inicial de cada cargo.

Art. 72. Os processos de selecdo para admissdo e promocdo reger-se-3o pelos principios da
moralidade, impessoalidade, publicidade e transparéncia e serdo regidos pelas regras do presente
plano.

§1° - O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, conforme dispuser o edital.

§2° - O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagdo serdo fixados em edital.

§3° - N3o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade ndo expirado.
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§4° - A inscricdo do candidato ficarad condicionada ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio, ressalvadas as hipoteses de isencdo nele expressamente previstas.

§5° - Serdo observadas no processo seletivo as cotas referentes a pessoas com deficiéncia e as
minorias étnico-raciais conforme legislacdo vigente quando da publicacdo do edital de abertura do
concurso.

CAPITULO IV — DO QUADRO, CARREIRA, SALARIO E REGIME DE TRABALHO

Art. 8°. As carreiras estdo escalonadas segundo a hierarquia dos cargos, conforme atividades,
competéncias, responsabilidades, qualificacdo profissional e experiéncia que lhes sejam inerentes,
que serao distribuidos pelos seguintes niveis de formagao:

I. Nivel Superior (NS)
Il. Nivel Médio (NM)
Ill. Quadro em Extingdo (QE)

§12 - O Nivel Superior (NS) sera constituido de cargos a serem lotados por empregados ocupantes
de posicbes cujo exercicio exija, como pré-requisito basico, a formagcao completa em Nivel Superior
e, ainda, quando o exercicio da profissao exigir, que tenha o devido registro no 6rgao de classe
competente.

§2° - O Nivel Médio (NM) sera constituido de cargos a serem ocupados por empregados ocupantes
de posicdes cujo exercicio exige, como pré-requisito, a formagao completa em Nivel Médio.

§32 - O Quadro em Extingdo (QE) sera constituido pelos empregados publicos que atualmente
ocupam cargos de Nivel Fundamental na estrutura do érgao.

§4° - Ficam ressalvadas as exigéncias legais especificadas em lei para profissdes regulamentadas
cujo exercicio profissional demande outros requisitos.

Art. 9°. O CRM/RR contara com o seguinte quadro de pessoal:

I. Empregado publico admitido mediante concurso publico;

Il. Empregado publico admitido sem concurso publico antes do julgamento do STF na ADI 1717-
6/DF, DJ 28/3/2003;

lll.LEmpregado publico nomeado para cargo em comissdao no CRM-RR;

IV.Empregado publico cedido para o exercicio de cargo em comissdo em outro ente da
administracdo publica direta ou indireta.

Paragrafo tinico — O exercicio do cargo pressupde a observancia do presente plano e serd composto
pelas atribuicdes, bem como dependem do cumprimento dos requisitos fixados no ANEXO I.

Art. 10. Os empregados publicos serdo remunerados de acordo com a politica salarial e a tabela de
remuneracdo aqui definidos (ANEXO II).
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Paragrafo Unico - Os saldrios serdo creditados na conta bancaria sob titularidade dos empregados
até o 52 dia util de cada més seguinte ao més trabalhado, podendo ser antecipada tal data a critério
da Administragao.

Art. 11. As tabelas salariais poderdo sofrer reajustes anuais, em percentual a ser definido por
decisdo da Diretoria e posterior homologagao pela Plendria, o qual dependera de previsao
orcamentaria, disponibilidade financeira e prévio estudo de impacto sobre a folha de pagamento.

Art. 12. A jornada de trabalho dos empregados do CRM/RR serd de 08 (oito) horas didrias e 40
(quarenta) horas semanais, exceto os casos previstos na legislacado especifica.

§12 - A jornada de que trata este artigo podera ser modificada para hordrio corrido de seis horas
diarias, por Portaria da Presidéncia, observando-se os seguintes critérios cumulativos:

a) ndo havendo prejuizo no atendimento publico em geral;

b) ndo havendo diminuicdo da produtividade das atividades rotineiras do Regional; e

¢) quando comprovadamente houver reducdo significativa nas despesas do Regional (energia
elétrica; vale transporte; dentre outros consumos).

§22 - Caso o Conselho esteja em regime de horario corrido de 06 (seis) horas, o empregado somente
fara jus a horas extras, acima de 08 (oito) horas didrias, ndo sendo possivel, em hipdtese alguma,
que sejam ultrapassadas 10 (dez) horas didrias.

Art. 13. Com o objetivo de atender situacdes extraordindrias do servico, poderd ser acordada a
prorrogacdo da jornada normal de trabalho em duas horas por dia nos termos da legislacao vigente.

Art. 14. Poderad ser firmado acordo de compensacdo de horas para que o excesso de horas em um
dia possa ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia de uma mesma semana.

Art. 15. Em face da natureza das atividades do CRM/RR, o empregado publico podera ser designado
para realizar servicos em cidades do interior do Estado de Roraima ou em outro Estado, mediante a
percepcdo de didria, calculada da data de saida a de retorno, a titulo de compensacdo por despesas
com hospedagem, locomocao e alimentacdo, nos termos de portaria propria expedida por este
regional.

CAPITULO V — DAS FUNGOES DE CONFIANGA E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 16. As Fungdes de Confianga serdao destinadas ao exercicio de atribuicdes de chefia e
assessoramento, conforme ANEXO I.

Paragrafo Unico — O ocupante da fungao de confianga serd empregado publico efetivo, fard jus o
valor de 50% do valor previsto no ANEXO Il, vedada a incorporacdo ao salario, e sera dispensado da
obrigacao de registrar o ponto eletronico.

Art. 17. As Funcoes gratificadas sdo atividades designadas a empregados publicos efetivos, a fim de
que estes exercam atribuicdes especiais além das compreendidas por seu cargo, mediante
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pagamento do respectivo adicional, vedada a incorporacdo salarial, conforme estabelecido pelo
préprio ato normativo que os designar, dentre os niveis previstos no ANEXO IIl.

§12 - Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificacGes legais e as comissdes pagas
pelo empregador, nos termos do art. 457, §192, CLT. (ipsis litteris).

§22 - O empregado publico designado para a funcdo gratificada permanecerd obrigado a registrar o
ponto eletrénico, ressalvada a dispensa expressa do Presidente deste CRM-RR em Portaria.

§32 - A designacdo para Funcdo Gratificada ndo implica criacdo de cargo novo nem caracteriza
desvio de funcdo, tratando-se apenas de atribuicdo adicional de responsabilidade, necessaria ao
funcionamento regular da instituigdo, especialmente em setores cuja demanda nao justifique a
criacao de cargo especifico.

Art. 18. As Funcdes Gratificadas e as Funcdes de Confianca, serdo nomeadas por ato da Presidéncia.

§1° - A exoneracdo da funcdo gratificada ou da funcdo de confianca, implicard cessacdao do
pagamento da respectiva gratificacdo remuneratdria que ndo se integrard ao salario.

§2° - O empregado publico que substituir outro empregado publico em Fungdo Gratificada por
afastamento recebera o mesmo adicional daquele que estd sendo substituido.

Art. 19. O empregado publico terd direito ainda ao adicional de “Incentivo a Qualificagdo”, nos
seguintes termos:

a) 10% sobre o vencimento base, concedido aos empregados publicos de cargo de nivel fundamental
ou médio que apresentarem diploma de graduacdo em nivel superior; e

b) 15% sobre o vencimento base, concedido aos empregados publicos que apresentarem diploma
de especializagao, (pds-graduagdo, mestrado ou doutorado).

812 - O adicional de Incentivo a Qualificacdo ndao pode ser cumulado, independentemente da
quantidade de graduagdes ou especializagdes que o empregado publico possuir.

8§22 - As certificagbes que dardo direito as progressdes referidas nos itens anteriores, deverao,
impreterivelmente, compor as areas afins do cargo ocupado pelo empregado publico.

§32 - A andlise da compatibilidade da area afim serd realizada pelo Setor de Recursos Humanos e a
aprovacao sera deliberada no Pleno do CRM-RR.

§42 - O adicional de “Incentivo a Qualificacdo” serd concedido ao empregado publico no més
subsequente a data de aprovacao na Plenaria.

CAPITULO VI — DA PROGRESSAO POR ANTIGUIDADE

Art. 20. As progressdes atenderdao exclusivamente ao critério de antiguidade, nos termos do art.
461 da CLT.
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Paragrafo Unico - As progressoes serao realizadas observando-se o intersticio maximo de dois anos.

Art. 21. A Progressdo Funcional por antiguidade ocorrera obrigatoriamente apds 02 (dois) anos de
permanéncia do empregado publico no mesmo nivel, avancando 1 (um) nivel no padrdo salarial
conforme ANEXO II.

Art. 22. A antiguidade serd aferida, para cada efeito de promocao, pelo tempo de efetivo exercicio
em determinado cargo, ndo sendo considerado para este fim o tempo de servico na instituicdo, de
acordo com o disposto no Art. 461, §22 da CLT.

Paragrafo unico — O tempo de eventual suspensdo do contrato de trabalho ndo serd computado
como efetivo tempo de servico para efeito desse Plano, ressalvada a suspensao para ocupar cargo
em comissao no préprio CRM-RR.

Art. 23. N3o fara jus a progressdao o empregado publico que tenha sofrido sancdo administrativa,
nos ultimos cinco anos.

Art. 24. O Plano de Cargos e Salarios do CRM-RR contempla 06 niveis de progressao funcional,
conforme tabela salarial no Anexo II.

CAPITULO VII - DO AUXILIO-ALIMENTACAO

Art. 25. Todo empregado terd direito a um auxilio-alimentacao, a ser pago mensalmente, em valor
fixo estabelecido em Portaria da Presidéncia, apds deliberacdo da Diretoria do CRM-RR, destinado
a cobrir despesas com refeicOes e alimentacdo.

Art. 26. O auxilio-alimentacdo serd concedido em forma de crédito em folha de pagamento ou
cartdo alimentagdo, ndo possuindo natureza salarial para nenhum fim de direito e ndo integrando a
remuneracdo para calculo de quaisquer verbas trabalhistas ou previdencidrias, nos termos da
legislagao vigente.

Paragrafo unico - O valor do auxilio sera reajustado conforme a discricionariedade administrativa e
a disponibilidade orcamentdaria do CRM-RR, com base no indice a ser definido em Resolucdo, apds
prévio estudo de impacto orcamentario.

Art. 27. Em caso de afastamento do empregado por motivo de férias ou por qualquer das hipdteses
de interrupcao do contrato de trabalho, previstas na CLT, o auxilio-alimentagao sera pago
normalmente.

Art. 28. Na hipdtese de suspensao do contrato de trabalho, o pagamento do auxilio-alimentagao
cessara imediatamente, retornando-se os pagamentos da data do efetivo reinicio das atividades.

Art. 29. O auxilio-alimentacdo ndo sera devido em caso de faltas injustificadas ao trabalho,
suspensao disciplinar ou outras suspensdes do contrato de trabalho em que ndo haja prestacdo de
servicos e remuneracdo correspondente, ressalvadas as hipoteses legalmente previstas.
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Art. 30. A concessdo do auxilio-alimentacdo podera ser revista em caso de mudanca na legislacdo
aplicavel, sempre visando a adequacao legal e a sustentabilidade do beneficio.

CAPITULO VIl - DO ADIANTAMENTO SALARIAL EM CASO DE AFASTAMENTO POR DOENCA

Art. 31. Nos casos de afastamento do empregado por motivo de doencga, comprovado por atestado
médico e com previsdo de afastamento superior a 15 (quinze) dias, a empresa efetuara, a titulo de
adiantamento, o pagamento integral do salario mensal do empregado até que o Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) inicie o pagamento do auxilio-doenca, desde que haja prévia solicitacdo por
escrito do empregado.

§12 - O adiantamento previsto no caput desta clausula serd pago nas mesmas datas de pagamento
dos demais empregados.

§22 - O valor total adiantado serd automaticamente descontado dos primeiros pagamentos do
empregado apds seu retorno do auxilio-doenca e, caso o auxilio-doenca seja convolado em
aposentadoria, o desconto far-se-a sobre as verbas rescisorias.

§32 - O adiantamento ndo constitui direito adquirido, ndo tem carater permanente e podera ser
negado quando a Administracdo entender que a concessdao compromete o equilibrio financeiro ou
a regularidade das contas do CRM-RR.

§42 A concessdo do adiantamento sera formalizada por meio de ato administrativo especifico, que
deverd conter o valor, a forma de restituicdo e demais condicdes aplicaveis.

§52 O adiantamento previsto neste artigo ndo gera precedentes obrigatorios nem vinculagdo futura,
sendo analisado caso a caso, conforme o interesse publico e a capacidade financeira da instituicdo.

Art. 32. Quando do retorno do empregado, este devera restituir a empresa o valor integral
adiantado ou a diferenca, conforme o caso, em parcelas mensais, a serem descontadas em folha de
pagamento, que ndo suplantem 30% trinta por cento) do seu salario bruto.

Paragrafo Unico - As condi¢cdes de parcelamento serdo negociadas entre as partes, mediante
assinatura de termo de confissdo de divida, respeitando o limite percentual acima.

Art. 33. No caso de conversao do auxilio-doenca em aposentadoria, o empregado devera restituir a
empresa o valor integral adiantado ou a diferenga, conforme o caso, em parcela Unica, a ser
descontada diretamente de suas verbas rescisérias, limitada ao valor correspondente a 1 (um)
saldrio bruto vigente na data da rescisdo contratual.

CAPITULO IX — DA TRANSICAO DO ANTIGO PARA O ATUAL PCS

Art. 34. O novo PCS ndo alterara a nomenclatura dos cargos anteriores, bem como manterd o quadro
em extingao das func¢des de nivel fundamental.



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DE RORAIMA

Art. 35. O novo PCS obedecerd ao atual padrdo de vencimentos do Conselho.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 36. Caberd a Diretoria expedir as normas complementares a implementagado deste Plano.

Art. 37. Na implantagdo deste Plano de Cargos e Saldrios, serdo asseguradas todas as vantagens
pecuniarias efetivamente concedidas até a implanta¢do do plano, bem como, serd obedecido o
principio da irredutibilidade salarial.

Art. 38. Os empregados publicos que se desligarem do conselho por qualquer motivo, caso
eventualmente readmitidos, deverao observar as normas de ingresso prevista neste Plano de Cargos
e Saldrios.

Art. 39. Os casos omissos serao decididos pela Diretoria do CRM-RR.
Art. 40. Nenhuma redugao de vencimento podera ocorrer quando da aplicagao do enquadramento.

Art. 41. O empregado publico que se julgar prejudicado no enquadramento podera recorrer ao
Presidente do CRM-RR até 30 (trinta) dias apds a aprovacao deste plano.

Art. 42. O enquadramento se efetivara dentro do prazo maximo de 90 (noventa) dias, desde que o
empregado publico seja aprovado no periodo de experiéncia.

Art. 43. S3o partes integrantes do Plano de Cargos e Salarios instituido por esta Resolu¢do os
seguintes anexos:

a) Anexo | —Quadro de Pessoal e requisito do cargo;
b) Anexo Il — Tabela Salarial, Classe e Nivel;

c) Anexo lll — Tabela de gratificacOes;

d) Anexo IV — Descricdo dos cargos e atribuicGes e;
e) AnexoV - Enquadramento dos Empregados.

Art. 44. Esta Resolucdo entra em vigor a partir de 23 de junho de 2026 e sera valida somente para
empregados efetivos, revogadas as disposicdes em contrario.

MARCELO HENRIQUE DE SA ARRUDA CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
Presidente do CRM-RR 12 Secretario do CRM-RR
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL E REQUISITO DO CARGO

CLASSE

CARGO

NIVEL | RequisiTOS DO |NUMERO
INICIAL CARGO DE VAGAS

VAGAS
PREENCHIDAS

FUNDAMENTAL

Quadro em Nivel fundamental
L QE-1 3
Extingao completo.

MEDIO

Ensino médio

completo e CNH
Motorista NM-1 categoria 1

lIBII

Administrativo completo

Assistente Ensino médio
NM -1 9

SUPERIOR

Curso superior em

Administragao, com

Administrador | NS-1 | registro ativo no 2

oérgdo competente
(CRA)

Curso superior em
Direito, com
Advogado NS—1 | inscricdo ativa no 1
6rgdo competente
(OAB)

Curso superior em
comunicagao com

habilitacdo em
. jornalismo, com
Jornalista NS-1 i i 1
registro ativo no
dorgdo competente.

(FENAJ)

Curso superior em
Contador NS — 1 |contabilidade, com 1
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inscrigdo ativa no
Conselho
competente. (CRC)

Administrador
de Redes.

NS-1

Ensino Superior
completo em
Tecnologia da
Informacgao ou
tecndlogo em
tecnologia da

Informacao
reconhecido

pelo Ministério da
Educacao.

Controlador
Interno.

NS-1

Bacharelado em
Direito,
Contabilidade,
Administragao ou
Economia, com
registro ativo no
conselho de classe
competente.




.x‘j rt L3

e g

“]
i

L ¥
g
o8

e

&
®

&
v
;
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ANEXO Il

TABELA SALARIAL — CLASSE E NIVEL

CLASSE QUADRO EM EXTINGAO

NiVEL NF-1 NF -2 NF-3 NF -4 NF-5 NF-6
Valor |R$1.942,00 | R$2.226,19 | R$2.510,38 | R$2.794,56 | R$3.078,74 | R$3.362,92
CLASSE NiVEL MEDIO

NiVEL| NM-1 NM - 2 NM - 3 NM - 4 NM -5 NM - 6
Valor |R$2.555,55 | R$2.964,92 | R$3.374,29 | R$3.783,66 | R$4.193,02 | R$4.602,38
CLASSE NiVEL SUPERIOR

NIiVEL NS-1 NS -2 NS-3 NS -4 NS -5 NS -6
Valor |R$4.622,81 | R$5.008,38 | R$5.393,95 | R$5.779,51 | R$6.165,06 | R$6.550,69
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DE RORAIMA
ANEXO 1l

TABELA DE GRATIFICAGOES

GRATIFICAGCOES / NIVEL: VALORES QUANTIDADE
Fungdo Gratificada Nivel - | RS 500,00 05
Funcdo Gratificada Nivel - Il RS 1.000,00 10
Funcao Gratificada Nivel - IlI RS 1.500,00 01
Funcao Gratificada Nivel - IV RS 2.500,00 01
Func3o Gratificada Nivel - V RS 3.500,00 01

| - Fungdo Gratificada: Coordenador da Comissao de Patrimonio (Nivel Il)

Descri¢do: O Coordenador da Comissao de Patrimdnio é o lider estratégico e supervisor responsavel
por toda a gestdo patrimonial do CRM-RR. Sua atuacgdo é fundamental para assegurar a fidelidade
dos registros contabeis, a integridade dos bens da instituicdo, a otimizacdao do ciclo de vida dos
ativos e a conformidade com as normas vigentes. Este papel exige uma visdao abrangente,
capacidade de lideranga e proatividade para garantir a correta identificacao, rastreabilidade e
valoracao do patriménio.

As atividades desempenhadas pelo Coordenador da Comissdo de Patrimdnio incluem, mas ndo se
limitam a:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Planejar, organizar e supervisionar todas as atividades da Comissdao de Patriménio, definindo
metas e prioridades paraagestdaodosbens.

Assegurar a conformidade das operacGes patrimoniais com as normativas contabeis,
fiscais einternas dainstituicao.

Promover a capacitacdo e o desenvolvimento da equipe para o desempenho eficiente
das fungdes relacionadas ao patrimonio.

Monitorar e analisar criticamente os dados de registro, classificacdo e movimentagao dos bens
no sistema SISPAT.

Supervisionar a anadlise da depreciacdo dos bens, garantindo a precisdo dasinformacdes
paraagestdo financeira e contabil.

Validar os ajustes necessarios apds o inventdrio fisico anual, garantindoaconciliagdo

entre ofisico e o contabil.

Coordenar e liderar a execucdo do inventario fisico anual de todos os bens, definindo as
metodologias e garantindo a sua conclusdo.

Aprovar e analisar os documentos de responsabilidade sobre os bens e os relatérios de
controle periddicos, utilizando-os como subsidio para a tomada de decisdao da gestdo
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superior.

Atuar como ponto focal para questdes relacionadas ao patrimonio, interagindo com as

demais areas da instituicdo e 6rgdos externos, quando necessario.

Il- Fun¢ao Gratificada: Membro de Apoio da Comissao de Patrimonio (Nivel I).

Descricdo: O Membro da Comissao de PatrimoOnio é o profissional operacional e executor
encarregado das atividades didrias de gestdo e controle dos bens da instituicdo. Sua atuacdo é
fundamental para a fidelidade dos registros, a manutencdo do controle fisico e fiscal dos ativos
imobilizados e materiais permanentes, e a organizacao do patrimonio. Este papel exige atencdo aos
detalhes, precisdo e organizacao para assegurar a correta identificacdo, rastreabilidade e valoracao
dos bens.

As atividades desempenhadas pelo Membro da Comissdo de Patriménio incluem, mas ndo se
limitam a:

a)

b)

f)

g)

Realizar o registro detalhado de todos os ativos imobilizados e materiais permanentes no
sistema SISPAT, garantindo a correta classificacdo e organizacdo dos dados conforme as
diretrizes estabelecidas.

Executar a etiquetagem padronizada de todos os bens permanentes, assegurando a sua
identificagdo Unica e facilitando o controle fisico.

Manter o controle rigoroso dos bens, monitorando suas movimentagdes (entradas, saidas,
transferéncias) e status em tempo real no sistema para possiveis modificacdes.

Auxiliar na analise da depreciagao dos bens no sistema, coletando e organizando os dados
necessarios para esta avaliacao.

Colaborar ativamente na realizacdo do inventdrio fisico anual de todos os bens, confrontando
os dados fisicos com os registros do sistema e identificando possiveis divergéncias.
Elaborar os documentos de responsabilidade sobre os bens, garantindo a correta atribuicdoe
registro.

Preparar os relatdrios de controle periddicos, compilando as informagdes necessarias que

subsidiardo a analise e tomada de decisdao da coordenacdo e gestao.

lll- Fungao Gratificada: Auxiliar de Tesouraria (Nivel I1).

Descrigao: O auxiliar de tesouraria é o profissional que realiza o controle do fluxo de caixa e das
movimentagdes financeiras do CRM-RR. Ele garante a liquidez e a correta movimentagao bancaria,
sendo responsavel pela execuc¢do precisa de pagamentos e pela elaboragao de relatérios financeiros
que subsidiam a tomada de decisdes. Esta funcdo exige confiabilidade, organizacdao e um olhar
atento para a saude financeira da instituicao.

As atividades desempenhadas pelo Tesoureiro incluem, mas nao se limitam a:
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a) Operacionalizacdo do Fluxo de Caixa: Gerenciar e operacionalizar o fluxo de caixa diario do
CRM-RR, assegurando a disponibilidade de fundos para as operacdes e registrando todas as
entradas e saidas.

b) MovimentacGes Bancarias: Realizar todas as movimentacdes bancdrias, como
transferéncias, depdsitos e conciliagdes, garantindo a conformidade e a seguranga das
transacoes.

c) Emissdo de Relatdrios e Extratos: Gerar e analisar relatérios e extratos bancarios periddicos,
além de extratos de investimentos, para acompanhamento e controle financeiro.

d) Pagamentos Diversos: Executar os pagamentos a empregados, conselheiros, fornecedores e
impostos, cumprindo os prazos e procedimentos estabelecidos, e garantindo a exatidao dos
valores.

IV —Funcgao Gratificada: Auxiliar da Comissdo de Divulga¢do de Assuntos Médicos (Nivel I1).

Descrigao: O auxiliar da Comissdao de Divulgacdo de Assuntos Médicos atua como um pilar
fundamental no apoio a comunicacdo e disseminacdo de informacdes relevantes do CRM-RR para a
comunidade médica e o publico. Este profissional garante a fluidez das intera¢bes, o suporte
administrativo e a manutencdo de um canal eficaz de esclarecimento e relacionamento,
contribuindo diretamente para a transparéncia e a proatividade da Comissao.

As atividades desempenhadas pelo Membro da Comissdo de Divulgacdo de Assuntos Médicos
incluem, mas ndo se limitam a:

a) Assessoramento e Suporte: Prestar assessoramento direto ao Coordenador da Comissao,
auxiliando na gestdo das atividades e no cumprimento dos objetivos.

b) Gestdo de Reunides: Agendar, organizar e preparar as reunides da comissao, incluindo a
elaboracdo das pautas e a separac¢ao dos materiais necessarios.

c) Elaboracdao de Documentos: Minutar relatdrios de vistoria, oficios e e-mails institucionais em
nome da comissdo, garantindo a clareza e a formalidade da comunicacao.

d) Atendimento e Esclarecimento: Recepcionar denuncias e consultas do publico externo, além
de esclarecer duvidas de médicos via WhatsApp, atuando como um ponto de contato agil e
eficiente.

e) Fiscalizacdo de oficio: Realizar a busca ativa de médicos nas redes sociais, identificando
oportunidades para disseminag¢do de informacgdes e engajamento.

V - Funcao Gratificada: Auxiliar da Comissao de Registro de Qualificacdao de Especialidade Médica
(RQE) (Nivel 11).

Descrigao: O Auxiliar da Comissdo de Registro de Qualificagdo de Especialidade Médica (RQE) é o
responsavel por assegurar a organizacao, tramitacdo e finalizacdo dos processos de registro de
especialidades médicas. Este profissional atua como um pilar administrativo e técnico, garantindo a
conformidade da documentacdo, a agilidade nos registros sistémicos e a emissdo correta dos
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documentos oficiais. Sua precisdo e atencdo aos detalhes sdo cruciais para a validacdo das
qualificacbes dos profissionais médicos.

As atividades desempenhadas pelo Auxiliar da Comissao de RQE incluem, mas ndo se limitam a:

a) Organizacdo e Andlise Documental: Realizar a organizacdo e analise minuciosa de toda a
documentacdo apresentada para o Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE),
garantindo a completude e conformidade com os requisitos.

b) Registro no Sistema: Efetuar o registro e atualizacdo dos dados no sistema PrjRQE,
assegurando a acurdcia das informacgdes e a rastreabilidade dos processos.

c) Emissdo de Documentos Oficiais: Produzir e emitir oficios de deferimento ou indeferimento
e os Certificados de RQE, conforme as deliberacdes da comissao.

d) Identificacdo Fisica: Realizar a etiquetagem das carteiras profissionais com o nimero de RQE,
garantindo a correta identificacdo da especialidade registrada.

e) Suporte a ReuniGes: Elaborar Atas, Pautas e Listas de Presenca para as Reunides Ordindrias
e Extraordindrias da Comissdo, prestando suporte administrativo integral.

f) Gestdo de Arquivo: Manter a organizacao do arquivo fisico dos processos, garantindo a facil
recuperagao e a seguranca das informagdes.

g) Processamento de Pagamentos: Auxiliar na solicitacdo e controle do pagamento de
atividades dos conselheiros, quando necessario.

VI - Fungdo Gratificada: Coordenador de Almoxarifado (Nivel II).

Descri¢do: O Gestor de Almoxarifado é o profissional central na gestdo e controle do fluxo de
materiais e suprimentos do CRM-RR. Sua atuacdo é crucial para assegurar que os setores da
instituicdo tenham acesso aos recursos necessarios de forma agil e eficiente, garantindo a
otimizacdo dos estoques e a melhor utilizagdo dos recursos financeiros.

As atividades desempenhadas pelo Gestor de Almoxarifado incluem, mas nao se limitam a:

a) Orgcamento e Compras: Realizar orcamentos detalhados e efetuar compras de pronta
entrega, gerenciando os pagamentos associados e buscando sempre as melhores condicdes
para a instituicao.

b) Disponibilizagdo de Materiais: Atender as solicitagdes dos diversos setores, disponibilizando
os materiais necessarios de forma organizada e dentro dos prazos.

c) Gestdao de Estoque: Executar a entrada e baixa de materiais no estoque, mantendo o
controle rigoroso de todas as movimentagdes e garantindo a acurdcia dos registros.

d) Registro Sistémico: Realizar todos os registros de movimentacao e controle de estoque no
sistema IMPLANTA, assegurando a rastreabilidade e a transparéncia da gestao.

e) Emissdo de Relatérios: Elaborar relatérios periddicos sobre o consumo, movimentacdo e
nivel de estoque, fornecendo dados importantes para a tomada de decisao da
administracao.
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f) Interface com a Administracdo: Realizar solicitacdes e manter uma comunicacdo eficiente
com a Administragdo para garantir o fluxo continuo de suprimentos e a resolugdo de
guestdes relacionadas ao almoxarifado.

VIl — Fungao Gratificada: Coordenador Contabil (Nivel V).

Descrigao: O Coordenador Contabil é o profissional inscrito no Conselho Regional de Contabilidade
— CRC, responsavel por planejar, supervisionar e controlar as atividades contabeis, financeiras e
patrimoniais da instituicdo, garantindo conformidade com as normas legais, principios contabeis e
politicas internas. Dentre suas principais atribuicGes, incluem, mas ndo se limitam a:

a) Coordenar e revisar os langcamentos contabeis, assegurando a correta classificacdo das
contas e o cumprimento das normas vigentes;

b) Garantir a apuracdo e conciliagdo dos saldos contabeis, visando a fidedignidade das
informacoes;

c) Elaboracdo de balancetes, balangos, demonstracdes contabeis e relatdrios gerenciais;

d) Assegurar o cumprimento das obrigacGes fiscais, tributarias e legais, bem como a entrega de
declara¢des e demonstrativos aos érgaos competentes;

e) Acompanhar auditorias internas e externas, prestando os
esclarecimentos necessarios;

f) Atuar como responsavel técnico-contabil da instituicdo junto aos 6rgdos de controle e
fiscalizacdo;

g) Participar de reunides de planejamento e prestar apoio técnico a administracdo superior nas
tomadas de decisao;

h) Implementar melhorias nos sistemas e processos contabeis e financeiros, visando a
modernizacdo da gestdo e a transparéncia dos atos administrativos;

i) Apoiar a Administracdo na elabora¢do e a execu¢dao orcamentdria para que que siga as
normas legais e contabeis vigentes;

j)  Fornecer dados financeiros, projecdes e auxiliar na classificacdo e registro das receitas e
despesas, garantindo a transparéncia e o controle;

VIII - Fungao Gratificada: Coordenador da Comissdao Permanente de Avaliacdo de Documentos —
CPAD - (Nivel ll).

Descrigao: O Coordenador da Comissao Permanente de Avaliagdo de Documentos é o lider
responsavel por planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades relacionadas a gestao
documental do CRM-RR. Sua atuacdo é vital para garantir a eficacia, a conformidade legal e a
preservagao do patrimonio informacional da instituicdo, além de assegurar a correta aplicagao das
diretrizes e a interlocugcdo com érgaos externos.

As atividades desempenhadas pelo Coordenador da Comissdao Permanente de Avaliagdao de
Documentos incluem, mas n3o se limitam a:
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Planejar, organizar e supervisionar as atividades da Comissao, definindo metas e prioridades.
Garantir a conformidade das acdes da Comissdao com as normativas legais e as diretrizes do
Arquivo Nacional.

Promover a capacitagao e o alinhamento da equipe para o desempenho de suas fungdes.
Revisar e aprovar os cddigos de classificacdo de documentos e as tabelas de temporalidade
e destinacdo elaborados pela equipe.

Realizar a submissdo formal desses instrumentos técnicos a aprovacdo do Arquivo Nacional,
acompanhando o processo.

Analisar e validar as propostas de destinagdo final dos documentos, especialmente apds a
desclassificagdo em relagdo ao grau de sigilo.

Aprovar as listagens de elimina¢ao de documentos para submissao ao Presidente do CRMRR,
formalizando o processo de descarte.

Representar a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos junto a diretoria do CRM-
RR e a outras instancias.

Articular com o Arquivo Nacional e o CFM para garantir a adequacgao das praticas de gestao
documental.

Executar todas as atividades de gestdo documental, arquivamentos, organizacdo e
manutencao do acervo do CRMRR.

Garantir a conformidade legal e preservacdo do acervo Institucional.

IX — Fungao Gratificada: Membro de apoio da Comissao Permanente de Avaliagao de Documentos
— CPAD - (Nivel I).

Descricao: O Membro da Comissdao Permanente de Avaliacdo de Documentos é o profissional
essencial para a execucdo das atividades de gestdo documental do CRM-RR. Sua atuagao é
fundamental para assegurar a organizacdo, o acesso e a destinacdo adequada dos documentos da
instituicdo, garantindo a conformidade legal e a preservacdo do patrimoénio informacional.

As atividades desempenhadas pelo Membro da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos

incluem, mas ndo se limitam a:

a)

b)

Desenvolver e propor os codigos de classificagdo de documentos e as tabelas de
temporalidade e destinacdo, que sdo ferramentas técnicas cruciais para as atividades-fim da
instituicao;

Aplicar e orientar a aplicacdo do cédigo de classificacdo e da tabela de temporalidade e
destinacdo de documentos das atividades-meio da administracdo publica federal, bem como
das atividades-fim aprovadas pelo Arquivo Nacional, garantindo a padronizacdo e eficiéncia;
Orientar as unidades administrativas do CRM-RR, analisar, avaliar e selecionar o conjunto de
documentos produzidos e acumulados pela instituicdo, com o objetivo de identificar aqueles
que devem ser guardados permanentemente e eliminar os que ndao possuem mais valor;
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d) Analisar os conjuntos de documentos para propor sua destinacdo final, apds a
desclassificacdo em relacdo ao grau de sigilo, assegurando o cumprimento das normativas
vigentes;

e) Observando as diretrizes estabelecidas, preparar as listagens de eliminacdo de documentos
para a aprovacao do Coordenador da Comissao, para posterior submissdo ao titular do érgao
ou da entidade, formalizando o processo de descarte;

f) Auxiliar o Coordenador na fiscalizacdo de documentos digitalizados e arquivados.

X — Fungao Gratificada: Coordenador do Setor de Processos (Nivel Il).

Descri¢do: O Coordenador do setor de Processos da Corregedoria é o profissional responsavel por
coordenar, executar e supervisionar as atividades relacionadas aos processos éticos, consultas e
sindicancias do Conselho Regional de Medicina do Estado de Roraima (CRM-RR). O profissional
garante a correta tramitacdo e o cumprimento das normas legais e dos ditames do Cédigo de
Processo Etico-Profissional (CPEP). As atividades desempenhadas pelo Coordenador de Processos
incluem, mas nao se limitam a:

a) Coordenar a abertura, montagem, tramitacdo e alimenta¢do dos Processos Eticos-
Profissionais nos sistemas SIEM/SAS e PAE (Processo Eletronico).

b) Garantir a execucdo de tarefas no Sistema Eletronico de Informacées (SEl).

c) Realizar o atendimento interno e externo as partes envolvidas nos processos, como
denunciantes, denunciados, advogados, conselheiros e o publico em geral.

d) Coordenar os servigcos burocraticos e administrativos, incluindo numeracdo, digitalizacdo e
expedicdo de copias.

e) Elaborar e digitar relatérios, atas e documentos oficiais.

f) Realizar a intimagdo das partes processuais.

g) Coordenar e digitar nas audiéncias, além de assessorar e organizar as sessdes de
julgamentos.

h) Garantir a expedicdo e o recebimento de cartas precatdrias e o envio de correspondéncias
via correios, e-mail e WhatsApp.

i) Apoiar diretamente e indiretamente os conselheiros, buscando informagbes junto a
assessoria juridica para a execug¢do dos atos e orientando sobre quais providéncias devem
ser tomadas.

j) Assessorar na organizacdo e logistica dos eventos internos e externos da Corregedoria do
CRM-RR, quando solicitado.

k) Garantir a execucdo de tarefas do Setor de Sindicancias, em caso de auséncia do empregado
publico responsavel.

[) Realizar visitas in loco de acordo com a necessidade para a execuc¢do de tarefas.

XI - Fungao Gratificada: Membro de apoio a equipe de Comissdo (Nivel - 1)
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Descri¢do: Caberda ao membro da equipe de apoio auxiliar a comissdo no exercicio de suas
atribuicdes, em conformidade com as Portarias.

Xl - Fungao Gratificada: Fiscal de Contrato Técnico (Nivel - lI).

Descrigao: Caberd ao fiscal técnico o acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a
execuc¢ao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o
tempo e o modo da prestacdo ou da execucdo do objeto estdo compativeis com os indicadores
estabelecidos no edital, para fins de pagamento, conforme o resultado pretendido pela
administracdo, com o eventual auxilio da fiscalizacdo administrativa, em conformidade com a Lei de
LicitacGes e Contratos n.2 14.133/21.

Xlll - Fungdo Gratificada: Fiscal de Contrato Administrativo (Nivel - l1).

Descrigao: Cabera ao fiscal administrativo o acompanhamento dos aspectos administrativos
contratuais quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas e quanto ao controle do
contrato administrativo no que se refere a revisGes, a reajustes, a repactuacdes e a providéncias
tempestivas nas hipoteses de inadimplemento, em conformidade com a Lei de LicitagGes e
Contratos n.2 14.133/21.

XIV - Fungao Gratificada: Gestor de Contrato (Nivel - l).

Descri¢do: Caberd ao gestor a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa e setorial e dos atos preparatdrios a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a
prorrogacdo, a alteracdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sangdes e a
extingdo dos contratos, entre outros, em conformidade com a Lei de Licitagdes e Contratos n.2
14.133/21.

XV - Fungao Gratificada: Agente de Suporte as Contratagoes (Nivel - ll1).
Descrigao: Caberd ao agente de suporte de contrata¢do, em especial:

a) Prestar a assisténcia necessdria ao Agente de Contratacdo/Pregoeiro ou Comissdo de
contratacdo durante as fases do processo licitatério;

b) Realizar a instrucdo e a formalizacdo dos processos licitatorios nos sistemas
correspondentes;

c) Auxiliar na elaboragdo de minutas de editais, contratos, atas e outros documentos sob a
supervisdo do Agente de Contrataces/Pregoeiro;
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d) Providenciar a publicacdo dos atos da licitacdo (avisos de licitacao, resultados etc.) nos meios
exigidos por lei;

e) Receber, conferir e organizar os documentos de propostas e habilitacdo apresentados pelos
licitantes; andlise técnica e suporte a decisao;

f) Realizar andlise preliminar de propostas e documentos de habilitacao, indicando eventuais
inconsisténcias ou auséncias ao Agente de Contratacdo/Pregoeiro;

g) Realizar pesquisas de precos de mercado para compor o mapa de cotacdes e auxiliar na
definicdo do valor de referéncias; demais atribuicdes de suporte administrativo.

XVI - Fungdo Gratificada: Agente de Contratagdo/Pregoeiro (Nivel - IV).
Descrigdo: Cabera ao agente de contratagdo/pregoeiro, em especial:

a) Tomar decisdes em prol da boa conducdo da licitacdo, dar impulso ao procedimento,
inclusive por meio de demandas as areas das unidades de contratacdes, descentralizadas ou
ndo, para fins de saneamento da fase preparatdria, caso necessario;

b) Acompanhar os tramites da licitacdo e promover diligéncias, se for o caso, para que o
calendario de contratacado de que trata o inciso Il do caput do art. 11 do Decreto n2 10.947,
de 25 de janeiro de 2022, seja cumprido, observado, ainda, o grau de prioridade da
contratacao; e

¢) Conduzir e coordenar a sessao publica da licitacdo e promover as seguintes acoes:

a. Receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao
edital e aos seus anexos e requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboracdo desses documentos, caso necessario;

b. Verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os requisitos
estabelecidos no edital;

c. Verificar e julgar as condi¢Oes de habilitacdo;

Sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas;

Encaminhar a comissdo de contratacao, quando for o caso:

1. Os documentos de habilitacdo, caso se verifique a possibilidade de
saneamento de erros ou de falhas que ndo alterem a substancia dos
documentos e a sua validade juridica, conforme o disposto no § 12 do art.
64 da Lei n? 14.133, de 2021; e

2. Os documentos relativos aos procedimentos auxiliares previstos no art. 78
da Lein? 14.133, de 2021;

Negociar, quando for o caso, condicdes mais vantajosas com o primeiro colocado;

Indicar o vencedor do certame;

Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

Encaminhar o processo instruido, apds encerradas as fases de julgamento e de

habilitacdo e exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior para

> @ -

adjudicacdo e para homologacao.
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d) Sera responsavel por conduzir a sessdao de pregdo (presencial ou eletrénico), modalidade de
licitacdo usada pela Administracdo Publica para comprar bens ou contratar servicos comuns.
Ele coordena a disputa de precos, analisa propostas e declara o vencedor da licitacao.
Devendo ser suas atribuicdes:

a. Condugao da sessdo: Controla o andamento da licitagdao, recebe as propostas e
conduz a etapa de lances entre os participantes.

b. Analise técnica: Avalia se os produtos/servicos ofertados estdo de acordo com as
exigéncias do edital.

c. Julgamento: Analisa a documentacdo (habilitacdo) das empresas para garantir que
estdo aptas a fechar negdcio com o governo.

d. DecisGes e recursos: Julga impugnacdes, responde a duvidas e analisa recursos
administrativos movidos pelos concorrentes.

e. Adjudicacdo: Declara oficialmente a empresa vencedora ao final do processo.
Encaminhar o Processo Licitatério ao Ordenador de Despesa para Homologacao de
Processo.
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DE RORAIMA
ANEXO IV

DESCRICAO DOS CARGOS E ATRIBUICOES

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

FUNGAO Assistente Administrativo - CBO: 4110-10

DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas de suporte, realizando atividades tanto na area operacional, quanto na
administrativa.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

e Receber, registrar, numerar, distribuir, expedir, guardar correspondéncias ou
arquivar documentos nos setores e na sala de arquivo;

e Atender ao publico em geral com urbanidade, seja fisicamente, por telefone, e-
mail ou outros meios de comunicagao, atender com presteza todos os servigos e
informacdes relacionadas com as atividades do CRMRR, atender os requerimentos
de inscrigdes, certiddes, cancelamentos e pedidos afins;

e Emitir dados nas cédulas de identidade profissional emitidas pelo CRM-RR;

e Receber e transmitir recados;

e Efetuar atualizacbes de dados
cadastrais de pessoas fisicas e juridicas no sistema de informacdo do CRM-RR;

e Registrar material recebido;

e Guardar e distribuir o material referido no item anterior;

e Guardar o estoque de todo o material permanente, artigos de expediente e
de consumo;

e Fazer levantamento de material e documentos passiveis de eliminacao;

e Proceder, ao cadastro nos sistemas de informacdao do CRM-

RR, das Pessoas Fisicas e Juridicas;

e Organizar processos para arquivamento;

e Despachar e receber documentos;

e Controlar o uso e a cessdo de equipamentos audiovisuais e afins do CRM-RR;

e Controlar o uso dos veiculos do CRM-RR,
conferindo percursos, usuarios e quildometros percorridos;

e Participar de eventos internos e externos do CRM-RR;

e Participar de reunides e plenarias do CRM-RR, quando convocado;

e Efetuar o envio de correspondéncias pelos Correios;

e Montar e numerar processos diversos;

e Emitir relatorios e planilhas.

e Emitir boletos bancarios, através de sistema informatizado, de pessoas fisicas e

juridicas;

Realizar recebimentos de profissionais através de cartdo de crédito e débito;
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Digitar oficios e documentos diversos;

Buscar prontudrios e/ou outros documentos do CRM-

RR nos arquivos fora da sede do CRM-RR;

Manter organizado e limpo os arquivos interno e externo do CRM-RR;
Participar de sessdes solenes realizadas pelo CRM-RR;

Atender e prestar auxilio aos Médicos, Diretores e Empregados do CRM-RR.
Realizar cotacbes de precos e expedir mapa de apuracdo dos orcamentos;
Manter organizado e controlar o uso do auditdrio através de agenda corporativa
compartilhada;

Executar outras atividades afins necessarias ao Setor;

Praticar todos os atos indispensaveis para atender os objetivos
institucionais do CRM-RR, mantendo a higiene, a ordem, a ética e

a total eficdcia das metas institucionais e atividades correlatas.

PRE- REQUISITOS PARA PROVIMENTO DA FUNGCAO

Formacao: Ensino Médio Completo.

COMPETENCIAS TECNICAS

Sistema de Informagao:

Utilizados nos Conselhos de Medicina.

Informatica basica.

Normas e procedimentos do CRM-RR.

Organizagdao/Arquivo de documentos/ Orcamento de materiais e servigos/
Comunicacgao escrita.

Seguranca da informacdo /Controle de estoque/ Atendimento ao cliente/
Expediente e protocolo.

Técnicas de negociacao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Autodesenvolvimento/ Credibilidade pessoal e Flexibilidade.

Empatia pelo préximo.

Relacionamento Interpessoal/Cooperacdo /Engajamento/ Comunicagao.
Orientacdo para o publico em geral.

Orientagdo para resultados.

Planejamento e organizacgao.

COMPETENCIAS DE LIDERANCA

N3o requeridas.

CARGO: MOTORISTA




FUNGAO Motorista - CBO: 7823-05
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DESCRICAO SUMARIA

Dirigir veiculos do CRM-RR.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

Dirigir veiculos de uso do CRM/RR, transportando passageiros e cargas, inclusive e
m viagens interestaduais, quando determinado;

Realizar servicos externos diversos, como entrega a fornecedores,

coleta de refeicdes ou materiais, compras ou ir a bancos, quando solicitado;
Entregar e protocolar correspondéncias e/ou documentos em geral em

outros 6rgaos ou empresas;

Preencher os controles e formularios dos servigos e percursos realizados com o vei
culo, a fim de prestar contas das despesas efetuadas;

Verificar

diariamente os niveis de dleo, dgua, bateria, a quantidade de combustivel,
pressdo dos pneus, freios, sinalizacdo e reparos necessarios a serem feitos,

antes de iniciar a movimentacdo do veiculo, visando assegurar a perfeita condicdo
de uso;

Efetuar trocas simples de pecas, acessoérios e equipamentos de veiculos;

Fiscalizar lavagem, lubrificacdo e abastecimento dos veiculos;

Zelar pela guarda,

conservagdo, manutencdo e controle do patrimonio do CRM/RR, que esta sob

sua responsabilidade, assegurando o bom funcionamento dos mesmos;

Solicitar

materiais e/ou insumos a fim de assegurar o bom funcionamento dos servigos;
Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e Seguranca do Trabalho;
Desenvolver outras

atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior.

PRE- REQUISITOS PARA PROVIMENTO DA FUNCAO

Formacao: Ensino Médio Completo.

COMPETENCIAS TECNICAS

Sistema de Informacgao

Utilizados nos Conselhos de Medicina.
Informatica basica.

Normas e procedimentos do CRM-RR.
Organizacdo/Arquivo de documentos/ Orcamento de materiais e servigos/
Comunicagao escrita.
Seguranca da informacao.
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e Legislacdo de transito.

e Nogdes de funcionamento de um veiculo Dire¢do defensiva.
e Primeiros socorros.

e Ftica profissional.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

e Autodesenvolvimento/ Credibilidade pessoal/ Flexibilidade.

e Empatia ao préximo.

e Relacionamento Interpessoal/Cooperac¢do /Engajamento /Comunicacéo.
e CQOrientacdo para o cliente.

e QOrientacdo para resultados.

e Planejamento e organizacao.

COMPETENCIAS DE LIDERANCA

N3o requeridas.

CARGO: ADMINISTRADOR

FUNCAO

Administrador - CBO: 2521-05

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar anadlises, orientar e acompanhar as atividades executadas na area de atuacao,
garantir a operacao, a eficiéncia, reduzindo custos e tomando decisdes assertivas para
alcancar os objetivos estabelecidos pelo CRMRR.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

Planejamento: Definir os objetivos do CRMRR e tracar o caminho para alcanca-
los.

Organizagao: Distribuir recursos (materiais, financeiros e humanos) e delegar
tarefas da melhor forma possivel.

Diregdo: Liderar e motivar a equipe para garantir que o trabalho seja
executado corretamente.

Controle: Monitorar os resultados e corrigir desvios para que o plano original
seja cumprido.

Reunir documentacao e informacdes necessarias visando a elaboracao,
discussdo e/ou apresentagdo de trabalhos e estudos;

Controlar usuarios no Sistema de Informacao;

Examinar, conferir e controlar os processos de inscri¢cao de
profissionais/entidades;

Supervisionar, conferir e controlar confeccao cédulas de identidade
profissional emitidas pelo CRM-RR;
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Supervisionar e controlar os servicos gerais de limpeza, higiene e conservacao
da manutencgao predial;

Supervisionar os bens imdveis e controlar os bens patrimoniais do CRM-RR;
Supervisionar, dar suporte em situagdes que necessitem de sua intervencgao;
Supervisionar e controlar os servigos dos setores de Atendimento/Registro de
Pessoa Fisica/Registro de Pessoa Juridica do CRM-RR;

Supervisionar os servicos de atendimento ao publico em geral, preservando
sua qualidade;

Supervisionar, conferir e controlar o estoque de materiais do CRM-RR;
Supervisionar a utilizacdo dos veiculos do CRM-RR;

Supervisionar, coordenar, controlar a conservacado de acervo de processos e
documentos da Secretaria;

Supervisionar a organizag¢ao de processos para envio de correspondéncias;
Controlar a gestao de guarda de documentos dos inscritos do CRM-RR;
Supervisionar os recebimentos das correspondéncias oficiais;

Coordenar os sistemas de especializacdo de entidades promotoras e
profissionais, compilar e sintetizar os dados, referentes a Secretaria, Se¢ao de
Inscri¢do e Cadastro, necessarios a elaboragao dos relatérios do CRM-RR;
Emitir parecer em processos do CRM-RR;

Elaborar e redigir exposicoes de motivos, oficios, cartas, portarias, telegramas,
memorandos, comunicac¢Ges internas e textos para divulgacdo através dos
orgdos de comunicacao;

Assegurar cumprimento de normas internas e externas;

Solicitar compras de materiais e servigcos, dentro das autonomias pré-
definidas;

Divulgar metas e objetivos para a equipe.

Conduzir reunides e apresentacoes;

Facilitar a comunicacdo entre lideres e equipes;

Distribuir tarefas;

Praticar todos os atos indispensaveis para atender os objetivos institucionais
do CRM-RR, mantendo a ordem, a ética e a total eficacia das metas
institucionais e atividades correlatas.

Executar outras atividades afins necessarias.

PRE- REQUISITOS PARA PROVIMENTO DA FUNGCAO

Formacao: Curso superior em Administra¢do, com registro no érgdao competente (CRA)

COMPETENCIAS TECNICAS

Sistema de Informagao

Utilizados nos Conselhos de Medicina;
Informatica basica;

Normas e procedimentos do CRM-RR;
Organizagdo/Arquivo de documentos;
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e Comunicacgdo escrita /Seguranca da informacao;

e Atendimento ao cliente/ Expediente e protocolo;

e Habilidades no manuseio de documentos e processos;

e Elaboracdo de relatérios gerenciais salde e seguranca do trabalho;
e Gestdo de contratos;

e Gestdo de suprimentos;

e Controle interno administrativo;

e Elaboracdo de relatdrios gerenciais;

e Legislacdo de recursos humanos;

e Gestdo estratégica da qualidade;

e Gestdo de frotas;

e Gestdo de contratos;

e Gestdo de custos;

e Gestdo de Licitagdo/ Contratos Administrativos/ Auditoria interna;
e Técnicas de negociacdo Oratoria;

e Relacionamento com fornecedores.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

e Autodesenvolvimento/ Credibilidade pessoal/ Flexibilidade;

e Empatia pelo préximo;

e Relacionamento Interpessoal/cooperagdo/ Engajamento/ Comunicagao;

e Qrientacdo para o publico em geral, médicos, conselheiros e empregados do
CRMRR;

e QOrientacdo para resultados;

e Planejamento e organizagao.

COMPETENCIAS DE LIDERANGA

N3o requeridas

CARGO: ADVOGADO

FUNGAO Advogado - CBO: 2410-40

DESCRICAO SUMARIA

Realizar analises, orientar e acompanhar as atividades executadas na area de atuacgdo e
emitir pareceres e relatorios.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

e Assessorar a Presidéncia, Diretoria e Membros do CRM-RR; nas reunides e
comissdes na instrugdo de processos e assuntos; emitir pareceres em processos
impetrados contra o Conselho;

e Prestar assisténcia juridica em Juizo, ou fora dele, ao CRM-RR;
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Dar suporte em todas as fases dos processos licitatorios;

Dar suporte juridico aos setores e departamentos do CRMRR;

Acompanhar, na esfera do Poder Judiciario, o andamento de processos que
envolvam interesse do CRM-RR;

Elaborar e propor a expedicdo de normas que facilitem a uniforme aplicacdo da
legislacao, a base da doutrina e da jurisprudéncia, ou solucionar questdes de
carater geral, relativas ao exercicio da Medicina;

Examinar e instruir os processos a serem encaminhados aos Conselheiros para
pareceres;

Acompanhar, coletar e classificar a legislagdo geral ou especifica, os atos oficiais e
a jurisprudéncia administrativa e judiciaria firmada sobre matérias de interesse do
Conselho Federal, organizando e mantendo ficharios sobre o assunto;
Acompanhar a tramitagdo nos érgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, de
projetos ou processos que envolvam interesses da Medicina e de seus
profissionais;

Redigir acérdaos e pareceres das decisdes de julgamento dos processos éticos ou
disciplinares;

Estudar e emitir parecer sobre a interpretacdo da legislacdo em geral e
particularmente, das leis, dos decretos, regulamentos, regimentos, das normas e
instrucdes relacionados com a atividade do CRM-RR;

Controlar os prazos legais existentes nas legislacdes que regem os Conselhos de
Medicina, alertando os setores interessados para cumprimento das Leis, Normas
etc.;

Controlar as publicacdes dos atos do CRM-RR na Imprensa Oficial, promovendo as
anotacdes exigidas;

Examinar e instruir, para apreciacado de direitos, quando solicitado, processos
relativos a registro no CRM-RR;

Emitir pareceres, de natureza juridica nos assuntos submetidos ao seu exame, por
determinacdo do Presidente;

Elaborar e propor a expedicdao de normas que facilitem a uniforme aplicagao da
legislacdo, a base da doutrina e da jurisprudéncia, ou solucionem questdes de
cardter geral, relativas ao exercicio das atividades vinculadas a Medicina;

Manter fichario de legislacdo e jurisprudéncia necessario ao desempenho de suas
atividades;

Estudar e elaborar anteprojetos de regulamenta¢cdo complementar ou de
alteragdo da legislagao relativa ao exercicio das atividades vinculadas a Medicina;
Acompanhar, o andamento de processos que envolvam interesses da Autarquia;
Prestar assisténcia e orientacdo juridica as Delegacias (quando houver);

Dar suporte para confeccdo do Relatdrio de Gestdo, conforme normas do TCU
(Tribunal de Contas da Unido);

Praticar todos os atos indispensaveis para atender os objetivos institucionais do
CRM-RR, mantendo a higiene, a ordem, a ética e a total eficdcia das metas
institucionais e atividades correlatas.

Executar outras atividades afins necessarias.
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PRE- REQUISITOS PARA PROVIMENTO DA FUNCAO

Formacdo: Curso superior em Direito, com registro no 6rgao competente (OAB).

COMPETENCIAS TECNICAS

e Representacao juridica institucional;

e Consultoria juridica em conformidade a Legalidade;

e Juridico Trabalhista;

e Cadastro Juridico;

e Sistema de Informacao utilizados nos Conselhos de Medicina;

e Informatica basica;

e Normas e procedimentos do CRM-RR;

e Organizag¢do/Arquivo de documentos/ Comunicagao escrita/
Seguranca da informacgao;

e Atendimento ao cliente/ Expediente e protocolo;

e Habilidades no manuseio de documentos e processos;

e Saude e seguranca do trabalho/ Oratéria;

e Técnicas de negociagao;

e Elaboracdo de pareceres e relatérios gerenciais.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

e Autodesenvolvimento/ Credibilidade pessoal/ Flexibilidade;
e Empatia pelo préximo;

e Relacionamento interpessoal/cooperacao;

e Engajamento /Comunicacgdo,

e CQOrientacdo para resultados;

e Planejamento e organizagao.

COMPETENCIAS DE LIDERANGA

Nao requeridas.

CARGO: JORNALISTA

FUNGAO Jornalista - CBO: 2611-25

DESCRICAO SUMARIA
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Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar
informacbes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos, fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a
serem divulgadas em jornais, revistas, televisao, radio, internet, assessorias de imprensa e
quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

Investigar, apurar, verificar e apresentar informacdes de interesse do CRMRR.
Atuar como uma ponte entre os acontecimentos e a sociedade, fornecendo o
conteldo necessario para que os cidaddaos compreendam a realidade das decisGes
fundamentadas;

Elaborar noticias de interesse do CRMRR para divulgacao;

Processar a informacao;

Priorizar a atualidade da noticia;

Divulgar noticias com objetividade e ética respeitando a intimidade, a vida privada,
a honra e a imagem das pessoas;

Adequar a linguagem ao veiculo de comunicacao;

Manter arquivo de documentos referente as matérias jornalisticas publicadas ou
cogitadas do CRMRR.

INICIAR O PROCESSO DE INFORMACAO:

Fazer reunido da pauta; elaborar, distribuir e executar pauta; orientar a producgao;
assegurar o direito de resposta.

Participar dos eventos do CRMRR, cobrindo matérias, elaborando textos e
fotografando os eventos para publicacdo;

Coletar informacao;

Definir, buscar e entrevistar fontes de informacao, selecionar e confrontar dados,
fatos e versdGes, apurar e pesquisar informacdes.

REGISTRAR INFORMACAO:

Redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar imagens jornalisticas; gravar
entrevistas jornalisticas;

llustrar matérias jornalisticas;

Revisar os registros da informacao, editar informacao.

QUALIFICAR A INFORMACAO:

Questionar, interpretar e hierarquizar a informacao;

Contextualizar fatos;

Organizar matérias jornalisticas;

Planejar a distribuicdo das informacdes no veiculo de comunicagdo;
Formatar a matéria jornalistica;

Abastecer e acessar bancos de dados, imagens e sons.

Utilizar recursos de informatica.
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e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

PRE- REQUISITOS PARA PROVIMENTO DA FUNGCAO

Formagao: Curso superior em Jornalismo ou Comunicagdo Social com habilitagao em
jornalismo, fornecido por instituicao reconhecida pelo MEC, com registro no érgao
competente (FENAJ).

COMPETENCIAS TECNICAS

e Representacdo institucional;

e Sistema de Informacdo utilizados nos Conselhos de Medicina;

e Informatica basica;

e Normas e procedimentos do CRM-RR;

e Organizacdo/Arquivo de documentos/ Comunicagdo escrita /Seguranca da
informacao;

e Atendimento ao cliente/ Expediente e protocolo;

e Oratoria;

e Técnicas de negociacdo;

e Elaboracdo de relatérios gerenciais.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

e Autodesenvolvimento /Credibilidade pessoal/ Flexibilidade,
e Empatia pelo préximo,

e Relacionamento Interpessoal/cooperagdo/ engajamento,

e Comunicacdo e orientacdo para o cliente,

e Qrientacdo para resultados,

e Planejamento e organizacao.

COMPETENCIAS DE LIDERANGA

Nao requeridas

CARGO: CONTADOR

FUNCAO Contador - CBO: 2522-10

DESCRICAO SUMARIA

Gerenciar a integracdo das atividades contdbeis relacionadas a gestdo orcamentaria,
controlar o patrimoénio e registrar todos os atos administrativos do CRMRR, garantir a
transparéncia, a correta aplicacdo dos recursos e a prestacdo de contas aos tribunais de
contas.
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Registrar e analisar a parte financeira, cumprir com as obrigacOes legais, tributdrias e
fornecer dados essenciais para orientar decisGes estratégicas do CRMRR.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

e Elaborar or¢camento anual do CRM-RR, estabelecendo a previsdao orcamentaria
para geracdo das receitas, bem como para as despesas, considerando as
estimativas de reajustes conforme média dos 03 ultimos exercicios e 0 em
vigéncia, submetendo o orgamento a aprecia¢cdo da Diretoria para analise e
aprovacao.

e Acompanhar a execucdo do orcamento anual elaborado e aprovado, observando a
utilizacdo da dotagdo orgamentdria em cada grupo/rubrica das receitas e
despesas, providenciando, caso atenda as condicdes, a concessao de créditos
adicionais e realizando a transferéncia de determinado grupo/rubrica.

e Realizar a classificacdo contabil da documentacdo originaria das receitas,
constantes dos extratos financeiros e despesas provenientes dos processos de
pagamento dos compromissos financeiros contratados junto a fornecedores de
materiais, produtos e servicos, realizando os seus devidos registros.

e Realizar planejamento tributario, apuracdo de impostos, analisar registros
contdbeis para identificar fraudes, erros ou atuar em processos judiciais.

e Realizar cdlculo e emissdo das guias de recolhimento de tributos federais,
estaduais e municipais para pagamentos e liquidacao.

e Realizar envio regular de declaragdes exigidas pelo fisco, como DCTF, EFD-Reinfe,
e-Social etc.

e Realizar emissdo de certidGes negativas de débito (CNDs), monitoramento e
obtencdo de certiddes que comprovam a regularidade do CRMRR, perante 6rgaos
publicos Federais, Estaduais e Municipais.

e Elaborar relatdrios essenciais, como Balanco Patrimonial, Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) e Demonstracdo do Fluxo de Caixa (DFC).

e Elaborar relatérios com andlise das finangas e dos nUmeros em estratégias para
auxiliar a Diretoria na tomada de decisdes or¢amentaria.

e Registrar todas as movimentagdes financeiras, como receitas, despesas e
investimentos, mantendo sistemas informatizados, livros fiscais e demonstrativos
como o balanco patrimonial atualizados.

e Elaborar e conferir a prestacdo de contas do Conselho, verificando documentacao
comprobatodria e confirmando sua validade.

e Emitir parecer orcamentdrio sempre que solicitado, pela Diretoria, chefes de
setores ou Departamentos.

e Providenciar o fechamento mensal da contabilidade, emitindo através de sistema
especifico, didrio e balancete para envio a Diretoria.

e Orientar, sempre que necessario, aos Gestores das dreas usuarias, em temas
relacionados ao exercicio fiscal como contratacdao de prestadores de servigos,
informando dados sobre dotacdo orcamentaria, elementos para Comissao de
Licitagdo e outros, sempre que solicitado para realizacao de processo licitatério,
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utilizacdo da dotacdo orcamentaria, emissao de relatdrios contdbeis, financeiros
etc.

Realizar no final de cada exercicio o fechamento dos balancos patrimonial,
financeiro e orcamentario onde sdo registradas todas as movimentacgées do
exercicio em curso.

Formalizar junto ao Setor Administrativo/Financeiro o processo de prestacdo de
contas do exercicio anterior, com prazo de emissdao ao CFM até o final de margo
do exercicio seguinte, onde constardo todas as atividades financeiro-contdbeis e
administrativas do Conselho.

Executar tarefas relativas as contas a receber, contas a pagar e cobranca como a
emissao de boletos diversos para pagamentos, baixa de arquivos de titulos
liquidados, levantamento de valores pendentes para cobrancga, pagamentos de
verbas indenizatdrias e para auxilio de representacado, gerando informacodes para
emissao de documentos de arrecadacao e elaboragao de relatérios com dados
especificos da area de acordo com orientagao superior e cumprimento rigoroso da
legislacao pertinente e normas internas.

Executar todo processo de inscricdo na Divida Ativa de médicos e empresas
inadimplentes com o Conselho.

Executar outras atividades de rotinas administrativas/financeiras, procedendo a
manutencdo e levantamento de dados e cadastros, elaborando planilhas,
demonstrativos e relatérios estatisticos, compondo processos, realizando
pesquisas de dados informatizados, redigindo e digitando oficios, memorandos,
textos e correspondéncias, controlando e/ou organizando arquivos de cartas,
oficios, memorandos e outros documentos utilizados na sua area de atuacao,
fazendo atendimento ao publico e desenvolvendo outras atividades
administrativas visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de
trabalho.

Executar servicos externo ligado ao Setor de trabalho, dar suporte técnico-
administrativo em qualquer Setor para o qual seja designado pelo CRM-RR,
conforme orientacdo e determinacdo interna, executando tarefas correlatas,
sempre que solicitado.

Acompanhar e controlar a execugdo das atividades pertinentes a area de atuacao.
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu Superior.

PRE- REQUISITOS PARA PROVIMENTO DA FUNGCAO

Formacao: Curso Superior de Bacharel em Contabilidade fornecido por instituicdo
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Competente (CRC)

COMPETENCIAS TECNICAS
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Representacdo institucional;

Sistema de Informacao utilizados no CRMRR;

Informatica basica;

Normas e procedimentos do CRM-RR;

Organizacdo/Arquivo de documentos /Comunicagdo escrita/
Seguranca da informacgao;

Atendimento ao cliente/ Expediente e protocolo;
Elaboracdo de relatdrios contabeis;

Técnicas de negociacao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Autodesenvolvimento/ Credibilidade pessoal /Flexibilidade;

Empatia pelo préximo;

Relacionamento Interpessoal/Cooperacdo/ Engajamento/ Comunicagdo;
Orientacdo para o cliente;

Orientacdo para resultados;

Planejamento e organizacgao.

COMPETENCIAS DE LIDERANCA

N3o requeridas.

CARGO: ADMINISTRADOR DE REDES

FUNGCAO Administrador de Redes - CBO: 2123-10

DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas de suporte, realizando atividades tanto na drea operacional, quanto na

administrativa.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Realizar o atendimento remoto e/ou presencial aos usudrios do CRM/RR,
executando as medidas corretivas competentes conforme solicitagdes formais
com descricdo detalhada de problemas tais como fornecimento de informacdes
cadastrais dos filiados ao Conselho, dificuldades de acesso a internet e ao e-mail,
bloqueio de 33 servigos, falhas de aplicativos, necessidade de liberagdo da
maquina, sites e/ou novos aplicativos e outras situa¢des envolvendo suporte e
manutencdo em hardware, instalacdo e configuracdes de equipamentos de rede,
prestando o suporte técnico necessdrio para solucao de cada solicitacdo no menor
tempo possivel.
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Instalagdo/ampliacdo da rede local, apresentar projeto de instalagdo/ampliacdo
da rede local, sub- redes e rede remota — se for o caso, participando da
elaboracdo do mesmo informando as necessidades levantadas nas unidades.
Instalar e configurar a maquina gateway da rede local, garantir a integracdo das
informacgdes do SIEM mediante padrdes de segurancga estabelecidos.

Manter em funcionamento a rede local da Unidade a qual pertence,
disponibilizando e otimizando os recursos computacionais disponiveis.

Executar servicos nas maquinas principais da rede local, tais como gerenciamento
de discos, fitas e backups.

Parametrizacao dos sistemas; atualizacao de versdes dos sistemas operacionais e
aplicativos; aplicagdao de corre¢des e patches.

Realizar abertura, controle e fechamento de contas nas maquinas principais do
dominio local, conforme normas estabelecidas pela Administracao e Coordenacgao
do Setor.

Controlar e acompanhar a performance da rede local e sub-redes, bem como dos
equipamentos e sistemas operacionais instalados.

Propor a atualizacdo dos recursos de software e hardware seus superiores,
manter atualizado os dados relativos ao DNS das maquinas da rede local.

Divulgar informacdes de forma simples e clara sobre assuntos que afetem os
usuarios locais, tais como mudanca de servigos da rede, novas versdes de
software, etc.

Canalizar e resolver os problemas de seus usuadrios locais, recorrendo a
terceirizagdo somente quando esgotados seus préprios recursos; informar os
administradores das sub-redes sobre assuntos que possam afetar a rede sob sua
responsabilidade.

Manter-se atualizado tecnicamente através de estudos, participacdo em cursos,
treinamentos, listas de discussao etc.

Seguir recomendagdes de segurancga estabelecidas, a fim de evitar que problemas
de configuracdo e utilizacdo venham a afetar a seguranca da rede local, SIEM,
Internet, Intranet ou Extranet.

Garantir a integridade e confidencialidade das informacgdes sob seu
gerenciamento.

Comunicar ao chefe superior qualquer ocorréncia de infragdes e/ou seguranca na
rede local que possa afetar a rede local, SIEM, Internet ou Extranet.

Definir dominios das unidades em conjunto com as mesmas, fornecer endereco IP
gateways e sub-redes, oferecer suporte de seguranca de sistemas e redes.
Fornecer suporte técnico de apoio para os usuarios na operacao do sistema SIEM,
em casos de erros e melhoria do sistema, analisando a natureza dos problemas
com base nos registros de solicitacdo de servigos dos usuarios, procurando
identificar sua causa-raiz, recorrendo ao Fornecedor (CFM) nos casos mais
complexos.

Desenvolver relatdrios gerenciais para atender as necessidades especificas de
complementagdo e/ou reorganizagdo de dados e informagdes nado disponiveis de
forma satisfatdria no sistema SIEM, acessando diretamente a base de dados
disponibilizada do sistema e utilizando informagdes dos usuarios.
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e Elaborar, atualizar e manter a documentacao técnica necessaria para operagao e
manutenc¢ao das redes de computadores, zelando pela atualizagao dos arquivos
de fluxos e procedimentos operacionais do sistema.

e Redigir correspondéncias e relatérios, coletando dados estatisticos e elaborando
documentos diversos relacionados ao Setor de trabalho. Administrar cépias de
seguranca dos equipamentos em sua area de atuagao.

e Dar suporte ao trabalho do Setor conforme orientacdo e determinacgdo interna,
executando outras tarefas correlatas, sempre que solicitado.

e Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior.

PRE- REQUISITOS PARA PROVIMENTO DA FUNGCAO

Formacao: Curso Superior em Tecnologia da Informacdo ou tecndlogo em tecnologia da i
nformacdo, com certificado emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC

COMPETENCIAS TECNICAS

Sistema de Informacgao

e Utilizados nos Conselhos de Medicina Informatica basica Normas e procedimentos
do CRM-RR.

e Organizacdo/Arquivo documentos Orcamento de materiais e servigos
Comunicacgao escrita.

e Seguranca da informacdo Controle de estoque Atendimento ao cliente Expediente
e protocolo.

e Técnicas de negociagao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

e Autodesenvolvimento/ Credibilidade pessoal/ Flexibilidade;

e Empatia pelo préximo;

e Relacionamento Interpessoal/Cooperag¢do/ Engajamento/ Comunicacgdo;
e Orientagao para o cliente;

e Orientacdo para resultados;

e Planejamento e organizagdo.

COMPETENCIAS DE LIDERANCA

N3o requiridas.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO:

FUNCAO Controlador Interno - CBO: 2522-05

DESCRICAO SUMARIA

Executar a funcdo e garantir a legalidade, transparéncia e eficiéncia da gestdo. Suas
atribuicdes incluem fiscalizar licitacdes e contratos, fiscalizar processos, monitorar o
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cumprimento das Leis, metas e orcamentos, orientar os gestores para evitar desperdicios
e irregularidades.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Compete ao controlador interno a orientacdo em relagdo as a¢des dos
administradores, visando assegurar eficiente arrecadacao das receitas e adequado
emprego dos recursos publicos.

Combater o erro e a fraude, se pautado em um sistema de informacdo e avaliacdo
gue o torne capaz de inibir as irregularidades e atingir os objetivos de resguardar
os bens publicos, bem como avaliar a a¢do institucional no que diz respeito ao
cumprimento de metas e execugdo dos orgamentos.

Verificar a legalidade, legitimidade e economicidade de contratos, licitagdes,
convénios e despesas.

Verificar a folha de pagamento, admissdes e concessdo de beneficios.

Realizar inspeg¢des continuas para identificar riscos, fraudes ou desvios.

Avaliar se o CRMRR esta cumprindo com as Leis e Normas estabelecidas.
Controlar a execucdo da receita, operagdes de crédito, restos a pagar e créditos
adicionais.

Exercer e orientar as atividades de controle dos drgdaos do Conselho, objetivando a
fiscalizagao contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial, com
vistas a atingir a finalidade legal, consubstanciando-se nas técnicas de trabalhos
desenvolvidas no ambito do Conselho.

Realizar trabalhos administrativos revestido de acentuada responsabilidade e
complexidade, que envolve, observadas as normas fundamentais do Conselho, e a
orientacdo, coordenacdo e controle a emprego de superior hierarquico, a
conducgdo dos assuntos dos Setores de que trate (administracdo, contabilidade,
tesouraria, comunicacao, pessoal, material e patrimonio, informatica, servicos
gerais, fiscalizagdo do exercicio profissional, registro de pessoas juridicas, registros
de médicos, processos ético- profissionais, sindicancias e consultas, pareceres
juridicos).

O trabalho é executado com autonomia técnica, observadas as instrucdes gerais e
especificas, e a supervisdo de superior hierarquico.

Fundamentalmente, o controle é de orientac¢des e resultados.

Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a gestao
orcamentaria, financeira, patrimonial e contabil.

Realizar estudos e pesquisas que visem a formulacao de politicas e diretrizes
financeiras.

Conferir, analisar e consolidar balancos.

Controlar movimentagao financeira dos fundos existentes; supervisionar e
acompanhar atos e fatos da gestao patrimonial; assessorar atividades especificas
da sua area de atuacao.

Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a elaboragao
de propostas, programagado e reprogramacao or¢amentarias.
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Realizar estudos e pesquisas que visem a formulacao de politicas e diretrizes
orcamentdrias e de planejamento do CRM-RR.

Efetuar pesquisa, andlise e interpretacao da legislacdo econémico-fiscal,
orcamentdria, de pessoal e encargos sociais.

Promover a articulagdao entre planejamento e orgamento governamentais.
Assessorar atividades especificas de Planejamento e Orcamento.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior.

PRE- REQUISITOS PARA PROVIMENTO DA FUNGCAO

Formacgao:

Graduagdao em bacharelado em Direito, Contabilidade, Administragao ou Economia,
com diploma fornecido por instituicdo de ensino

superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no Conselho de Classe

competente.

COMPETENCIAS TECNICAS

Sistema de Informacgao

Utilizados nos Conselhos de Medicina;

Informatica basica;

Normas e procedimentos do CRM-RR;

Organizacdo/Arquivo de documentos /Orcamento de materiais e servigos/
Comunicagao escrita;

Seguranca da informacgdo/ Controle de estoque /Atendimento ao cliente/
Expediente e protocolo.

Técnicas de negociacao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Autodesenvolvimento/ Credibilidade pessoal/ Flexibilidade;

Empatia pelo préoximo;

Relacionamento Interpessoal/Cooperacdo/ Engajamento/Comunicacgdo;
Orientagdo para o cliente;

Orientacdo para resultados;

Planejamento e organizagao.

COMPETENCIAS DE LIDERANGA

N3o requeridas
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ANEXO V

ENQUADRAMENTO DOS EMPREGADOS

X - i UADRO
NUM NOME CARGO ADMISSAO NIiVEL Q
ATUAL
ANA ILDA CLAUDIO| AUXILIAR DE
1 01/11/1999 | FUNDAMENTAL NF-6
RIBEIRO SERVICOS GERAIS
ANA MORAIS ALVES|  ASSISTENTE ,
2 201 ED -
ADMINISTRATIVO 03/03/2010 MEDIO NM -6
ANDRE VICTORDE | ASSISTENTE ,
1 2022 ED -2
3 SENA TOBIAS |ADMINISTRATIVO 5/08/20 MEDIO NM
DALMO SILVA | ADMINISTRADOR
4 17/04/2023 SUPERIOR NS -2
MENDES DE REDES
CAMILLA
5 SALUSTIANO JORNALISTA 03/02/2025 SUPERIOR NS-1
PEIXOTO
ISABELLY DA SILVA |  ASSISTENTE ,
6 04/07/2022 MEDIO NM -2
RODRIGUES ADMINISTRATIVO
HERIK CESAR D
7 SACN'T'OS ” ASSISTENTE 01/04/2024 MEDIO NM-2
ADMINISTRATIVO
NASCIMENTO
JUSCELINO FELIX DE| AUXILIAR DE
8 01/05/1999 | FUNDAMENTAL NF -6
SOUSA SERVICOS GERAIS /05/
MARCELO CABRAL
9 ADMINISTRADOR | 03/03/2010 SUPERIOR NS -6
BARBOSA
MARIA DE FATIMA |  ASSISTENTE ,
10 03/03/2010 MEDIO NM - 6
DE ALMEIDA COSTA|ADMINISTRATIVO
PAULO ITALLO ASSISTENTE ,
11 01/02/2023 MEDIO NM -2
ARAUJO BATISTA |ADMINISTRATIVO
PAULO HENRIQUE ASSISTENTE ,
12 11/12/2023 MEDIO NM -2
BARBOSA ADMINISTRATIVO
RITA DE CASSIA ASSISTENTE ,
1 2022 ED -2
3 ALMEIDA TOBIAS |ADMINISTRATIVO 04/07/20 MEDIO NM
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RENATO ADVOGADO
14 RODRIGUES DE 21/01/2026 SUPERIOR NS-1
SOUZA
SILVANEI MOTORISTA
15 BERNARDO 17/04/2023 MEDIO NM -2
NASCIMENTO
SORAHYDA ADMINISTRADOR
16 MONTEIRO DE A 01/12/1998 SUPERIOR NS -6
ALENCAR
TASSO GAER DA ASSISTENTE .
1 1 2022 ED -2
! SILVA ADMINISTRATIVO >/08/20 MEDIO NM
VITORIA BERNARDO| CONTROLADORA
18 04/07/2022 SUPERIOR NS -2
NASCIMENTO INTERNA.
VITOR KAWAN |AUX. DE SERVICOS
19 GOMES GERAIS. 05/08/2025 | FUNDAMENTAL NF-1

NASCIMENTO
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EXPOSICAO DE MOTIVOS DA RESOLUGAO CRM-RR N2 55/2026

A presente Resolucdo tem por finalidade instituir o Plano de Cargos e Saldrios (PCS) do
Conselho Regional de Medicina do Estado de Roraima — CRM-RR, em razdo da necessidade de
modernizar e requlamentar a politica de gestdo de pessoas da Autarquia, estabelecendo critérios
objetivos para ingresso, desenvolvimento funcional, remuneragdo e definicdo das atribuicdes dos
empregados publicos.

O CRM-RR, como autarquia federal, deve observar os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na administra¢do de seus recursos
humanos. Nesse contexto, verificou-se a necessidade de substituir prdticas administrativas dispersas
por um instrumento normativo unico, capaz de padronizar carreiras, cargos, niveis remuneratorios
e responsabilidades funcionais.

A elaboragdo do PCS também visa proporcionar maior sequranca juridica aos empregados e
a Administra¢do, definindo regras transparentes para progressdo funcional por antiguidade,
enquadramento, fungées de confianga, fungées gratificadas e incentivo a qualifica¢do, evitando
interpretagdes divergentes e fortalecendo a governanca institucional.

Ressalta-se que a implantagdo do Plano preserva os direitos dos atuais empregados, mantém
0 quadro em extingdo dos cargos de nivel fundamental, assegura a irredutibilidade salarial e
estabelece regras de transi¢do para o enquadramento funcional, respeitando as relacées juridicas
ja consolidadas.

Por fim, a medida busca valorizar o quadro permanente de pessoal, estimular a qualificagdo
profissional e promover maior eficiéncia na prestagdo dos servigos publicos, contribuindo para o
fortalecimento institucional do Conselho Regional de Medicina de Roraima e para o cumprimento

de sua missdo legal de fiscalizar o exercicio ético da Medicina.

MARCELO HENRIQUE DE SA ARRUDA

Conselheiro(a) Relator(a)



